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EDITAL CPOS-ENF/INISA N¢ 13, DE 19 DE ABRIL DE 2024
PROGRAMA DE REDUCAO DE ASSIMETRIAS NA POS-GRADUACAO (PRAPG)
PROFESSOR VISITANTE SENIOR NO PAIS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM (PPGEN(.) - INISA -
CAMPO GRANDE

Servigo Plblico Federal
Ministério da Educagio
Fundag¢ao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM, por meio da
coordenacao designada pela PORTARIA N¢ 1.071-RTR/UFMS, DE 31

de agosto de 2022, torna publico o presente edital com a finalidade de
selecionar candidatos para o Programa de Reducao de Assimetrias na Pés-
Graduacao (PRAPG) - Professor visitante sénior no pais, conforme Edital
CAPES n¢ 14/2023.

1. DA CONTEXTUALIZAGCAO E DA FINALIDADE

1.1 O Programa de Reducao de Assimetrias na Pés-Graduacao (PRAPG) é
um Programa da CAPES que tem como objetivo contribuir para o
aperfeicoamento do Sistema Nacional de Pés- Graduacao - SNPG, reduzir
as assimetrias de qualidade na pés graduacao, por meio da formacao de
recursos humanos de alto nivel, da qualificacdo do corpo docente das
Instituicdes de Ensino Superior, promover a melhoria da infraestrutura
académico-cientifica da pds-graduacao e do aproveitamento das vocacdes e
potencialidade identificadas nos PPGs Stricto Sensu académicos, que
obtiveram conceito 3 (trés) nos ultimos 3 (trés) ciclos avaliativos
coordenados pela CAPES (2013-2017-2021).

1.2 Este Edital tem a finalidade de abrir inscricoes e estabelecer critérios de
selecao para o ingresso de 1 (um) bolsista PRAPG/CAPES na modalidade de
professor Visitante Sénior no pais, que sera vinculado ao Programa de Pés-
Graduacao em Enfermagem (PPGENf), do Instituto Integrado de Salde
(INISA), da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS). A
concessao tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, com implementacao
da bolsa em junho de

2024.

1.3 Cumpre destacar que a bolsa de Professor Visitante Sénior no pais tem
a finalidade de contribuir com a consolidacao do PPGEnfermagem e de
fortalecer a formacao de recursos humanos qualificados.

2. DO PERFIL DO CANDIDATO

2.1 Comprometimento e relacdo direta com a drea de avaliacdo/Area de
conhecimento;

2.2 Experiéncia com projetos de consolidacao de PPG e de grupos de
pesquisa;




2.3 Carreira académica com comprovada producao cientffica.

2.4 Ter atuado como coordenador de Programa de Pés-graduacao Stricto
Sensu.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricoes para a vaga de Pés-Doutorado vinculada ao Programa de
P6s-Graduacao em Enfermagem (PPGENf) estardao abertas de 29 de abril a
03 de maio de 2024.

3.2 O beneficidrio da bolsa de professor visitante sénior no pais devera ser
doutor héa pelo menos dez anos, licenciados (exceto por invalidez) para
participar do programa, com reconhecida competéncia em sua area de
atuacao, podendo estar aposentado.

3.3 Para efetuar a inscricdao, o candidato devera enviar os documentos
solicitados no item 4 deste edital, em formato pdf e na forma de anexo para
o email ppgenfermagem.inisa@ufms.br, até as 23 horas e 59 minutos
(horario de Brasilia) do dia 03 de maio de 2024. O candidato devera incluir
no campo Assunto os dizeres “Inscricao PRAPG/CAPES PPGENf - Professor
visitante sénior”.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

4.1 Os documentos listados abaixo serao exigidos para a inscricao dos
candidatos:

a) Ficha de pontuacao (Anexo |), devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, de acordo com a producao descrita no Curriculo Lattes.

b) Curriculo Lattes atualizado, acompanhado dos comprovantes dos itens a
serem pontuados no curriculo em formato pdf em um “unico arquivo”,
organizados na ordem dos itens conforme constam no Anexo | - Ficha de
pontuacao. Os itens nao comprovados nao serao pontuados. O documento
comprobatorio correspondente devera conter elementos que permitam
verifica-lo com exatidao.

c) Plano de trabalho, com a identificacao da(s) linha(s) de pesquisa que o
candidato pretende atuar no PPGENnf e com a descricao das atividades que
serao desenvolvidas com vistas a contribuir com a consolidacao do
PPGEnfermagem, com énfase nos indicadores: qualificacao da formacao de
recursos humanos e internacionalizacao.

5. DA FORMA E DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1 A selecao do bolsista sera efetuada pelo Colegiado do Programa de
Pds-Graduacao em Enfermagem (PPGENf/UFMS).

5.2 O processo de selecao compreendera:

a) Avaliacao da Ficha de pontuacao (Anexo ). Para a pontuacao das
publicacdes sera considerado o Qualis CAPES 2017-2020 ou Percentil na
plataforma SCOPUS, sendo avaliada a producao referente aos ultimos cinco
anos.

b) Avaliacdo do Plano de trabalho a partir dos critérios descritos no Anexo
Il




5.3 A classificacao final, em ordem decrescente de pontuacao, dar-se-a de
acordo com a média das notas obtidas a partir do Anexo | e Anexo II.

5.4 Para cada anexo citado acima sera somado inicialmente o valor total
obtido e em caso de mais de um candidato inscrito, serd atribuida nota 10,0
(dez) para a maior pontuacao e proporcional aos demais candidatos.

5.5 Serd considerado como critério de desempate a maior pontuacao
obtida no Plano de Trabalho.

5.6 Serd desclassificado o candidato que obtiver nota final inferior a 7,0
(sete).

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1 A divulgacao do resultado PRELIMINAR sera no dia 07 de maio de 2024
por meio eletrénico no endereco https://ppgenfermagem.ufms.br/

6.2 O prazo para interpor recurso serd de até 24 horas apés a divulgacao
do resultado. Eventuais recursos devem ser enviados para o e-mail
ppgenfermagem.inisa@ufms.br

6.3 A divulgacao do resultado FINAL serd no dia 09 de maio de 2024 por
meio eletrénico no endereco https://ppgenfermagem.ufms.br/

7. IMPLEMENTACAO

7.1 O primeiro candidato classificado devera encaminhar um e-mail ao
PPGENf (ppgenfermagem.inisa@ufms.br) até o dia 10 de maio de 2024,
declarando interesse em assumir a bolsa e até 30 de maio de 2024, a
documentacao para implementacao da bolsa, a qual segue:

a) Cdpia da portaria de afastamento do bolsista ou 0 comprovante de
aposentadoria emitido pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS),
quando for o caso; e

b) Diploma de doutorado;

7.2 Caso o primeiro colocado nao declare interesse na data estabelecida, o
PPGenf entrara em contato com o segundo colocado para entrega da
documentacao e assim sucessivamente.

7.3 A confirmacao e implantacao da bolsa estara condicionada a concessao
da CAPES -, conforme Edital n? 14/2023 - Programa de Reducao de
Assimetrias (PRAPG).

8. DAS BOLSAS
8.1 A duracdo da bolsa serd de 24 (vinte e quatro) meses;

8.2 E vedada a concessao de bolsas para docentes que integram a
estrutura da mesma Instituicao de Ensino Superior responsavel pela
submissao do projeto, ou seja, da UFMS;

8.3 Sera necessaria abertura de conta do beneficidrio no Banco do Brasil;
nao é permitida a utilizacao de dados bancarios de terceiros, conta conjunta
na qual o bolsista nao seja o titular ou de conta poupanca para recebimento
da bolsa;




8.4 As bolsas concedidas no ambito da CAPES serdo pagas diretamente ao
beneficiario no valor mensal estabelecido para pagamento de bolsas pela
CAPES;

8.5 As demais regras aos bolsistas devem ser seguidas conforme Portaria
CAPES n2 59/2013 - Normas do PNPD.

8.6 Toda divulgacao e publicacao de qualquer trabalho resultante da
execucao da proposta devera citar, obrigatoriamente:

8.6.1 apoio da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul;

8.6.2 apoio da CAPES, segundo Portaria 2016/2018, com o seguinte texto:
“O presente trabalho foi realizado com apoio da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Superior - Brasil (CAPES) - Cédigo de Financiamento 001" ou “This study
was financed in part by the Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - Brasil (CAPES) - Finance Code 001";

9. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 Relatério Final com a descricao de todas as atividades desenvolvidas
durante a vigéncia da bolsa;

9.2 Comprovacao da oferta de pelo menos uma disciplina por ano, no
curso de mestrado em Enfermagem do INISA , devidamente registrada no
Sistema de Gestao de Pds-Graduacgao -

Sigpos/UFMS;

9.3 Comprovacao de, pelo menos, dois artigos Qualis A4 ou superior por
ano, submetidos durante a vigéncia do contrato de Pesquisador Visitante na
UFMS, com docentes e alunos ou egressos do PPGEnfermagem; ou pelo
menos dois produtos técnicos;

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo,
o candidato que:

a) prestar declaracées ou apresentar documentos falsos em quaisquer das
etapas da selecao;

b) ndao apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e condicdes
estipuladas neste Edital;

c) Os itens constantes do Edital poderao sofrer eventuais alteracoes,
atualizacdes ou readequacdes, as quais serao devidamente informadas em
edital ou aviso a ser publicado.

d) Mais informacdes: Programa de Pds-Graduacao em Enfermagem - UFMS.
E-mail ppgenfermagem.inisa@ufms.br

e) Casos omissos neste Edital serdo submetidos a avaliacao do Colegiado
do Programa de Pds-Graduacao em Enfermagem (PPGENf/INISA).

Campo Grande, 19 de abril de 2024

ELEN FERRAZ TESTO )




Presidente do Colegiado e da Comissao de Bolsas

ANEXO | - TABELA DE PONTUACAO - PROFESSOR VISITANTE SENIOR NO

PAIS
(Edital CPOS/ENF/INISA n2 13, de 19 de abril de 2024)

GRUPO | - FORMACAO, ATIVIDADES ACADEMICAS E DE ADMINISTRACAO DE
ENSINO SUPERIOR

Subgrupo

Descricao

Valor

Total

A

Pés-doutorado no exterior

20,0

Pés-Doutorado no Brasil

10,0

Subtotal Grupo

1-A

Docéncia
(Nos ultimos cinco anos e comprovacao com declaracao
do empregador ou responsavel.)

Docente em exercicio efetivo do magistério superior em
curso de pds-graduacao Stricto Sensu em Instituicao
Publica e/ou Privada de Ensino Superior, por disciplina e
semestre letivo completo.

3,0

Docente em exercicio efetivo do magistério superior na
Educacao Basica ou em curso de graduacao e/ou pés-
graduacao Lato Sensu em Instituicao Publica e/ou Privada
de Ensino Superior, por disciplina e semestre letivo
completo.

1,0

Subtotal Grupo

Atividades Administrativas e de Representacao
(Nos ultimos cinco anos e comprovacao com declaragao,
contrato ou outro documento equivalente.)

Coordenacao de Programa de Pds-graduacao em
Enfermagem, por no minimo um ano.

30,0

Exercicio de Cargos de Direcao ou Coordenacao Superior
em atividades de administracdo académica em Instituicao
de Ensino Superior ou de Educacao Basica, por cargo e no
minimo um ano.

15,0

Coordenacao de Comissao ou Comité de area na Capes,
CNPq, Finep ou Fundacao Estadual de Amparo a Pesquisa
por no minimo seis meses.

10,0

Participacdao como membro de Comissao ou Comité de
area da Capes, CNPq, Finep ou Fundacao Estadual de
Amparo a Pesquisa, por no minimo seis meses.

5,0

TOTAL Grupo
|

GRUPO Il - PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO

(Nos ultimos cinco anos e comprovacao com publicacao no Diario Oficial ou documento de

contratacao de
Projeto.)

Coordenacao de Projeto ou Programa de Ensino, Pesquisa,

Extensao, Empreendedorismo ou
Inovacao, financiado por Agéncia oficial de fomento,

20,0




Fundacao de apoio ou iniciativa privada, por projeto
concluido ou em andamento.

A Bolsista de Produtividade em Pesquisa CNPq, Produtividade
em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensao Inovadora 10,0
CNPq, por ano.

Bolsista de Programa de Fixacao de Doutores aprovado
por Agéncia oficial de fomento, Fundacao de Apoio ou 5,0
Instituicao Superior, por ano.

Total Grupo Il

GRUPO 11l - PRODUCAO CIENTIFICA

Artigos publicados em periédicos cientificos
especializados (nos ultimos cinco anos)

Artigo publicado, indexado com conceito Al
(QUALIS) / Percentil na plataforma SCOPUS de 10,0
100% a 88%

Artigo publicado ou aceito, indexado com conceito
A2 (QUALIS) / Percentil na plataforma SCOPUS de | 8,5
87% a 76%

Artigo publicado ou aceito, indexado com conceito
A3 (QUALIS) / Percentil na plataforma SCOPUS de | 7,0
75% a 63%

Artigo publicado ou aceito, indexado com conceito
A4 (QUALIS) / Percentil na plataforma SCOPUS de | 5,5
62% a 50%

Subtotal Grupo lll - A

Livros e capitulos de Livros
(Nos dltimos cinco anos e comprovagao com
cbpia da capa, contracapa e sumario)

Livro publicado (por livro). 10,0
B Capitulos de livros publicados, por capitulo, desde
que o candidato nao conste concorrentemente 3,0

como autor ou organizados do livro.
Subtotal Grupo 11l - B

Orientacdes e participacao em Bancas
Examinadoras (Nos ultimos cinco anos e
comprovacao com declaracao ou cépia da ata de
defesa do orientando.)

Orientacao de mestrado/doutorado sanduiche. 15,0
Orientacdo de tese de doutorado, ja concluida. 10,0
Orientacao de dissertacao de mestrado, ja 50
concluida. '
Orientacao de monografia de Curso de

C Especializacdo, Residéncia ou MBA, j& concluida 2,0

(no maximo 5)

Orientacao de Projeto de Iniciacao Cientifica
(PIBIC), Projeto de Extensao Universitaria

(PIBEXT), Iniciacao a Docéncia (PIBID) ou 2,0
Programa de Educacao Tutorial (PET), se
candidato nao for tutor PET, ja concluido.

Orientacao de trabalho de conclusao de Curso de |, A




Graduacao, ja concluida (no maximo 5).

Participacao em Bancas Examinadoras de defesa
final de doutorado, mestrado ou de livre-docéncia. || 3,0
(no maximo 5)

Subtotal Grupo 11l - C

GRUPO IV - PRODUCi\O TECNICA OU TECNOLOGICA
(Nos ultimos cinco anos.)

Software com registro junto ao INPI, por
software (comprovacao com Carta de 10,0
Registro e/ou de Renovacao).

Pedido de depdsito de patente, por
produto 10,0
(comprovacao pelo INPI).

Produto com patente registrada junto ao
A INPI, por produto (comprovacao com 300

Carta de Registro '
e/ou de Renovacao).

Processo de desenvolvimento ou geracao
de trabalho com patente registrada junto
ao INPI, por 5,0
processo (comprovacao com Carta de
Registro e/ou de Renovacao).

Produto técnico auditavel. 2,0

Total
Grupo IV

PONTUACAO FINAL DA PROVA DE TITULOS

Soma dos Totais dos Grupos | a IV |

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO DO PLANO DE TRABALHO -
PROFESSOR VISITANTE SENIOR NO PAIS

(Edital CPOS/ENF/INISA n2 13, de 19 de abril de 2024)

Critérios de analise e julgamento | Conceito Pontuacao

Muito Bom - 150,0
pontos

Mérito e relevancia do plano |Bom - 100,0

de trabalho, adequacao do |pontos Regular - 50,0
A plano aos objetivos de pontos

consolidacao do Pouco consistente
PPGEnfermagem. - 25,0 pontos
Inconsistente - 0
ponto

Muito Bom - 100,0
pontos

A Bom - 50,0
Foco, clareza, consisténcia e pontos Regular - 40,0

o coeréncia em relacao ao SO




® | cronograma, aos objetivos e |PY!Y> .
Pouco consistente
resultados propostos. _ 25,0 pontos
Inconsistente - 0
ponto
Muito Bom - 50,0
pontos
. Bom - 35,0
Exequibilidade da proposta '

C em relacao ao cronograma, pgmgz Regular - 25,0
aos objetivos e resultados E :
propostos. ouco consistente

- 15,0 pontos
Inconsistente - 0
ponto

TOTAL (maximo 300 pontos)

Documento assinado eletronicamente por
Elen Ferraz Teston, Presidente de
Colegiado, em 20/04/2024, as 09:52,
conforme horério oficial de Mato Grosso do
Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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