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INTRODUCAO

O Programa de Pés-Graduacgdo em Enfermagem (PPGENF) do Instituto Integrado
de Saude (INISA) da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) apresenta o
Planejamento Estratégico (PE) elaborado a partir do dltimo relatério quadrienal
apresentado pela comissdo de area da Enfermagem na CAPES. O objetivo € o
planejamento de atividades a serem executadas, com vistas ao aumento da eficacia do
PPGENf quanto a formacao de recursos humanos de alto nivel (aumento qualitativo e
quantitativo da producdo técnica, patentes e outras produces).

O PE é uma ferramenta de gestdo a ser aplicada em busca dos indicadores de
qualidade da formacdo e da consolicdo do préprio programa em nivel nacional e
internacional. Algumas acdes foram executadas pela instituicdo (UFMS) e pelo PPGENf
para subsidiar a elaboracdo do planejamento, sendo elas:

v Avaliacdo Institucional realizada pela Comissao Propria de Avaliagdo da
UFMS;

v" Avaliacdo do programa e das disciplias pelos discentes e docentes,
realizada pela “Comissdo Interna de Avaliacdao de Disciplinas”;

v' Avaliacdo do processode de formacdo pelos egressos do PPGENf,
realizada pela “Comissdo Interna de Egressos”;

v" Reunides dos professores do PPGENf para discussdo dos indicadores

avaliados e planejamento de ac0es;

1. MISSAO DO PPGENf

Solidificar estudos em Enfermagem e Salde, capacitar enfermeiros para a
docéncia e para a pesquisa por meio da producdo de conhecimento articulada as diversas
tecnologias de salde e as condicdes de vida da populacdo em seus aspectos
biopsicossociais e éticos, com amplo dominio nas areas assistencial, de ensino, de
pesquisa e de gestao em servico.

Tal missdo busca estimular a realizacdo de pesquisas que agreguem valor ao
conhecimento especifico da Enfermagem, ao considerar os aspectos epidemiologicos do
estado de Mato Grosso do Sul e que contribuam para a realizacdo de uma pratica baseada
nas melhores evidéncias cientificas disponiveis, contribuir para a formacéo e fixacao de

pesquisadores na regido centro-oeste do Brasil e congregar os conhecimentos técnicos,



cientificos e filosoficos provenientes de experiéncias do cotidiano do cuidado em saude

em seus diversos cenarios, de forma interdisciplinar.

2. ANALISE SITUACIONAL E DIAGNOSTICA

Fragilidades apontadas na ultima avaliacao:
+ Atividades de projecdo internacional reduzidas;

+/ Restrita participagdo dos docentes permanentes em atividades de orientacdo
de bolsistas ou voluntérios de IC/IT, em TCC ou tutoria;

+/ Reduzido percentual de artigos com autoria de discentes e/ou egressos;

+ Reduzida publicacédo de artigos em periddicos classificados com Qualis B1
ou superior e producdo técnica;

+/ Melhorar a qualidade das teses e dissertagdes.

3. PLANO DE ACAO

META 1. QUALIDADE DA PRODUCAO INTELECTUAL DE DISCENTES E EGRESSOS

Ac0des estratégicas

Responsaveis

Status

Indicadores

1.1 Realizar atelié(s) teméticos
com o objetivo de fortalecer as
estratégias inovadoras adotadas
no ensino.

Lideres dos grupos,
coordenacdo de
curso, colegiado,

pesquisador visitante

NUmero de oficinas
realizadas.

1.2 Incentivo a participacdo dos
discentes em pelo menos um
evento anual (nacional ou
internacional) com
apresentacdo de trabalho.

Todos os docentes

Numero de discentes
participantes em
evento por ano com
apresentacdo de trabalho.

1.3 Oferta de pelo menos uma
disciplina cujo produto para
avaliacdo final inclua a producéo
de um protocolo de estudo de
revisdo ou um projeto de
pesquisa de campo (que néo seja
a dissertacdo).

Docentes

Numero de disciplina (s) cujo
produto final seja a producao
do protocolo/projeto

1.4 investir no aprimoramento da
redacdo cientifica e dominio da
producédo de conhecimento sobre
seu objeto de investigacao por
meio da oferta de
curso/disciplina.

Docentes

NuUmero de curso ou
disciplina ofertada.




1.5 Oferta de disciplinas, aula
aberta, cursos, minicursos, sobre
métodos de pesquisas inovadores,
tecnologicos e com anélises
estatisticas robustas.

Todos os docentes

NUmero de disciplinas/cursos
ofertados.

1.6 Estimular os alunos a cursarem
disciplinas, como alunos especiais,
em outros PPGs. (Em especial
quando estas abordam um objeto
ou método muito especifico e com
profissionais experts na tematica).

Todos os docentes

NUmero de alunos que
cursaram disciplinas especiais
em outros PPGs.

1.7 Ampliar a divulgacdo aos
discentes dos critérios de

NUmero de solicitagdo de

convalidagdo de créditos Coordenagao convalidagdo de créditos.
previsto no Regulamento de

curso.

1.8 Ampliar a captagéo de bolsas Todos NUmero de alunos com bolsa
para os discentes. no quadriénio

1.9 Presenca de um pesquisador .

externo aoQPPGEnf rl?a c?isciplina Todos Nimero de docentes externos

de Seminarios de Pesquisa | para
avaliacdo dos projetos.

participantes da disciplina

META 2. QUALIDADE DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E DA PRODUCAO INTELECTUAL

DOS DOCENTES PERMANENTES

Ac0es estratégicas

Responsaveis

Status

Indicadores

2.1 Garantir no Regulamento de
curso, critérios para manutengdo

Coordenacdo e

Estabilidade do corpo docente.

no corpo de docente permanente, colegiado.
avaliados no inicio de cada ano.
2.2 Monitorar os artigos, oriundos Artigos publicados em
do programa, publicados em Coordenacdo periddicos com qualis superior
periddicos cientificos com estrato a B1 oriundos das dissertacdes.
CAPES minimo B1.
2.3 Desenvolvimento de ateliés de
construcao de projetos de pesquisa qurdena@ao, NGmero de ateliés
para o corpo docente com colegiado, professor -
i . . desenvolvidos
pesquisadores experientes, visitante.

especialmente, no que diz respeito
a captacdo e recurso.

2.4 Divulgacdo de editais de
financiamento e apoio a pesquisa.

Coordenacdo e
colegiado.

Numero de propostas
encaminhadas por docentes
permanentes nos editais
disponibilizados.

2.5 Estimular os docentes a
fazerem parcerias cientificas com
docentes de outros PPG
principalmente em

Coordenacdo e
colegiado.

NUmero de docentes com
parceria em outras instituicoes
(projetos, publicagéo, bancas,

etc)




participacdes em bancas
examinadoras e desenvolvimento
de pesquisas.

2.6 Realizar atelié(s) para
construgdo de estratégias de
estimulo a producéo técnica e
ampliacédo de acesso da
comunidade aos estudos
produzidos no PPG.

Todos os docentes

NUmero de produtos técnicos
produzidos por ano.

2.7 Organizar reunides periodicas
com todo o corpo docente e

Numero de reunides realizadas

discente do mestrado com o Coordenacdo por ano com discentes e
objetivo de discutir resultados docentes.

parciais do PPG e identificar

oportunidades de melhorias.

2.8 Estimular os docentes Numero de docentes
permanentes a desenvolverem pelo permanentes com projeto de
menos um projeto de pesquisa Coordenacao pesquisa amplo em

amplo que contemple a
participacdo de alunos de
graduacdo e pos-graduacao.

desenvolvimento com a
participacdo de alunos da
graduacdo e pos.

2.9 Estabelecer parceria com
instituicGes consolidadas para o
desenvolvimento conjunto de
acOes de fortalecimento do
PPGENf- UFMS (cooperacao
técnico-cientifica e o intercAmbio
académico, cientifico, técnico e
cultural internacional

e interuniversitario).

Todos os professores

NUmero de parcerias firmadas
Acdes desenvolvidas em
conjunto com outras
instituicbes com parceria
firmada.

META 3. QUALIDADE E ENVOLVIMENTO DOS DOCENTES PERMANENTES EM
RELACAQO AS ATIVIDADES DE FORMACAO NO PROGRAMA

Ac0es estratégicas

Responsaveis

Status

Indicadores

3.1 Garantir, no Regulamento de
curso, como atribuicdes dos
docentes permanentes:

a) ofertar pelo menos uma
disciplina por ano no Programa;

b) desenvolver projeto de pesquisa
no Programa;

C) participar de comiss6es no
Programa;

d) participar de grupo de pesquisa
cadastrado no Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPQ), vinculado a
pelo menos a uma linha de
pesquisa do Programa

e) — orientar, no minimo, um
estudante de iniciacdo cientifica na

Coordenacdo e
colegiado.

Numero de disciplinas
ofertadas/ano

Numero de mestrandos
orientados por ano

Participacdo em comissdes no
quadriénio

Participacdo em grupo de
pesquisa

Numero de estudantes
orientados por modalidade




graduacao por semestre (PIBIC,
PIBITI, PIVIC);

3.2 Avaliagdo das disciplinas
ofertadas anualmente pelos

Comissao interna de

Ajustes realizados nas

. e avaliacdo de -

discentes e utilizagdo dos atlaca disciplinas.
. disciplinas

resultados no planejamento das
disciplinas dos anos subsequentes.
3.3 Realizar a cada dois anos um

vent rir r . .
evento € atl £Spaco para NUmero de eventos realizados
apresentacao de trabalhos Todos

cientificos por alunos de
graduacdo, pos-graduacdo e
profissionais dos servicos.

no quadriénio

3.4 Incentivar/Estimular os grupos
de pesquisa na oferta de
seminarios, oficinas, coldquios
(pelo menos um por ano).

Lideres de grupos,
coordenacao,
colegiado de curso.

NUmero de seminarios,
oficinas, coloquios realizados
no quadriénio.

META 4. AMPLIAR AS ATIVIDADES DE PROJECAO INTERNACIONAL

Acdes estratégicas

Responsaveis

Status

Indicadores

4.1 Buscar parceria(s)
internacional e estabelecer acordo
de cooperacdo.

Todos os docentes

NUmero de parcerias firmadas

4.2 Convidar pesquisadores
internacionais para participar de
eventos promovidos no PPGENF
da UFMS.

Todos os docentes

Numero de pesquisadores
internacionais participantes em
evento do PPG

4.3 Estabelecer convénios, editais
e contato com institui¢bes que
possuem programa de pos-
graduacdo consolidados e que
oferegcam oportunidade de
intercdmbio (docente e discente)

Todos os docentes

NUmero de convénios
estabelecidos.

4.4 Elaboracéo e submisséo de
proposta de Projeto de Cooperacéo
Interinstitucional (Dinter)

Coordenacdo e
colegiado

PCI aprovado




