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1. INTRODUGAO

A Comissdo Setorial de Avaliagcdo (CSA) do Instituto Integrado de Saude (INISA), por meio deste
relatério, apresenta o desenvolvimento do processo e os resultados da Autoavaliagdo Institucional,
desenvolvida e orientada pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), da Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul (UFMS), conforme as determinagGes da Lei n.2 10.861/2004.

O processo de autoavaliagdao estimula a comunidade universitaria e os gestores a uma reflexao
continua sobre a qualidade das ac¢des institucionais e seus vinculos com as demandas sociais. E 0 objetivo
deste relatério é informar estudantes, professores, técnico-administrativos, coordenadores de cursos e
diretores de unidades, bem como gestores da administracdo central, a percepcdo da comunidade
universitdria da Unidade Setorial sobre o desenvolvimento e efetividade das politicas institucionais e da
gestdo administrativa, tanto no ambito setorial como geral da universidade, apontando as potencialidades e
fragilidades.

Os resultados da Autoavaliacao Institucional, bem como os relatérios setoriais, subsidiam a CPA na
elaboracdo do Relatério Anual de Autoavaliacdo Institucional (RAAI) da UFMS, disponibilizado a comunidade
e enviado ao Ministério da Educacdo (MEC). Além disso, os dados gerados sdo utilizados nos processos de
planejamento e de atuacdo, bem como na priorizacdo de recursos, pelos diferentes niveis de gestdo da
universidade.

Este relatério apresenta informacdes basicas sobre o INISA e seus cursos, bem como os resultados
da avaliagdo realizada pela comunidade universitaria considerando o ano anterior a publicagdo do relatério.
Os resultados sdo apresentados em itens que seguem eixos e dimensdes de avaliagdo, conforme definidos
no art. 32 da Lei n2 10.861/2004, que subsidiam o RAAI da UFMS, regido pela Nota Técnica n2 65/2014, do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Essa nota define o roteiro para
relatério institucional, a partir de 5 eixos: Planejamento e Avaliagdo Institucional; Desenvolvimento
Institucional; Politicas Académicas; Politicas de Gestdo e Infraestrutura Fisica.

2. PROCESSO DE AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

Os relatdrios dos resultados da autoavaliagdo institucional, elaborados pela CSA, sao enviados por e-
mail, além de serem disponibilizados, com acesso publico, no site do INISA e da Diavi. Além disso, sdo
realizadas reunides com a Diregdao, Coordenag¢bes de graduagdo e de pds-graduagdo, professores e
estudantes para apresentagdes dos principais resultados. Depois disso as coordenagdes realizam reunides
de NDE para discutir os resultados e elaboraram uma devolutiva a CSA com seus planos de acGes sobre os
aspectos que podem ser melhorados e, também, sobre a concretizagao e efetividade das a¢des planejadas
anteriormente baseadas na avaliagao anterior. Uma devolutiva da Dire¢ao do INISA também é solicitada.

No ano de 2022, a primeira etapa da Avaliacdo Institucional, referente a 2022-1, ocorreu de 30/05 a
24/06 de 2022, voltada a todos os segmentos académicos: estudantes, professores, coordenadores de
cursos, diretores de unidades e técnicos administrativos. A segunda etapa ocorreu de 24/10a 11/11 de 2023,
referente a 2022-2, voltada para estudantes e professores. Os questionarios foram disponibilizados na pagina
do Sistema de Avaliagdo Institucional (SIAl).

Conforme orientagdo da CPA-UFMS, seguindo critérios semelhantes aos utilizados pelo MEC nas
avaliacGes de cursos, sem contar as respostas em “N3do sei/Ndo se aplica”, aspectos de cada item
(questdes/afirmacdes) foram considerados “fragilidades” quando a maior frequéncia de respostas se
encontrarem nos escores 1 e 2 somados, considerados “oportunidades de melhoria” quando a maior
frequéncia estiver no escore 3 e considerados “bem avaliados” quando a maior frequéncia estiver nos
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escores 4 e 5 somados. Aspectos considerados fragilidades ou oportunidades de melhoria estdo relacionados
no item “Plano de Ag¢do”, com as propostas da Direcdo e das Coordenacgdes de curso para cada aspecto.

Nas tabelas apresentadas neste relatério foi utilizada a escala avaliativa onde 5 Concordo totalmente
a 1- discordo totalmente, além das opg¢des NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder e NRS — ndo sei
responder. S3o apresentados ainda os resultados percentuais conforme as respostas da comunidade
universitaria.

2.1 O processo de Auto avaliagao na Unidade Setorial

A adesdo da comunidade universitaria do INISA em 2022 estd apresentada a seguir.

Tabela 1 - Adesdo dos diferentes segmentos da UAS na Autoavaliagao Institucional em 2023.

2023-1 2022-2
Segmentos

Total | Participantes % Total | Participantes %

Diretor(a) 1 1 100,0 - - -

Coordenadores(as) de graduagdo 2 1 50,0 - - -

Coordenadores(as) de pés-graduagao 3 3 100,0 - - -
Professores 67 24 35,82
Estudantes de graduagao 438 166 37,90
Enfermagem - Bacharelado 244 117 47,95
Fisioterapia - Bacharelado 194 49 25,26
Estudantes pds-graduagdo stricto sensu 167 28 16,77
Mestrado em Ciéncias do Movimento 66 16 24,24
Mestrado em Enfermagem 41 8 19,51
Mestrado em Saude da Familia 60 4 6,67

Estudantes de pds-graduacao - Residéncia | 86 26 30,23 - - -

Cuidados Continuados Integrados 27 10 37,04 - - -

Enfermagem Obstétrica 12 2 36,4 - - -

Reabilitagdo Fisica 15 5 33,33 - - -
Multiprofissional em Saude 32 9 28,13

Técnicos-administrativos 23 15 65,22 - - -
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TOTAL DA UNIDADE 787 264 33,54

Fonte: SIAI/AGETIC.

2.2 Percepgao da comunidade universitaria em relagdo ao Processo de auto avaliagao

Institucional

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do processo de avaliacao.

Tabela 2 - Avaliagdo do processo de autoavaliagdo pelos estudantes.

Item | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

Q1 4,22 | 53,02 2558 | 11,63 | 512 | 3,26 | 0,00/0,00/1,40
Q2 3,35 | 24,19 | 14,88 | 15,35 | 6,05 | 15,35 | 2,33/0,00/21,86
Q3 4,41 |60,93 | 17,67 | 10,70 | 3,72 | 1,40 | 0,00/0,00/5,58

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os meios de comunicagdo usados incentivaram minha participa¢do na autoavaliagdo.
Q2 - Foram divulgados os resultados e as melhorias referentes as autoavaliagdes
anteriores no meu Campus e/ou Faculdade e/ou Instituto e/ou Escola.

Q3 - As questdes foram facilmente compreendidas.

Tabela 3 - Avaliacdo do processo de autoavaliagdo pelos servidores.

3. INISA

Item | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

Ql 4,53 73,33 | 13,33 | 6,67 | 6,67 | 0,00 0,00/0,00/0,00
Q2 4,50 | 46,67 | 26,67 | 6,67 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/20,0
Q3 4,80 | 80,00 | 20,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os meios de comunicac¢do usados incentivaram minha participa¢do na autoavaliagdo.
Q2 - Foram divulgados os resultados e as melhorias referentes as autoavaliagdes
anteriores no meu Campus e/ou Faculdade e/ou Instituto e/ou Escola.

Q3 - As questdes foram facilmente compreendidas.

Escala: 5 Concordo totalmente a 1- discordo totalmente; NA - Ndo Se Aplica; NQR — N3o
Quero Responder; NSR - Nao sei responder.

3.1 Dados gerais

As

informagGes gerais sobre o INISA estdo disponiveis no site da unidade,

no

link

https://inisa.ufms.br/historico/. Em 2023, o INISA ofereceu 9 cursos, todos presenciais, sendo 2 cursos de

graduacdo, 3 de pds-graduacgdo stricto sensu e 4 de residéncia. Os cursos oferecidos na UAS estdo

relacionados na tabela seguinte.

12



https://inisa.ufms.br/historico/

Tabela 4 — Cursos oferecidos pelo INISA e pagina com maiores informacoes

Curso

Link para mais informagées

Bacharelado em Enfermagem

https://inisa.ufms.br/pagina-inicial/enfermagem/

Bacharelado em Fisioterapia

https://inisa.ufms.br/pagina-inicial/fisioterapia/

Mestrado em Enfermagem

https://inisa.ufms.br/pagina-inicial/ppgenf/

Mestrado Profissional em Saude da Familia

https://inisa.ufms.br/pagina-inicial/ppgsf/

Mestrado em Ciéncias do Movimento

https://ppgcmov.ufms.br/

Atencgdo ao Paciente Critico

Residéncia Multiprofissional Integrada em Saude:

https://inisa.ufms.br/pagina-inicial/atencao-ao-

paciente-critico/

Residéncia Multiprofissional em Reabilitacdo
Fisica

https://inisa.ufms.br/pagina-inicial/multiprofissional-

em-reabilitacao-fisica/

Residéncia Uniprofissional em Enfermagem
Obstétrica

https://inisa.ufms.br/pagina-inicial/enfermagem-

obstetrica/

Programa de Residéncia Multiprofissional em
Cuidados Continuados Integrados

https://propp.ufms.br/diretorias/pos-

graduacao/seres/coremu/cuidados-continuados-

integrados-multiprofissional/

Tabela 5 - Auxilios recebidos por estudantes do INISA (graduacdo) em 2023.

e | ey | o
Auxilio permanéncia 14 4 18
Auxilio emergencial* - 3 3
Auxilio creche - -

Auxilio para pa'rticipagéo em 4 4 3
eventos e competi¢es

Auxilio moradia 2 1 3
Auxilio alimentagdo - - -
Auxilio para Apoiar Estudante

com Deficiéncia 2 1 3
Bolsa PIBIC/PIBITI 11 10 21
Bolsa Pré-Estagio - - -
Bolsa PET - Saude 1 2 3
Bolsa Vale Universidade - - -
Bolsa de extensdo 5 8 13
Bolsa esporte 1 - 1
Bolsa de monitoria-Ensino 6 1 7
Bolsa IC (UFMS) 10 4 14
Bolsa Estimulo a Inovagdo 3 4 7
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Atendimento psicopedagogico

Atendimento psicolégico

fonte: CAE/PROAES/UFMS — Coordenadoria de Assisténcia Estudantil, SEASE/PROAES/UFMS -
Secretaria de Atencdo a Saude do Estudante e CoordenagGes de Curso
*Auxilio entrou na categoria alimentacdo

Tabela 6- Auxilios recebidos por estudantes do INISA (pds-graduacdo) em 2022.

Tino de auxilio Pés Graduagao Pdés Graduagdao em Pdés Graduagdo em Total
P em Enfermagem | Ciéncias do Movimento | Saude da Familia
Bolsa CAPES 5 9 0 14
AUXI|IAO gm Projetos ) 3 0 5
Académicos

Fonte: SEAE/PROAES/UFMS — Secretaria de Assisténcia Estudantil e Coordenacdes de Curso.

Tabela 7- Auxilios recebidos por estudantes do INISA (residéncia) em 2022.

. Integrada Multiprofissioanal Uniprofissional Mult|pro-f|55|onal em
Tipo de . .. e Cuidados
o Multiprofissional em Reabilitagao em Enfermagem . Total
auxilio . . - Continuados
em Saude APC Fisica Obstétrica
Integrados

BoIs;aA ' 18 8 6 14 46
Residéncia
Bolsa PET- i i i i
Saude

3.2 Planejamento do desenvolvimento da UAS

Fonte: SEAE/PROAES/UFMS — Secretaria de Assisténcia Estudantil e Coordenacdes de Curso.

Ao considerar as avaliacdes dos anos anteriores, com destaque para as de 2023.1 e 2023.2,

condensadas na avaliacdo da unidade no mesmo ano, serdo apresentadas acdes planejadas para
2024 e proximos periodos, de acordo com o contido no Plano de Desenvolvimento Institucional
2020-2024 (PDI) e o Plano de Desenvolvimento da Unidade 2024.

Agoes planejadas para o desenvolvimento da UAS e seus cursos em 2024 e situagdo de seu

andamento:

e Continuidade na busca pelo aumento das taxas de sucesso dos cursos de graduacdo do INISA

(Enfermagem e Fisioterapia), pds-graduacdo Lato Sensu em formato de residéncias (PREMUS

Atencao ao paciente critico, PREMUS em Reabilitagao Fisica, PREMUS em Cuidados

Continuados Integrados e Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica) e cursos

de pdés-graduacao Stricto Sensu (PPG Enfermagem, PPG Ciéncias do Movimento e PPG em

Saude da Familia), por meio de implementacdo de mais monitorias em disciplinas de

graduacdo (em andamento), promocdo da relacdo entre cursos de graduacdo e pos-

graduacdo (em andamento), ampliacdo do niumero de projetos que relacionem ensino,

pesquisa, extensdo, empreendedorismo e inovag¢ao para melhor formacdo e obtencdo de

melhores resultados nas taxas de sucesso (em andamento). Melhorias na estrutura fisica da
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Unidade 12, CEl e Unidade 18 (Anexo). Ampliacdo dos laboratérios de pesquisa, ensino e
extensado do INISA.

e Avanc¢o do CPC do curso de graduagao em Enfermagem para o conceito maximo (5) e
manutenc¢do do conceito maximo (5) do curso de Fisioterapia com titulagdo em nivel de
doutorado de todo corpo docente da unidade (concluido), melhoria dos laboratdrios
(finalizada); obtencdo de avancos nos conceitos dos cursos de mestrado em Enfermagem e
Ciéncia do Movimento (ambos do conceito 3 para o 4) e criagdo do Doutorado profissional
em Saude da Familia que obteve o conceito 4, por meio de investimento de parte da matriz
orcamentdria do INISA na realizagdo de parcerias institucionais para consolida¢do dos
indicadores da avaliagdao quadrienal da CAPES (concluida anualmente), maior nimero de
parcerias por meio de acordos de cooperacdo com instituicdes internacionais (em
andamento), promocdo das condi¢Ges para realizacdo dos estagios de pds-doutoramento
prioritarios para os docentes dos PPG (contemplado com aprovacdo do edital 3 vezes 3
CAPES do mestrado em Enfermagem e com aprovacgao do edital PROEXT-PG com bolsas de
pods-doutorado para 2024).

e Aumento da producdo cientifica e tecnoldgica qualificada dos professores e estudantes dos
cursos de graduacdo e pds-graduacdo do INISA por meio de fomento institucional oriundo
de editais internos da UFMS (concluido e em andamento por ano), bem como da matriz
orcamentdria da UAS (concluida e em andamento por ano), com incentivo a participacdo em
eventos interinstitucionais com estabelecimento de parcerias para realiza¢ao de projetos de
maior robustez e impacto cientifico (em andamento), assim como a ampliacdo do nimero
de professores com bolsa de produtividade em pesquisa pelo CNPg, com aumento da
capacidade de captacdo de recursos externos que impactam diretamente no aumento da
producao cientifica e tecnolégica (em planejamento).

® Ampliacdo do numero de salas de aula, com criacdo de um espaco fisico especifico para
alocacdo da pds-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu (em processo de finalizacdo), bem
como ampliacdo dos laboratérios de pesquisa para alocar os existentes na CEl (em
execucao).

3.2.1 Percepg¢ao da comunidade universitaria

3.2.1.1 Avaliagao das Politicas de desenvolvimento institucional

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagdo acerca das politicas de
desenvolvimento institucional.

Tabela 8- Avaliacdo das politicas de desenvolvimento institucional pelos Estudantes.

Item | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSR

Q1 4,40 | 5882 | 588 | 23,53 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/11,76
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Q2 4,25 | 41,18 | 35,29 | 17,65 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/5,88

Q3 4,38 | 47,06 | 11,76 | 17,65 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/23,53

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - H& articulagdo entre missdo, visdo e valores da UFMS e as politicas de ensino,
pesquisa e extensdo, além de empreendedorismo, inovagdo e sustentabilidade
(metodologias, avaliacdo, ferramentas).

Q2 - Existem programas e ag8es vinculadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), como, por exemplo, campanhas de saude e bem-estar, de redugdo no
consumo de agua e energia, e de sustentabilidade.

Q3 - Existem ag¢les afirmativas de defesa e promog¢do dos direitos humanos e da
igualdade étnico-racial.

A partir das médias obtidas observa-se que a comunidade universitdria de estudantes do
INISA possui uma boa percepgdo das politicas de desenvolvimento institucional.

Tabela 9- Avaliacdo das politicas de desenvolvimento institucional pelos servidores

Iltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
Q1 4,46 | 53,33 | 20,00 | 13,33 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/13,33
Q2 4,43 | 60,00 | 13,33 | 20,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/6,67
Q3 4,53 | 60,00 | 33,33 6,67 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q4 4,53 | 60,00 | 33,33 6,67 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Ha articulagdo entre missdo, visdo e valores da UFMS e as politicas de ensino,
pesquisa e extensdo, além de empreendedorismo, inovagdo e sustentabilidade
(metodologias, avaliagdo, ferramentas).

Q2 - Existem programas e ag¢des vinculadas aos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), como, por exemplo, campanhas de saude e bem-estar, de redugdo no
consumo de agua e energia, e de sustentabilidade.

Q3 - Existem agOes afirmativas de defesa e promocdo dos direitos humanos e da
igualdade étnico-racial.

Q4 - Existem ag0es para incentivo da producdo artistica, cultural e esportiva.

A partir das médias obtidas observa-se que a comunidade universitaria de servidores do INISA possui
uma boa percepgao das politicas de desenvolvimento institucional.

3.2.1.2 Avaliacdo das Politicas de capacitacdo e qualificagdo de servidores

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca das politicas de capacitacao e
qualificacdo dos professores.

Tabela 10- Avaliacdo das politicas de capacitacdo e qualificacdo de servidores pelos professores,
coordenadores de curso de graduacgao e pds-graduacao e diretor.

Iltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

Q1 4,21 48,28 | 34,48 | 10,34 | 3,45 3,45 0,00/0,00/0,00

Q2 4,41 62,07 | 27,59 | 3,45 | 3,45 3,45 0,00/0,00/0,00
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Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Existe incentivo para participagdo em cursos de capacitagdo e desenvolvimento
pessoal e profissional, remunerada ou nao.

Q2 - Existe incentivo para qualificagdo académica em cursos de graduacdao e de pds-
graduacdo (especializagdo, mestrado, doutorado e/ou pds-doutorado).

A partir das médias obtidas observa-se que a comunidade universitaria de professores e
coordenadores de curso do INISA consideram que ha incentivo para participacdo em cursos de
capacitacdo e desenvolvimento pessoal e profissional e para qualificacdo académica em cursos de
graduacgdo e de pds-graduagao.

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca das politicas de capacitacdo e
gualificacdo de técnicos-administrativos.

Tabela 11 - Avaliagcdo das politicas de capacitagdao e qualificagdo de servidores pelos técnicos-
administrativos.

Iltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
Q1 4,73 73,33 | 26,67 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Q2 4,86 80,00 | 13,33 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00/0,00/6,67

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Existe incentivo para participagdo em cursos de capacitagdo e desenvolvimento

pessoal e profissional, remunerada ou n&o.
Q2 - Existe incentivo para qualificagdo académica em cursos de graduagdao e de pds-
graduacdo (especializagdo, mestrado, doutorado e/ou pds-doutorado).

Considerando as médias obtidas observa-se que a comunidade universitaria de servidores
técnicos-administrativos do INISA demonstra que ha incentivo para participacdo em cursos de
capacitacdo e desenvolvimento pessoal e profissional e para qualificacdo académica em cursos de
graduacao e de pds-graduacao.

Q1 - Existe incentivo para participacdo em cursos de capacitacio e
desenvolvimento pessoal e profissional, remunerada ou nao.

Q2 - Existe incentivo para qualificacdo académica em cursos de graduacgao e de
pos-graduacdo (especializagdo, mestrado, doutorado e/ou pds-doutorado).

Considerando as médias obtidas observa-se que a comunidade universitaria de servidores
técnicos-administrativos do INISA demonstra que ha necessidade de melhoria nas politicas de
capacitacdo e qualificacdo de servidores técnicos-administrativos

3.2.1.3 Avaliacdo do Desempenho do servidor

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca das politicas de ensino.

Tabela 12- Autoavaliagdo Professores, coordenadores de graduacdo e pds-graduacdo e diretor
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ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
Q1 4,67 66,67 | 33,3 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00
Q2 4,88 87,50 | 12,5 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00
Q3 4,29 41,67 | 50,0 | 4,17 | 4,17 | 0,00 0,00/0,00/0,00
Q4 4,79 83,33 | 12,5 | 4,17 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00
Q5 4,96 95,83 | 4,17 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00
Q6 4,79 83,33 | 12,5 | 4,17 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00
Q7 - - - - - - -

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco atualizacdo e participo de atividades (eventos, cursos e demais capacitagdes),
relacionadas a minha area, na UFMS ou externamente.

Q2 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional, os canais oficiais de
comunicagao da UFMS para obter informacgdes sobre a UFMS.

Q3 - Tenho conhecimento dos documentos da UFMS e do curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS
(PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico do Curso.

Q4 - Contribuo para o desenvolvimento da UFMS.

Q5 - Tenho postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e
externas, relacionamento com os colegas e estudantes nas aulas/atividades e no servigo,
quando existir).

Q6 - Tenho atendido e orientado os estudantes, fortalecendo o desenvolvimento
profissional e pessoal.

Q7 - Tenho conhecimento da atuagdo e da participacdo da Comunidade Universitaria em
orgdos colegiados na UFMS.

Tabela 13 Autoavaliagdo técnico-administrativos

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
Q1 4,53 | 60,00 | 33,33 | 6,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q2 4,60 | 73,33 | 13,33 13,33 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q3 4,13 | 40,00 | 40,00 | 13,33 | 6,67 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q4 4,60 | 66,67 | 26,67 | 6,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q5 493 | 9333 | 667 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco atualizagdo e participo de atividades (eventos, cursos e demais capacitacdes),
relacionadas a minha area, na UFMS ou externamente.

Q2 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional, os canais oficiais de
comunicagao da UFMS para obter informagdes sobre a UFMS.

Q3 - Tenho conhecimento dos documentos da UFMS e do curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS
(PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPl), Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico do Curso.

Q4 - Contribuo para o desenvolvimento da UFMS.

Q5 - Tenho postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e
externas, relacionamento com os colegas e estudantes nas aulas/atividades e no servico,
guando existir).
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3.2.1.4 Avaliagdo das Politicas de Ensino, Internacionalizagdo, Pesquisa, Inova¢do
Tecnoldgica e Extensdo

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca das politicas de ensino.

Tabela 14 - Avaliacdo das politicas de ensino pelos professores, coordenadores de curso de
graduacdo e pds-graduacao e diretor.

Iltem | Médi | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
Q1 4,71 | 7551 | 20,41 | 0,00 | 4,08 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q2 4,40 | 58,00 | 26,00 | 10,00 | 2,00 | 2,00 | 0,00/0,00/2,00
Q3 4,44 | 64,00 | 16,00 | 20,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q4 4,76 | 88,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q5 4,72 | 80,00 | 12,00 | 800 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q6 4,44 | 56,00 | 36,00 | 4,00 | 4,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q7 4,21 | 44,00 | 36,00 | 12,00 | 0,00 | 4,00 | 0,00/0,00/4,00
Q8 4,14 | 40,00 | 28,00 | 16,00 | 0,00 | 4,00 | 0,00/0,00/12,00
Q9 4,48 | 60,00 | 28,00 | 12,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q10 | 4,24 | 52,00 | 20,00 | 28,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - As disciplinas/atividades oferecidas pelos cursos foram adequadas aos objetivos de
formacgdo académica-profissional.

Q2 - As disciplinas/atividades propiciam experiéncias inovadoras de aprendizagem, como
trabalho em equipe e o desenvolvimento de competéncias reflexivas e criticas.

Q3 - As disciplinas contribuiram para o desenvolvimento da capacidade de pensar
criticamente e na proposicdo de solugdes para problemas.

Q4 - Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual, Laboratérios, Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) e demais ferramentas de TICs para o desenvolvimento das
aulas/atividades.

Q5 - Os programas e editais das A¢Ges e Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo
(voluntéria e/ou remunerada) contribuiram com a formacg3io dos estudantes.

Q6 - Houve melhorias na infraestrutura (construgdes, reformas, aquisigdes, manutengdo
de equipamentos) para o desenvolvimento adequado das aulas/ atividades.

Q7 - Houve articulagcdo de agGes da pos-graduagdo com a graduacdo (grupos de
estudo/pesquisa, iniciagdo cientifica, atuacdo docente), quando houver pds-graduagio.
Q8 - Foram oferecidas oportunidades de internacionalizagdo e mobilidade académica
para realizar intercdmbios, estagios e/ou disciplinas dentro ou fora do Pais.

Q9 - Existe apoio a publicacio cientifica e/ou participagdo de eventos.

Q10 - Existe oportunidade para participacdao em atividades culturais e esportivas.

Neste item observa-se as menores médias obtidas foi nas questdes: Q8 - Foram oferecidas
oportunidades de internacionalizacdo e mobilidade académica para realizar intercambios, estagios
e/ou disciplinas dentro ou fora do Pais. Q7 - Houve articulacdo de acdes da pds-graduagdo com a
graduacdo (grupos de estudo/pesquisa, iniciacdo cientifica, atuagdo docente), quando houver pds-
graduacdo. Indicando para os gestores que existe fragilidade e necessidade de verificar quais as
possibilidades de melhoria nestes itens avaliados, com ressalva para a Q8 que tem 12 por cento de
NSR, ou seja, avaliados que ndo souberam responder a questao.

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da autoavaliacao realizada pelos
técnico-administrativos e diretores em relacdao ao seu desempenho.
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Tabela 15 - Avaliagdo das politicas de ensino pelos técnico-administrativos.

Ite | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
Q1 4,86 80,0 | 13,33 0,00 0,00 0,00 | 0,00/0,00/6,67
Q2 4,69 60,0 | 26,67 0,00 0,00 0,00 | 0,00/0,00/13,33

Q3 4,43 53,33 | 26,67 13,33 0,00 0,00 0,00/0,00/6,67
Q4 4,17 40,00 | 20,00 13,33 6,67 0,00 0,00/0,00/20,00
Q5 3,92 40,00 | 20,00 6,67 20,00 0,00 0,00/0,00/13,33
Q6 4,29 53,33 | 20,00 13,33 6,67 0,00 0,00/0,00/6,67
Q7 4,57 60,00 | 26,67 6,67 0,00 0,00 0,00/0,00/6,67

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Existe acesso a Biblioteca fisica e/ou virtual, Laboratérios, Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) e demais ferramentas de TICs para o desenvolvimento das
aulas/atividades.

Q2 - Os programas e editais das A¢des e Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo
(voluntéria e/ou remunerada) contribuiram com a formacao dos estudantes.

Q3 - Houve melhorias na infraestrutura (construgdes, reformas, aquisigdes, manutengdo
de equipamentos) para o desenvolvimento adequado das aulas/ atividades.

Q4 - Houve articulagdo de acbes da pds-graduagdo com a graduagdo (grupos de
estudo/pesquisa, iniciagdo cientifica, atuacdo docente), quando houver pds-graduagio.
Q5 - Foram oferecidas oportunidades de internacionalizagdo e mobilidade académica
para realizar intercdmbios, estdgios e/ou disciplinas dentro ou fora do Pais.

Q6 - Existe apoio a publicacio cientifica e/ou participagdo de eventos.

Q7 - Existe oportunidade para participagdo em atividades culturais e esportivas.

3.2.1.5 Avaliagao das Politicas de Atendimento aos Estudantes e Egressos

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da politica de atendimento aos
estudantes.

Tabela 16- Avaliacdo da politica de acompanhamento de egressos pelo diretor e pelos
coordenadores de curso de graduagao e pds-graduagao

Item | Média | 5 (%) 4 (%) 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR

Q1 4,27 |56,68 | 14,17 10,12 | 6,07 3,24 | 0,40/0,00/9,31

Q2 4,21 |38,87 | 23,08 11,34 | 3,24 1,62 | 4,05/0,00/17,81

Q3 3,75 | 25,00| 25,00 50,00 | 0,00 0,00 | 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Existe oportunidade de participacdo em programas de assisténcia estudantil como,
por exemplo: auxilio-alimentacdo, auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-creche,
empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip de dados.

Q2 - Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos estudantes, como por
exemplo, adaptacdo de espagos fisicos e de equipamentos as diferentes deficiéncias,
apoiadores pedagdgicos e tecnologias assistidas.

Q3 - Existe acompanhamento de egressos.

Tabela 17- Avaliacdo da politica de atendimento aos estudantes pelos professores
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ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
Q1 4,57 | 66,67 | 16,67 | 12,50 | 0,00 | 00,00 | 0,00/0,00/4,17

Q2 4,25 50,00 | 37,50 | 4,17 | 4,17 | 4,17 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Existe oportunidade de participagdo em programas de assisténcia estudantil como,
por exemplo: auxilio-alimentagao, auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-creche,
empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip de dados.

Q2 - Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos estudantes, como por
exemplo, adaptacdo de espagos fisicos e de equipamentos as diferentes deficiéncias,
apoiadores pedagdgicos e tecnologias assistidas.

Tabela 18- Avaliacdo da politica de atendimento aos estudantes pelos técnico-administrativos.

Item | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSR

Q1 491 |66,67]| 6,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/26,67

Q2 4,46 | 66,67 | 0,00 |13,33| 6,67 | 0,00 0,00/0,00/13,33

Q3 4,22 | 33,33 | 13,33 | 6,67 | 6,67 | 0,00 0,00/0,00/40,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Existe oportunidade de participagdo em programas de assisténcia estudantil como,
por exemplo: auxilio-alimentagdo, auxilio-moradia, auxilio-permanéncia e auxilio-creche,
empréstimo de equipamentos de tecnologia, chip de dados.

Q2 - Foram disponibilizadas ferramentas de acessibilidade aos estudantes, como por
exemplo, adaptagdo de espagos fisicos e de equipamentos as diferentes deficiéncias,
apoiadores pedagdgicos e tecnologias assistidas.

Q3 - Existe acompanhamento de egressos.

3.2.1.6 Avadliagdo da Comunica¢ao da UFMS com a comunidade

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da comunicacdo da UFMS com
a comunidade.

Tabela 19- Avaliacdo da comunicacdo da UFMS com a comunidade pelos servidores da Unidade

Item | Média | 5(%) | 4 (%) 3 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSR

FPUaY

Q1 4,73 73,33 | 26,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00
Q2 4,69 66,67 | 13,33 | 6,67 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/13,30

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Foram divulgados, pelos diversos canais de comunicagao, a¢des, servicos e demais
iniciativas realizadas pela UFMS.

Q2 - A Ouvidoria da UFMS contribui para a melhoria da qualidade institucional.

Em relagdao a Comunica¢do da UFMS a comunidade universitaria do INISA avalia com muito bom e
bom perfazendo a melhor média (4,73), no entanto quanto a ouvidoria demonstra fragilidade,
principalmente com o percentual de NRS que nesta avaliagdo ficou em (13,30) que ndo sabe responder a
guestdo.
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3.2.1.7 Infraestrutura

Tabela 20- Avaliagdo da infraestrutura fisica pela comunidade da Unidade.

Item Média | 5(%) | 4(%) | 3 (%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSR
Salas de aula 3,81 27,80 | 34,19 | 26,84 | 7,03 1,92 | 1,28/0,00/0,96
Salas de Professores 4,52 39,94 | 15,34 5,43 0,32 0,64 |3,83/0,00/34,50
Salas administrativas 4,49 | 40,58 | 21,41 6,39 0,32 0,00 |2,88/0,00/28,43
Auditorios 4,04 29,39 | 32,27 | 12,46 3,83 1,92 |8,63/0,00/11,50
Instalagdes sanitarias 2,46 7,03 14,06 | 23,96 | 26,84 | 27,80 | 0,00/0,00/0,32
Laboratdrios de Informatica 3,55 19,17 | 23,32 | 14,38 | 10,86 5,43 |7,03/0,00/19,81
Acesso a internet no campus 3,83 31,63 | 35,14 | 21,09 7,99 3,83 0,32/0,00/0,00
ﬁpmrt;f(;‘itz‘;;/;;:“a\‘jﬁ UEMS) 4,14 | 45,69 | 30,67 | 10,86 | 2,88 | 511 | 1,28/0,00/3,51
rF:]eaci:J)rsos de comunicagao (e- 455 | 6550 | 2620 | 447 | 1,92 | 0,96 | 0,32/0,00/0,64
Laboratdrios, setores e
ambientes para atividades 4,16 | 41,85 | 31,95 | 13,74 | 4,79 | 1,28 | 1,28/0,00/5,11
praticas
(aulas/atividades/servicos)
Espacos de convivéncia 3,29 18,21 | 28,43 | 24,28 | 12,17 | 12,46 | 0,32/0,00/4,15
Espacos esportivos 3,72 24,92 | 28,12 | 11,50 6,39 7,67 |3,19/0,00/18,21
E‘i’fi‘; ‘tjii:li)me”tagéo (copas, | 355 | 1757 | 2652 | 23,64 | 10,86 | 15,02 | 1,28/0,00/5,11
Biblioteca 4,50 | 56,55 | 29,71 5,11 1,28 0,64 | 1,28/0,00/5,43
Acervo fisico e/ou virtual 4,43 56,87 | 24,92 7,99 2,24 1,28 | 0,96/0,00/5,75
Seguranca 3,84 29,07 | 38,34 | 17,89 7,99 3,51 | 0,64/0,00/2,56
lluminagao 3,77 29,39 | 31,63 | 21,41 6,39 5,75 | 0,96/0,00/4,47
Acessibilidade nas edificagGes 4,04 | 35,78 | 31,95 | 14,70 3,83 3,19 | 1,92/0,00/8,63
Limpeza 3,78 | 31,95 | 32,59 | 22,68 6,39 6,07 | 0,32/0,00/0,00
Parada de 6nibus e carona amiga 4,09 | 33,55 | 24,92 | 10,22 | 4,47 2,56 |1,60/0,00/22,68
Estacionamento 3,70 26,52 | 27,16 | 15,97 9,27 5,75 |3,83/0,00/11,50
Bicicletario 4,02 22,36 | 14,70 7,99 2,88 2,56 |7,35/0,00/42,17
Condic3o das vias internas 3,92 | 31,95 | 31,95 | 21,73 3,19 3,83 | 0,64/0,00/6,71
Transporte 3,76 | 22,36 | 24,88 | 16,61 | 5,43 4,15 |4,79/0,00/23,36
Telefonia 4,04 21,73 | 16,29 9,90 1,92 6,07 |4,79/0,00/22,36
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SISCAD - Sistema de Controle
Académico e Docente

4,38

49,84

28,75

8,63

2,56 0,64 | 3,19/0,00/6,39

Pds-Graduacao

SIGPOS - Sistema de Gestado da

4,21

22,36

15,34

5,75

1,92 0,96 (19,81/0,00/33,87

Atendimento da Secretaria
Académica na unidade
(presencial e online)

4,34

44,09

26,84

7,99

2,56 0,96 |0,96/0,00/16,61

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

A avaliagao da infraestrutura pela comunidade do INISA obteve um resultado convincente

muito bom e bom. Mas cabe ressaltar que os itens “Espagos de alimentagdo, Acesso a internet no

Campus, Seguranga, Estacionamento, lluminagéo, Espagos de Convivéncia, Espago de Alimentagdo,

Espagos Esportivos, Instalagdes Sanitdrias e Transporte” apresentaram valores abaixo do ponto de
corte, o que representa oportunidade de melhorias ou fragilidades ((média <4,00).

3.2.1.8 Avaliagéo da Imagem geral da UFMS e seu ambiente

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da imagem geral da UFMS e seu

ambiente.

Tabela 21- Avaliacdo da imagem geral da UFMS e seu ambiente pelos Estudantes

Item | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
Ql 4,75 | 81,25 | 12,5 | 6,25 0 0 0,00/0,00/0,00
Q2 4,88 | 8824 | 11,76 | O 0 0 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Recomendo a UFMS como um bom lugar para se estudar.

Q2 - Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade e contribui para o

desenvolvimento do Estado de Mato Grosso do Sul e do Brasil.

Na percepgdo dos estudantes a imagem da UFMS foi avaliada como muito boa e boa, pois ambos os

segmentos perfazem uma média acima de 93,0% do ponto de corte (média <3,00).

Tabela 22 - Avaliacdo da imagem geral da UFMS e seu ambiente pelos Servidores

ltem| Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSR
Q1 4,66 77,27 | 13,64 | 6,82 2,27 0,00 0,00/0,00/0,00
Q2 4,70 77,27 | 15,91 | 6,82 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Recomendo a UFMS como um bom lugar para se trabalhar.
Q2 - Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade e contribui para o
desenvolvimento do Estado de Mato Grosso do Sul e do Brasil.
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Na percepcdo dos estudantes e servidores a imagem da UFMS foi avaliada como muito boa

e boa, pois ambos os segmentos perfazem uma média acima do ponto de corte (média <3,00).

Questao aberta geral

Pontos positivos:

S6 tenho a agradecer, todos os incentivos dados a continuidade para a formacdo académica de
qguem tem interesse em estudar.

Pontos negativos:

Sobrecarga de turmas de praticas, consequentemente nao hd hordrio no PADOC para a pesquisa,

dentro da jornada de 40 horas/semanais.

Gostariam de ter mais apoio para pesquisa e maior interlocugdao com a dire¢ao da unidade.

Sugestdes / Outros

Apresentar de alguma forma um feedback aos estudantes os resultados e as melhorias realizadas.

Desburocratizar a solicitagdo de recursos para participacao em eventos, submissdo de artigos e
solicitagao de equipamentos para o bom andamento dos grupos de pesquisa e atividades

docentes.

3.3 Gestao da Unidade e os processos de avaliagdo interna

3.3.1 Plano de a¢dao da Unidade

Seguem as consideragGes da Dire¢do apds a andlise do relatério enviado pela CSA.

Quadro 1 - Acdes propostas pela direcdo em 2021 para sanar as fragilidades apontadas e sua

situacdo atual.

Situacao atual da Prazo para
- Foi proposta alguma acdo? acdo: encaminhada cumprimento
Fragilidade prop & ¢ ¢ . ’ P
Qual e para quem? realizada, em
andamento etc.
Politicas de ensino
Estudantes

Estudantes dos
cursos de
graduacao,
residéncias e pos-
graduacao Stricto
Sensu.

Conhecimento
pelos estudantes
dos documentos
oficiais da UFMS,
normas da

graduacdo, Pos-

AgOes propostas:

Abordar os documentos oficiais da
UFMS e especificos dos cursos na
integra em reunides organizadas

com todos os estudantes por curso.

Incentivar a publicacdo cientifica
nas diversas disciplinas do curso,
com aporte financeiro para
subsidiar custas operacionais.

Todos os cursos da
unidade adotaram a
pratica de ofertar
recepc¢do de novos
estudantes com
apresentacdo dos
documentos oficiais
e principais
normativas
(realizado).

Foi instituida a
destinacao de valor

Cumprido e mantido
para préximos anos
no planejamento
estratégico.

Cumprido e mantido
para proximos anos
no planejamento
estratégico.

Cumprido e mantido
para préximos anos
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graduacdo da
UFMS,
Regulamento do
curso e
documentos
especificos.

Baixa produgdo
cientifica dos
discentes dos
cursos de
graduacdo e
principalmente de
pos-graduacao
Stricto Sensu.

Realizar um evento cientifico que
envolva os cursos de graduacao,
residéncias e pds-graduacdo Stricto
Sensu do INISA.

da matriz
orcamentdria da
unidade para os PPG
e seus discentes e
docentes da unidade
para custeio de
atividades de
pesquisa com
promocdo da
publicacao cientifica
e tecnoldgica.

Foi realizado em
2023 o0 2 Congresso
Sul-mato-grossense
de Doencas Raras, 2
Simpdsio
Internacional do
Programas de Pos-
Graduacao do INISA,
14 Jornada
Académica de
Enfermagem, 9
Jornada Académica
de Fisioterapia com
envolvimento de
todos os cursos da

no planejamento
estratégico. O evento
de 2023 foi realizado
no segundo semestre
de 2023.

unidade.
Politica de atendimento aos estudantes
Estudante de
graduacao
- Estudantes dos Acdes propostas: Todas as Concluida.
cursos de coordenagdes foram
graduagdo, Disponibilizar aos alunos e solicitar | jgentificadas como
residéncias e pos- | Ciéncia aos hordrios de atendimento | local de
~ . 5 Atendimento ao
graduacio Stricto da coordenagdo ao discente. >
estudante” e
Sensu. . .
Estreitar e facilitar o acesso a passaram a conter
coordenacdo em situagdes de horarios especificas
para essa atividade. | Concluido.

emergéncia via WhatsApp.

Responder aos e-mails no prazo de
24 horas.

Orientar os alunos sobre a
necessidade da utilizacdo do e-mail

Foram criados
grupos de WhatsApp
para envio exclusivo
pelas coordenacgdes
de informacgoes
importantes com
orientacao de como
proceder em
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institucional e o habito de acessar a
pagina do curso.

Disponibilizar os hordrios e locais
das aulas e demais atividades
disciplinares no site do Inisa com
antecedéncia.

Criar grupos de WhatsApp das
turmas, somente para informacoes
dos cursos.

Realizar reunido com os estudantes
para avaliacdo do ano, dificuldades
e possibilidades de melhorias.

situacdo de
emergéncia.

Os emails
institucionais foram
padronizados como
forma oficial de
envio de
informacdes dos
cursos com
respostas dentro de
24h do recebimento
de mensagens.

Os sites dos cursos
do Inisa encontram-
se em reformulagao
desde 2023, com
finalizagdo prevista
para o primeiro
semestre de 2024.
Instituida a semana
de recepc¢ao dos
estudantes e de
fechamento de
semestres para
avaliagdes dos
processos da
unidade.

Concluido.

Em execugdo para
conclusdo em
2024.1

Em andamento.

Professores

- Investimento em
formacgao e
parcerias
institucionais.

Investimento financeiro da matriz
or¢amentdria da unidade para
formacdo docente e favorecimento
de parcerias nacionais e
internacionais

Os PPG foram
contemplados
integralmente pela
realizagdo do 2
Congresso Sul-mato-
grossense de
Doengas Raras, 2
Simpésio
Internacional do
Programas de Pos-
Graduacao do INISA,
14 Jornada
Académica de
Enfermagem, 9
Jornada Académica
de Fisioterapia.
Consistiu em espaco
para que os PPG se
articulassem
internacionalmente.

Existem acordos ja
firmados e outros em
negociacao iniciados
na ocasidao do evento
pelo contato com
pesquisadores de
outros paises.

Técnicos
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- Reestruturacgao Demandas em

andamento para
melhorias.

Reestruturacgdo das
funcdes da SAP,
COAD, secretaria das
residéncias e
atendimento da CEl
em andamento
(margo 2024)

Investimento em equipamento de
informatica para maior agilidade
nos processos administrativos e
reestruturagdo administrativa.

administrativa
com novas
fungdes e espagos,
além de
equipamentos de

informatica.
Fonte: Direcao do INISA.

- Outras ac6es/melhorias importantes realizadas ou consideragées, segundo a Direcdo:

Observa-se um avango nas atividades realizadas pelo INISA e pela UFMS no periodo
avaliativo de 2023. Acbes estratégicas foram elaboradas para superagao das adversidades geradas,
gue permitiram a continuidade ininterrupta da missao da universidade e do Instituto Integrado de
Saude para realizacdo de seus propdsitos. Foram realizadas melhorias nos laboratério de
Enfermagem (Laboratdrio Tematico de Urgéncia LTU e Laboratério de Habilidades em Enfermagem
— LHE), com grande investimento em equipamentos e manequins para simula¢cdo em todos os ciclos
vitais, de forma a tornar a formac¢do mais sélida e assertiva.

A seguir estdo apresentadas as fragilidades ou oportunidades de melhorias apontadas na
auto avaliacdo institucional de 2023 e as ac¢bes propostas de acordo com a Coordenacdo de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,
escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

Quadro 2 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2023 e acbes propostas para sana-las.

‘ Segmentos* ‘ Média ‘ Tipo ‘ Acdes Propostas ‘ Prazo para execugdo
Eixo X
Foram oferecidas Di, CG, TA 3,92 0] Foram realizados 12 meses (2024) -
oportunidades de investimentos continuidade.
internacionalizagdo para
e mobilidade internacionalizac¢a
académica para o de docentes
realizar com grupos de
intercambios, pesquisa de
estagios e/ou instituicbes do
disciplinas dentro exterior, com
ou fora do Pais. participacdo de
pesquisadores
estrangeiros em
projetos e bancas
dos PPG
Existe Di, CG, CPG, 3,63 (0] Ferramenta online | Aperfeicoamento em
acompanhamento TA para 2024.
de egressos gerenciamento de
egresso no site do
Inisa.
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EixoY

InstalagGes comunidade | 3,22 Processo 12 meses (2024).
sanitarias universitaria educativo para
da unidade manutencdo da
limpeza e
integridade dos
sanitarios.
Amplia¢do da
frequéncia das
higienizagbes.
Laboratorios de comunidade 3,64 Uso dos Executado.
informatica universitaria laboratdrios da
da unidade AGEAD apds
encerramento do
LISA.
Acesso a internet comunidade 3,80 Realizado troca de | Executado.
no campus universitdria toda fiagdo na
da unidade unidade 12 e CEl
em 2023.
Espacos de comunidade | 3,38 Aguardando Planejado.
convivéncia universitaria previsao
da unidade orcamentdria para
investimento em
estrutura.
Espacos esportivos | comunidade | 3,87 Ampliagdo Executado.
universitdria realizada e
da unidade revitalizagdo na
cidade
universitaria —
Academia escola,
piscina de
natagao.
Espacos de comunidade | 2,89 Atividades de 12 meses (2024).
alimentagdo (copas, | universitaria conscientizagdo
cantinas, RU) da unidade do uso racional do
espaco de copa
disponibilizado.
Disponibilizado 2
novos microondas
doados pelo
SICRED (Agéncia
HUMAP).
Seguranga comunidade | 3,90 Servigo Executado.
universitdria terceirizado.
da unidade Contactado para
maior atengdo as
demandas.
Iluminagao comunidade 3,98 Revisados e Executado.
universitaria trocados
da unidade lampadas e
cortinas.
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Estacionamento comunidade | 3,95 0 Sinalizados. Em planejamento.
universitaria Realizar atividade
da unidade de educagdo no
transito para uso
racional.
Bicicletdrio comunidade | 3,91 0] Realizar projeto Em planejamento.
universitaria para ampliacdo e
da unidade aprimoramento.
Condigao das vias comunidade 3,96 o] Sinalizadas e Executado.
internas universitaria organizadas.
da unidade

Fonte: Diregdo (agOes propostas).
Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /ndo sei.

* Estudantes de graduagdo (EG), de grad. EAD (GEAD), de pds-graduagdo stricto sensu (PGS), de residéncia (PGR),
professores (Do), diretor (Di), coordenadores de graduagdo (CG), de pds graduagdo (CPG), técnicos-administrativos (TA).

Como a direg¢ao utiliza os resultados da avaliagao?

Todos os resultados sao utilizados em conjunto para subsidiar a tomada de decisdes nos
guesitos executivos da Direcdo do INISA, quando os resultados especificos permitem o
aprimoramento e reavaliacdo das medidas anteriormente adotas para producdo dos melhores
resultados. Os dados analisados no conjunto permitem verificar se acdes que foram avaliadas como
oportunidades por algum segmento dos sujeitos envolvidos merecem atencdo a necessidades
especificas ou se perdem dentro da andlise maior. Assim, possibilita atender as expectativas gerais
inicialmente e especificas a seguir, em busca da completude para nortear as decisdes. Por fim, vale
destacar que a maior parte dos pontos identificados como oportunidades sdo os mesmos anteriores
e que ndo dependem exclusivamente da unidade (INISA), mas sim de investimento em capital na
construcdo de mais sanitdrios, mais vagas nos bicicletdrios, estacionamento, copas, entre outras.

De acordo com resultados da avaliagao atual, a comunidade percebeu as implementagodes feitas?
Se ndo, por qué?

Sim, é possivel notar que em diversos itens anteriormente avaliados como frageis, ou como
oportunidades de aprimoramento, atingiram o escore bem avaliado numa analise longitudinal dos
resultados. Os resultados obtidos pela autoavaliacdo dos estudantes, em todos os niveis, também
permitem identificar como foram percebidas por todos as acGes/implementacbes processuais que
jé estavam em andamento ao longo do processo de aprimoramento e de melhorias das atividades
realizadas pela UAS. De forma geral, a melhoria fica nitida em pontos cabiveis de intervenc¢des
somente pela unidade, que continuara com a¢des para sanar todas as situa¢des consideradas
oportunas.

4. AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUAGAO

4.1 Curso de Graduagao em Enfermagem

Em 1988, iniciaram os encaminhamentos para a criacdao do Curso de Enfermagem da UFMS,
justificado pela caréncia de profissionais no Estado e a necessidade de melhorar a assisténcia de
Enfermagem no Nucleo do Hospital Universitdrio. Foi aprovado no Conselho Universitario pela
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Resolucdo n? 4, de 23 de margo 1990, sendo o primeiro Curso de Enfermagem criado no Estado de
Mato Grosso do Sul. O reconhecimento do Curso foi publicado na Portaria MEC n2 82/95 no Diario
Oficial da Unido (DOU), de 06 de fevereiro de 1995. Vale ressaltar que, desde a criagcdo do Sistema
de Avaliagdao da Educacgao Superior (Provao) em 2001, os alunos obtiveram conceito “B” e em 2003,
conceito “A”. Em 2004, o MEC criou o Exame Nacional de Avaliagao e Desempenho dos Estudantes,
no qual os estudantes ingressantes e concluintes do Curso de Enfermagem desta Universidade vém
alcancando resultados satisfatérios nas provas deste exame, o qual é aplicado pelo Inep, e pode-se
observar o seguinte resultado: em 2004 o conceito foi quatro, em 2007 e 2010, o conceito foi cinco,
e em 2016 obteve conceito quatro.

Em 2017, apds a ultima reforma administrativa na UFMS, o Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude foi desmembrado, criando-se o Instituto Integrado de Sadde (INISA), a qual estd sediado
na Unidade doze, onde se localiza a Coordenacdo de Curso de Enfermagem, laboratdrios e salas de
aula. Registre-se que em 2018 o Curso passou pelo processo de avaliacdo para fins de renovacdo de
reconhecimento do mesmo, denominado - Conceito de Curso. Assim, apds avaliacdo in loco
realizada por uma comissdo de avaliadores do Inep/MEC, o Curso obteve um conceito de curso,
considerado satisfatério, cuja nota final foi igual a quatro. Em 2023 houve readequacao do Projeto
Pedagdgico do Curso publicado pela Resolugdo n? 959, COGRAD, de 27 de outubro de 2023,
disponivel em: https://inisa.ufms.br/pagina-inicial/enfermagem/

4.1.1 Percepc¢ao da comunidade Universitaria
4.1.1.1 Avaliagdo da Coordenagdo
A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdao acerca da coordenagdo de curso.

Tabela 23- Avaliacdo da coordenacao pelo coordenador (autoavaliacdo).

Item Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 4,0 0,00 | 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 5,0 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 5,0 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q4 5,0 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q5 5,0 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q6 5,0 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informacgdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFMS (PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPl), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participacdo dos estudantes em programas de
ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo
cientifica), extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo, inovagédo, cultura,
esporte (editais, projetos, eventos/ag¢des) e de assisténcia ao estudante (servigos,
atendimentos, auxilios).
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Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avalia¢do institucional
(autoavaliagdo e avaliagdes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungdes de gestdo, e esteve disponivel no
horério de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungoes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente
suas fungdes.

Tabela 24- Avaliacdo da coordenacdo pelos estudantes.

Item | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%)| 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,45 60,68 | 17,09 | 10,26 | 0,85 | 2,56 0,00/0,00/8,55
Q2 4,31 587 |2393| 940 | 1,71 | 5,13 0,00/0,00/0,85
Q3 4,10 49,57 | 24,79 | 13,68 | 5,13 | 5,13 0,00/0,00/1,71
Q4 4,04 41,03 | 21,37 | 12,82 | 8,55 | 2,56 0,00/0,00/13,68

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenagao divulgou informagbes e documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagodgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagogico.
Q2 - A Coordenacdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa
(editais, iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo,
inovacgdo, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acbes) e de assisténcia ao
estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos
estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como
representantes em Orgdos Colegiados, pela entidade de representagdo estudantil
(DCE).

Andlises:
Fragilidades:

R: Nao consta

Oportunidade de melhoria:

Q2 - A Coordenagao divulgou oportunidades para participagcdo dos estudantes em programas de
ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica),
extensdo, internacionalizagao, empreendedorismo, inovagao, cultura, esporte (editais, projetos,

eventos/acoes) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

R: O curso de enfermagem tem disponibilizado via WhatsApp todas as informacdes para os lideres
de turma e também em grande grupo com todos os académicos, além de envia todas as informacdes



via e-mail das turmas. Pode ser que a organizacdo de um Instagram do curso tenha maior sucesso
nas divulgac¢des ou criar murais nas salas de aula para os informes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em
Orgdos Colegiados, pela entidade de representagdo estudantil (DCE).

R: As oportunidades para os érgdos colegiados (COE e Colegiado), foram realizadas por comunicacao
aos lideres de turma que deveriam consultar seus pares para indicar os representantes, os quais
foram posteriormente nomeados pelo DCE. O curso de Enfermagem nao possui Centro Académico
ativo.

4.1.1.2 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes
A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagao acerca de disciplinas e professores.

Tabela 25- Avaliagdo das disciplinas e do desempenho docente pelos Estudantes.2023.1

ttem | Média | 5000 | 4(%) | 3(%) | 2%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 4,60 | 7517 | 12,41 586 | 241 | 2,07 | 1,03/0,00/1,03
Q2 4,58 | 69,66 | 19,66 | 7,93 | 0,00 | 1,38 | 1,38/0,00/0,00
Q3 453 | 7034 [1655] 3,79 | 345 | 2,76 | 2,07/0,00/1,03
Q4 4,60 | 6552|2690 | 448 | 0,00 | 069 | 1,38/0,00/1,03
Qs 436 | 64,48 | 1586 | 7,24 | 4,48 | 4,48 | 1,72/0,00/1,72
Q6 a64 | 7655 1276 7,59 | 0,34 | 1,72 | 1,03/0,00/0,00
Q7 467 | 7276|2138 3,10 | 034 | 1,03 | 1,03/0,00/0,34
Qs 471 [ 7828 [ 1483 2,76 | 034 | 1,72 | 1,03/0,00/1,03

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
*assertiva aplicada apenas no 12 semestre;

Ql - O Plano de Ensino (ementa, avaliagGes, bibliografia) foi cumprido

adequadamente.

Q2 - A bibliografia indicada e os contetddos abordados contribuiram para meus
estudos e aprendizado.

Q3 - Houve coeréncia entre o contetido ministrado e as avaliagGes.

Q4 - Os prazos previstos em normas institucionais para a divulgacdo/entrega das
notas foram cumpridos.

Q5 - O docente apresentou didatica e competéncia técnica adequadas
(organizagdo, dominio de contelido, uso de recursos/atividades/TICs).

Q6 - O docente foi assiduo e pontual na disciplina (cumprimento dos dias e
horérios das aulas presenciais e/ou disponibilizacdo de materiais das aulas
remotas).

Q7 - O docente teve disponibilidade suficiente, dentro do horério da UFMS, para
atendimento aos estudantes, pessoalmente (com agendamento prévio, se for
fora das aulas) ou por outras formas de comunicac¢do
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Q8 - O docente teve bom relacionamento com os(as) estudantes, considerando
ética, respeito e cordialidade.

Analises:

Fragilidades:

R: N3o consta
Oportunidade de melhoria:
R: N3o consta

Tabela 26 - Avaliagao das disciplinas e do desempenho docente pelos Estudantes.2023.2

tem | Média | 500 | (%) | 3(%) | 20%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 455 | 7210|1533 6,63 | 2,35 | 2,21 | 0,83/0,00/0,55
Q2 462 | 7528 14,09 552 | 2,07 | 1,52 | 0,69/0,00/0,83
Q3 4,65 | 7472 [ 17,40 | 3,04 | 1,38 | 166 | 0,97/0,14/0,69
Q4 438 | 6395|1588 9,39 | 594 | 2,07 | 0,83/0,14/1,80
Qs 4,49 | 6809 | 17,40 | 8,01 | 2,76 | 2,21 | 0,83/0,00/0,69
Q6 469 | 8191 843 | 414 [ 2,49 | 166 | 0,97/0,00/0,41
Q7 4,74 | 77,07 [11,05| 470 | 041 | 0,69 | 2,21/0,00/3,87
Q8 475 | 8384 | 746 | 483 | 1,52 | 0,83 | 0,97/0,00/0,55

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
*assertiva aplicada apenas no 12 semestre;

Ql - O Plano de Ensino (ementa, avaliagGes, bibliografia) foi cumprido

adequadamente.

Q2 - A bibliografia indicada e os contetddos abordados contribuiram para meus
estudos e aprendizado.

Q3 - Houve coeréncia entre o contetido ministrado e as avaliagGes.

Q4 - Os prazos previstos em normas institucionais para a divulgacdo/entrega das
notas foram cumpridos.

Q5 - O docente apresentou diddtica e competéncia técnica adequadas
(organizagdo, dominio de conteldo, uso de recursos/atividades/TICs).

Q6 - O docente foi assiduo e pontual na disciplina (cumprimento dos dias e
horérios das aulas presenciais e/ou disponibilizacdo de materiais das aulas
remotas).

Q7 - O docente teve disponibilidade suficiente, dentro do horario da UFMS, para
atendimento aos estudantes, pessoalmente (com agendamento prévio, se for
fora das aulas) ou por outras formas de comunicac¢do

Q8 - O docente teve bom relacionamento com os(as) estudantes, considerando
ética, respeito e cordialidade.

Analises:

Fragilidades:

33



R: N3o consta
Oportunidade de melhoria:
R: Nao consta

Tabela 27- Avaliagdo dos docentes quanto ao seu desempenho nas disciplinas ministradas.2023.1

ltem | Média | ¢ (%) (;,) 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Q2 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Q3 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Q4 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Q5 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Q6 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programagdo, avaliagdes, bibliografia) foi
apresentado e cumprido adequadamente.

Q 2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langamento das
frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio
de conteldo, uso de recursos/atividades/TICs) na conduc¢do das aulas/atividades.
Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q6 -Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Analise:

Fragilidades:

R: Ndo consta
Oportunidade de melhoria:

R: Nao consta

Tabela 28 - Avaliagao dos docentes quanto ao seu desempenho nas disciplinas ministradas.2023.2

ltem | Média | 500 | 4(%) | 3(%) | 20%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
a1 4,78 | 83,33 |11,11| 556 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q2 4,89 | 8889 |11,11] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q3 4,72 | 72,22 | 27,78 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q4 461 | 61,11 | 3889 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
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Q5 4,83 83,33 | 16,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00

Q6 4,94 94,44 | 5,56 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacdo, avaliacBes, bibliografia) foi
apresentado e cumprido adequadamente.

Q 2 - Os prazos previstos para a divulgagcdo/entrega das notas e langamento das
frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio
de conteudo, uso de recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.
Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q6 -Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Analise:

Fragilidades:

R: Nao consta

Oportunidade de melhoria:

R: Nao consta

Questdo aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas disciplinas

Pontos positivos:

Otimo professor, sempre atencioso e paciente com os alunos, além de compreensivo.
Professor incrivel que consegue nos ensinar com calma e ndo nos pressiona, empatico com
os alunos. Foi um enorme prazer ter aula com ele.

Houve aulas dinamicas e muito produtivas.

Otima professora. Possui um grande acervo tedrico e experiéncias na area da disciplina que
administra.

Sensacional, a melhor, muito didatica, explicativa, 6timos conteldos, abordagem na pratica
muito boa. Excelente.

Professor 6timo, nada a declarar. Inclusive, foi o professor que mais trouxe em sua avaliacao
tedrica o conteldo condizente administrado em suas aulas.

Professora muito atenciosa e nos permitia participar da aula de forma ativa. E um exemplo
de profissional.

Pontos negativos:

Professor excelente, as aulas soé faltou ser um pouco dindmica, muito teérica dava sono,
tirando isso foi incrivel as aulas dele.

N3do é muito flexivel. Rigidez nas avaliacdes.

Professora se confunde com o conteldo e acaba confundido os alunos; necessario preparar
melhor as aulas

Este professor ndao sabe entregar aos seus alunos uma aula teérica de qualidade. Peca na

comunicacdo, na forma de apresentar aula e na falta de planejamento para com seus
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materiais didaticos. Além de utilizar uma linguagem que dificulta o entendimento de seus
académicos. A forma como aborda seu contelddo na avaliacdo tedrica, também, ndo condiz
com seu foco na aula tedrica.

e N3o me adaptei ao ensino, muitas coisas soltas para anotar, sem muito complemento nas
aulas, abordagem muito técnica.

e Otimo professor, domina muito bem os assuntos que ministra. Porém, poderia ser brando
com os alunos, pois apesar de estar correto em exigir que os alunos estudem mais, a maneira
como ele fala parece que distancia os alunos e ndo permite formar um vinculo melhor com
o professor.

e A professora, muitas vezes, ndo aparentava dominio da disciplina, apesar de se adaptar bem
a turma, ainda houve alguns problemas na adesao a disciplina de forma integral. Além disso,
criou regras que considero antiquadas para o ensino superior, o direito de sair de sala, sem
precisar pedir permissao ou precisar justificar, ndo deveria ser conturbado em um ambiente
de ensino com pessoas adultas (salvo caso em que haja avaliacGes ou semelhante).

e Um conteuddo muito solto, obvio que temos que ir além do que nos ensinam em aula mas o
nosso ensino é tradicional e ndo PBL. E um professor muito inteligente, mas ndo tem uma
didatica boa.

e O conteldo é muito extenso, talvez achar uma maneira mais diddtica para apresentar esses
assuntos magantes.

e Rever a professora na grade de Enfermagem, pois tivemos apenas uma aula presencial e as
demais foram apenas alguns slides passados via AVA e realizacao de atividades.

e Professor totalmente descompromissado com os hordrios impostos pelos cronogramas,
tanto em relagdo a dar os conteldos, como dar as praticas. Rever a forma como se dirige aos
alunos, evitar toques desnecessarios, adequar o tom de voz, ser mais cordial. Melhorar a
comunicac¢do, principalmente, nos dias de atividades praticas, responder e-mail/WhatsApp
ou avisar problemas de agenda antecipadamente e ser mais flexivel com locais de reunidao
(possibilidade de fazer remotamente, se necessdrio).

e Otima professora no quesito de como nos oferta sua aula, seu conhecimento e sua didatica.
Entretanto, como é desagraddvel em diversas situa¢des, ndo tem muita paciéncia com os
alunos, nem mesmo com a técnica do laboratério que a auxilia, é desrespeitosa com a
mesma na frente de todos os discentes.

SugestBes/Outros: Serd solicitado aos docentes que vejam as suas avaliagdes e as questdes abertas,
com vistas a realizar melhorias frente as fragilidades relatadas pelos académicos.

4.1.1.3 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 29 - Avaliacao dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas.2023.1

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA
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Q1 4,42 52,76 | 39,66 | 1,72 | 2,41 | 1,72 1,72/0,00/0,00
Q2 4,45 54,14 | 36,55 | 6,21 | 0,00 | 1,38 1,72/0,00/0,00
Q3 4,71 77,24 | 16,90 | 1,72 | 2,41 | 0,34 1,38/0,00/0,14
Q4 4,27 42,41 | 45,17 | 7,24 | 2,07 | 1,38 1,72/0,00/0,00
Q5 4,43 66,21 | 14,14 | 15,17 | 1,03 | 2,07 1,03/0,00/0,00
Q6 4,87 87,24 | 11,38 | 0,69 | 0,00 | 0,00 0,34/0,00/0,34

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, presenciais e/ou remotas.
Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os conteudos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o(a) docente em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q6 -Tive bom relacionamento com o (a) docente, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Analises:

Fragilidades:

R: Ndo consta
Oportunidade de melhoria:
R: Ndo consta

Tabela 30- Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas.2023.2

ltem | Média | 500 | 4(%) | 3(%) | 2%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 459 | 69,20 [19,75| 7,87 | 1,10 | 0,41 | 1,10/0,14/0,41
Q2 4,60 | 72511657 | 7,46 | 1,80 | 055 | 0,69/0,00/0,41
Q3 4,63 | 71,27 [2003] 649 | 055 041 | 0,83/0,14/0,28
Q4 4,42 | 5428 | 3384 6,77 | 1,93 | 097 | 0,55/0,00/1,66
Qs 4,40 | 60,50 | 20,72 | 10,77 | 2,35 | 2,07 | 3,45/0,00/0,14
Q6 493 [ 9530 | 235 | 0,69 |055| 0,28 | 0,55/0,14/0,14

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, presenciais
e/ou remotas.

Q2 - Tive dedicacdo extraclasse aos estudos e atividades
disciplinares.

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os conteldos abordados.
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Q5 - Tive iniciativa de contato com o(a) docente em caso de duvidas
ou dificuldades nas aulas/atividades.
Q6 -Tive bom relacionamento com o (a) docente, considerando
ética, respeito e cordialidade.

Analises:

Fragilidades:

R: N3o consta
Oportunidade de melhoria:
R: N3o consta

Tabela 31- Avaliagao do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

Item | Média 5(%) | 4(%) 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,32 56,41 | 24,79 | 13,68 | 4,27 | 0,85 | 0,00/0,00/0,00
Q2 3,86 29,06 | 36,75 | 17,95 | 6,84 | 3,42 | 0,85/0,00/5,13
Q3 4,04 46,15 | 19,66 | 27,35 | 3,42 | 2,56 | 0,00/0,00/0,85
Q4 4,80 82,05 | 16,24 1,71 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q5 4,50 73,50 | 12,82 6,84 4,27 | 2,56 | 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 —concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou
grupos de estudo) relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou
externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de
Informacdo e Comunicagao (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de
participacdo ativa nas aulas/atividades, publica¢cdes cientificas,
pedidos de patentes, organizacao de eventos entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a
coletividade, observancia as normas internas e externas, e
relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas
atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os
canais oficiais de comunicacdo para obter informacdes sobre a
UFMS.

Analises:
Fragilidades:

R: Nao consta.
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Oportunidade de melhoria:

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informag¢do e Comunicagdo
(TICs).

R: Sera enviado e-mail e também solicitado aos docentes que antes de utilizar TICs, revejam com os
académicos as dificuldades para a utilizacdo das ferramentas, assim como explicacdo das atividades
propostas.

Tabela 32- Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores.2023.1

Item | Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) (;)) NA/NQR/NSA
Q1 3,00 0,00 0,00 | 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q2 3,00 0,00 0,00 | 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q3 3,00 0,00 0,00 | 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q4 5,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q5 3,00 0,00 0,00 | 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei
responder;
Ql - Os estudantes foram atentos e participativos nas
aulas/atividades.
Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e
permanéncia) nas aulas/atividades.
Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo
em caso de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.
Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a
coletividade, observancia as normas internas e externas,
relacionamento comigo e com os colegas nas aulas/atividades e no
servico (quando existir).
Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteudos
abordados.

Andlises:

Fragilidades:

R: Ndo consta

Oportunidade de melhoria:

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os contetdos abordados.
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R: Solicitar aos lideres de turma que possam estar conversando com seus pares a melhoria dos itens

de participagao, assiduidade, didlogo com os docentes e autoestudo. Assim como a coordenagdo de

curso fard um didlogo com cada turma enfocando o potencial de melhoria.

Tabela 33- Avaliagao do desempenho dos Estudantes, pelos professores.2023.2

Analises:

Item | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 4,67 |7222 |2222| 556 |0,00/| 000 | 0,00/0,00/0,00
Q2 4,50 | 50,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q3 433 | 5556 | 27,78 | 11,11 | 5,56 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q4 4,78 | 77,78 | 22,22| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q5 461 | 61,11 | 38,89 | 0,00 | 0,00| 0,00 | 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —nado se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.
Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia)
nas aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso
de duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas, relacionamento comigo e com
os colegas nas aulas/atividades e no servigo (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteudos abordados.

Fragilidades:

R: Nao consta

Oportunidade de melhoria:

R: Nao consta

4.1.1.4 Infraestrutura Fisica

Tabela 34- Avaliacdo da Infraestrutura do curso

Item Média | 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) | 1(%) NA(%)

Laboratorios de Informatica 3,38 19,66 17,95 21,37 13,68 | 6,84 | 3,42/0,00/17,09

Acesso a internet no campus 3,74 26,50 | 36,75 | 23,93 9,40 3,42 | 0,00/0,00/0,00

Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA/UFMS) ** 4,31 49,57 | 35,04 | 11,11 2,56 0,85 | 0,85/0,00/0,00

praticas

Laboratdrios, setores e
ambientes para atividades

(aulas/atividades/servicos) 4,16 43,59 | 31,62 18,80 3,42 0,85 | 0,00/0,00/1,71
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Biblioteca 4,50 57,26 | 34,19 7,69 0,00 0,00 | 0,85/0,00/0,00

Acervo fisico e/ou virtual 4,40 56,41 | 26,50 | 11,11 0,85 1,71 | 0,00/0,00/3,42

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Analise:

Fragilidades:

R: - Ndo consta.

Oportunidade de melhoria:

- Laboratério de informatica.

R: O curso de Enfermagem tem o Laboratério de Informatica na AGEAD para atividades de ensino.
Sera realizada a conscientiza¢do quanto a disponibilidade via agendamento do referido laboratoério.

Acesso a internet no campus

R: Serd solicitado aos lideres de turma a identificacdo dos problemas de acesso e encaminhado a
COAD do INISA.

Questdo aberta geral

Pontos positivos:

Ha alguns registros de percepc¢ao positiva dos académicos: “.... Primeiro quero parabenizar
alguns professores que foram excelentes no ensino e que souberam nos proporcionar étimas aulas,
onde nds realmente conseguimos absorver o conteudo.”

Pontos negativos:

Em relagdo aos pontos negativos varios aspectos foram abordados. Os quesitos em que houve mais
reclamagdo em ordem decrescente foram:

1) Banheiros (melhor limpeza, falta de papel higiénico e sabonete);

2) Seguranca e estrutura fisica (melhoria da iluminacdo, melhoria das calgadas, melhorias dos blocos
como INBIO, FAALC, e INISA);

3) Melhoria das copas e centro de convivéncia para descanso dos académicos;
4) Restaurante universitario (melhor qualidade da comida e reducdo do preco);

5) Salas de aula (Problemas com o ar condicionado, melhorar a qualidade das carteiras, trocar o
guadro de giz por quadro branco),

6) Disciplina (problemas com os professores de farmacologia);
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7) Estagios (melhor organizacdo do estagio obrigatdrio, possiblidade de estagio em instituicGes que

ainda ndo sdo ligadas a UFMS e aumento da carga horaria de estagio no setor hospitalar);

8) Melhorar a infraestrutura do estacionamento ao redor da FAODO e INISA;

9) Maior abrangéncia dos programas de auxilio permanéncia e mais oportunidades para iniciagdes

cientificas;

10) Tratamento humanizado dos professores para com os alunos;

11) Mais investimento em livros e materiais para o curso de enfermagem.

Sugestoes:

Realizar uma unica autoavaliacdo institucional ao ano poderia resultar em maior
participagao.

As questdes relativas aos banheiros, seguranca, copa, centro de convivéncia, salas de aula,
estacionamento (ao redor da FAODO e INISA) e RU, serdo repassadas pela coordenacdo do
curso de Enfermagem para a COAD e Direcdo do Inisa, para as providéncias.

Repassar para os professores responsdveis pela disciplina do curso de Enfermagem citadas
no relatério o teor das fragilidades encontradas e propor junto aos mesmos o
desenvolvimento de potencialidades.

Divulgar melhor aos docentes e discentes como utilizar a biblioteca e o acesso aos livros
digitais e peridédicos, assim como a divulgacdo dos laboratérios do curso de Enfermagem.

Solicitar aos docentes a ampla divulgacdao das oportunidades de bolsas de Iniciacao
Cientifica, Extensao e monitorias.

4.1.2 Gestdo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa

4.1.2.1 Avaliagdo interna: Plano de agdo do curso

Seguem as considera¢des da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.

Quadro 3 - Ag¢des propostas pela coordenacdo para sanar as Fragilidades apontadas em 2022 e sua
situacdo atual.

Fragilidade

Situa¢ao atual da acao:
encaminhada, realizada,
em andamento etc.

Foi proposta alguma agdo?
Qual e para quem?

Politicas de ensino

Avaliagao da coordenagdo pelos estudantes

pela

Q4 - Foram oferecidas oportunidades | Foi criado pela coordenag¢dao do | O grupo de whatsapp
aos estudantes para atuarem como | curso de Enfermagem um grupo | continua ativo com a
representantes em Orgdos Colegiados, | de  whatsapp com os 250

estudantil (DCE). lideres, vice-lideres e

participacao de todos os
académicos do curso, assim
como o envio direto de e-
mails com informes para as

entidade de representagdo | académicos, e outro grupo com os
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representantes do curso nos
orgdos colegiado. Assim todos
recebem em tempo real qualquer
informacgao importante. Sao feitas
duas reunides semestrais com os
lideres para anadlise situacional.
Desta forma pretende-se divulgar
as oportunidades de atuacdo. A
coordenacdo enviou aos alunos o
edital para criacdo do centro
académico para providéncias.

turmas.

Foram realizadas reunides
com os lideres.

O Centro académico do
curso nao foi ativado até o
momento.

Em todos os drgdos

colegiados existe a
participacdo ativa dos
estudantes de
Enfermagem, indicados

pelas turmas.

nas disciplinas

- Questdo aberta (estudantes):
Disciplinas e desempenho do professor

Solicitagdo via e-mail e em
reunidao pedagogica do curso, na
qual ocorra a sensibilizacdo dos
docentes para as questdes
oportunamente enfatizadas pelos
académicos em prol da melhoria
da qualidade do  ensino
aprendizagem no curso.

O curso de Enfermagem
mantém uma reunido
pedagégica no inicio de
cada semestre letivo, para
revisdo das fragilidades e
potencialidades.

Avaliacdo da Infraestrutura do curso

Laboratdrio de informatica

Divulgacdo da sala de convivéncia
estudantil do INISA, a qual é
subutilizada e possui
computadores para uso, assim
como divulgacdo do laboratdrio
de informadtica localizado no
prédio da AGEAD de uso comum
entre os cursos.

Realizada divulgacao.

Acesso a internet

Pesquisa a ser realizada pelos
lideres de turma para analise
desta fragilidade, com
delineamento dos pontos
negativos a serem repassados
para a COAD do INISA.

N3do ocorreram demandas.

Fonte: Coordenagdo de curso.

- Outras acdes/melhorias importantes realizadas ou considera¢des, de acordo com a

coordenacao:

Durante o periodo de 2023 o curso de Enfermagem enfrentou o grande desafio de

reorganizar as disciplinas que estavam pendentes devido a pandemia de COVID-19, esta condicdo

desgastou muito docentes e discentes, os quais foram empenhados e superaram inumeras

dificuldades. A retomada das atividades foi impactante aos académicos, completamente

desacostumados ao contato presencial e com dificuldades no contexto psicoldgico e de convivio

social.
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A seguir estdo apresentadas as fragilidades ou oportunidades de melhorias apontadas na

autoavaliacdo institucional de 2023 e as a¢Oes propostas de acordo com a Coordenacdo de curso,

considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,

escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

Quadro 4 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2022 e agbes propostas para sana-las.

‘Segmentos*‘ Média | Tipo |

Ac¢oes Propostas

Desempenho estudantil: Avaliagdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

EG 3,86 O | Serd enviado e-mail e também solicitado aos
Q2 - Tenho docentes que antes de utilizar TICs, revejam
habilidade/conhecimento com os académicos as dificuldades para a
para utilizar as Tecnologias utilizacdo das ferramentas, assim como
de Informagao e explica¢do das atividades propostas.
Comunicagdo (TICs).
Avaliagdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

EG 3,0 0]
Q1 - Os estudantes foram
atentos e participativos nas
aulas/atividades.

EG 3,0 0]
Q2 - Os estudantes foram
assidu?s . € pontuais Solicitar aos lideres de turma que possam
(frequéncia € estar conversando com seus pares a melhoria
permanéncia) nas dos itens de participacdo, assiduidade, dialogo
aulas/atividades. com os docentes e autoestudo. Assim como a

coordenacdo de curso fard um didlogo com
) EG 3,0 O | cada turma enfocando o potencial de
Q3 - Os estudantes tiveram .
melhoria.

iniciativa de entrar em
contato comigo em caso de
duvidas ou dificuldades nas
aulas/atividades.

EG 3,0 0]
Q5 - Os estudantes
assimilaram
adequadamente os
conteudos abordados.
Avaliacao da Infraestrutura do curso
Laboratorio de informatica EG ‘ 3,38 ‘ o] ’
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O curso de Enfermagem tem o Laboratdrio de
Informatica na AGEAD para atividades de
ensino. Sera realizada a conscientizacdo
guanto a disponibilidade via agendamento do
referido laboratdrio aos docentes e também
aos discentes.

Acesso a internet EG 3,74 0] R: Serd solicitado aos lideres de turma a
identificacdo dos problemas de acesso e
encaminhado a COAD do INISA.

Fonte: Coordenagdo de curso (agdes propostas).
Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /ndo sei.
* Estudantes de graduacgdo (EG), de graduagdo EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduagdo (CG).

4.1.2.2 Avaliagdes Externas

O curso passou por alguma avaliagdo externa desenvolvidas pelo MEC/INEP em 2022 (visita
em loco — processo de reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso, ENADE,
CPC?

R: Sim

Ha previsdo de avaliagdo in loco?

R: Nao

Quando estd prevista a participacao do curso no ENADE?

X

: O curso participou do ENADE em novembro de 2023.

O que vem sido feito para a preparac¢ao para avaliagdes futuras?

R: Instituida comissdo para organizacao de sensibilizacdo, diagndstico situacional e suporte
necessario aos académicos do curso de Enfermagem do ENADE 2023.

e O curso participou de avaliagGes externas desenvolvidas por empresas privadas (como Guia
da faculdade)?

R: Avaliado em 2022 pelo Guia do Estudante do Estadao.
e Qual foi o resultado? Foi satisfatorio? Quais acdes estdao sendo planejadas para melhorias?

R: O resultado foi satisfatdrio, atingiu a nota 4.

De acordo com resultados da avaliagio atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgoes feitas? Se ndo, por qué?

Com os resultados obtidos na avaliacdo do ano de 2022, foi possivel planejar melhorias na
organizagdao do curso, com maior coesao entre os docentes e melhor comunicagdao entre os
discentes e a coordenacgdo de curso. Existem pontos a serem melhorados e oportunidades que
podem agregar maior qualidade ao curso.
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4.1.2.3 Atuagdo do Colegiado e NDE

O Colegiado e o NDE do curso de Enfermagem, trabalharam de forma conjunta e dinamica O

Colegiado e o NDE do curso de Enfermagem, trabalharam de forma conjunta e dindmica para

otimizar inovagdes todas realizadas no ano de 2023, como:

1.

Maior aproximagdo com os docentes que atuam no curso de enfermagem e s3o de outras
UAS;

Reorganizacdo do curso de Enfermagem com a normalidade das disciplinas e finalizacdo do
semestre letivo 2022.2;

Revisdo da escrita e formatagdao do PPC 2023;

Analise e revisao das CCNDs do curso de Enfermagem;

Revisdao das normas para TCCs e criagao de comissao de TCC;

Inscricdo do curso de Enfermagem no Arcusul e preparacgao para visita inloco (ndo efetivada).

Atuacdo para sensibilizacdo voltada ao ENADE 2023.

4.1.2.4 Corpo Docente
Todo o corpo docente, tanto composto por enfermeiros como por outros profissionais que

atuam no curso e sdo oriundos de outras UAS, foi se suma importancia para o sucesso alcancado
em 2023:

1.

Implementacdo completa da curricularizacdo da Extensdo, por projeto guarda-chuva nos
dois semestres de 2023;

Disponibilidade docente para reofertas de disciplinas de verdao 2023, para diminuir os indices
de reprovacdo e resgatar o maximo de alunos para os semestres regulares;

Oferta de verdo e/ou duas disciplinas de verdo que subsidiam a pesquisa e atua¢do do
Enfermeiro (Auriculoterapia e Analise e producdo textual com enfoque em Revisdo
Integrativa);

Aproximagao das disciplinas e dos docentes das mais diversas areas em prol de melhorias ao
curso;

Disponibilidade para mudancas, inova¢des e desafios que possam gerar qualidade e
desenvolvimento do INISA e da UFMS.

4.2 Curso de Graduagao em Fisioterapia

O Curso de Fisioterapia da UFMS é o primeiro curso de cardter publico em Mato Grosso do

Sul cuja proposta de formac3o estd comprometida com os principios e diretrizes do Sistema Unico
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de Saude (SUS). Pauta-se em um modelo inovador, contextualizado e afinado com as Diretrizes
Curriculares Nacionais e as politicas de saude e educagdo (UFMS, 2017). O curso de Fisioterapia foi
implantado em 2008, autorizado em 18/02/2008, sendo reconhecido em 2011 (DOU 23/12/2011,
Portaria n° 488 de 22 de Fevereiro de 2011. A renova¢ao de reconhecimento de curso superior
vigente atualmente foi publicada no DOU 05/02/2021 (Portarian®°111, de 04/02/2021, p136). Desde
a sua criagao, foi inserido no Programa de Reestruturagdo e Expansado das Universidades Federais —
Reuni. A primeira turma do curso teve na selecdo a relacdo de 36 candidatos para 1 vaga, a maior
do processo seletivo a época. O curso ganhou novos contornos, adequando-se as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduagao em Fisioterapia (2002), com uma proposta de
formacao inovadora (UFMS, 2014). Quando implantado, o curso foi vinculado ao Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude. Em abril de 2017 houve uma nova reestruturagdo da UFMS. O curso de
Fisioterapia, que até entdo fazia parte do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, auxiliou na
criacdo do Instituto Integrado de Saude (INISA). Em ultima avaliacdo, referente ao ano de 2019, os
resultados alcancados pelos estudantes do Curso de Fisioterapia no Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE) atingiram a nota 4, subindo 1 ponto do exame anterior
realizado no ano de 2016 e o Conceito Preliminar de Curso (CPC) ficou com a nota maxima 5, subiu
2 pontos quando comparado ao exame anterior (e-MEC, 2019). Em novembro de 2023 os
estudantes realizaram o ENADE.

4.2.1 Percepgao da comunidade Universitaria
4.2.1.1 Avaliagdo da Coordenagdo
A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdao acerca da coordenagao de curso.

Tabela 35- Avaliacdo da coordenacao pelo coordenador (autoavaliacdo).

Item | Média | 5 (%) 4(%) |3(%) | 2(%) |1(%) NA/NQR/NSA

Q1 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00

Q2 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00

Q3 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00

Q4 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00

Q5 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00

Q6 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS
(PDI), integrado ao Projeto Pedagadgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participacao dos estudantes em programas de ensino
(monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagao cientifica),
extensdo, internacionalizagdao, empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte (editais,
projetos, eventos/ag¢des) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos,
auxilios).

Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliacdo institucional
(autoavaliagdo e avaliagOes externas).
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Q4 - Desempenhei adequadamente suas fung¢des de gestdo, e esteve disponivel no
horario de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante
(NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente suas fungges.

Tabela 36- Avaliagcdao da coordenagao pelos estudantes.

ltem |Média | 5(%) | 4(%) |3(%) |2(%) |1(%) | NA/NQR/NSA

Q1 4,09 | 44,89 | 20,40 | 10,20 4,08 | 6,12 0/0/14,28
Q2 3,91 | 46,93 | 16,32 | 18,36 6,12 | 8,16 0/0/4,08
Q3 4,58 | 65,30 | 10,20 | 10,20 2,04 | 0,00 0/0/12,24

Q4 4,21 | 46,93 | 12,24 | 20,40 4,08 | 0,00 0/0/16,32

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenagdo divulgou informag&es e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu
funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto
Pedagogico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto
Pedagogico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino
(monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica), extensao,
internacionalizagdo, empreendedorismo, inovacao, cultura, esporte (editais, projetos, eventos/agdes) e de
assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacgdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Orgdos
Colegiados, pela entidade de representagdo estudantil (DCE).

Analises:
Fragilidades: Nao consta
Oportunidade de melhoria:

Q2 - A Coordenacao divulgou oportunidades para participa¢ao dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais,
iniciacdo cientifica), extensao, internacionalizacdo, empreendedorismo, inovacao, cultura,
esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante (servicos,
atendimentos, auxilios).

R: Agao, melhorar meios de comunicagdao com a comunidade académica sobre as
oportunidades de programas de ensino. Sera sugerida a divulgacdo no site do curso,
métodos de comunicagao instantanea por meio de aplicativo as turmas do curso e também
nas midias sociais

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes
em Orgdos Colegiados, pela entidade de representacdo estudantil (DCE).

R: As oportunidades para representacdo nos érgaos colegiados foram realizadas através de
comunicacgao as turmas do curso de fisioterapia, de modo a executar a consulta aos
interessados a participar como membros discentes nas comissdes e drgdos colegiados. Os
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representantes das turmas, apds consulta as respectivas turmas retornaram a solicitacao,
indicando os nomes dos representantes discentes para as composi¢des solicitadas.

4.2.1.2 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores e Estudantes
A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagao acerca de disciplinas e professores.

Tabela 37- Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA

Q1 4,52 66,83 | 13,66 | 8,29 | 12,86 | 8,67 5,36/0,00/1,95

Q2 4,61 67,32 | 12,68 | 4,87 | 891 | 3,53 6,82/0,00/4,39

Q3 4,69 74,63 | 829 |341 |521 |-1,80 | 6,82/0,00/2,92

Q4 4,42 66,34 | 9,26 | 6,82 |9,25 | 4,26 6,34/0,00/2,92

Q5 4,50 66,83 | 10,73 | 7,31 | 10,43 | 5,66 6,34/0,00/2,92

Q6 4,55 70,24 | 10,24 | 6,34 | 9,18 | 3,72 4,87/0,00/2,92

Q7 4,68 76,59 | 4,87 |536 |546 |-1,50 | 3,90/0,00/5,85

Q8 4,62 7561 | 731 |439 |573 |-1,16 | 4,87/0,00/2,92

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacgao, avaliagdes, bibliografias)
foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servico e foram cumpridos
adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da
UFMS.

Q3 - Houve coeréncia entre os contetdos/habilidades abordadas e as avaliages.

Q4 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram
cumpridos.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia
técnica adequadas nas aulas/atividades/servico (organizacido, dominio de contetdo, uso
de recursos/TICs).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas,
atividades e/ou servigo.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de
trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Analises:

Fragilidades:

R: Ndo consta
Oportunidade de melhoria:

R: Nao consta
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Tabela 38- Avaliacdo dos professores quanto ao seu proprio desempenho nas disciplinas ministradas

ltem | Média | 5(%) |4(%) |[3(%) |2%) |1(%) | NA/NQR/NSA

Q1 4,38 47,80 | 32,68 | 9,26 23,42 23,33 | 7,80/0,00/0,97

Q2 4,40 52,68 | 26,34 | 10,24 | 21,21 20,33 | 6,82/0,00/1,46

Q3 4,68 66,83 | 24,39 | 0,48 10,34 | 4,83 | 5,85/0,00/1,46

Q4 4,39 52,20 | 25,39 | 11,22 | 21,71 21,07 | 6,82/0,00/1,95

Q5 4,31 49,27 | 31,71 | 3,90 17,60 15,72 | 7,31/0,00/0,00

Q6 4,80 82,44 | 536 | 1,95 2,232 -6,33 | 7,31/0,00/0,48

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programagao, avaliagdes, bibliografia) foi apresentado e
cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langamento das
frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei diddtica e competéncia técnica adequada (organiza¢do, dominio de
conteudo, uso de recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Analise:

Fragilidades:

R: Ndo consta

Oportunidade de melhoria:

R: Ndo consta

Questdo aberta (estudantes): Disciplinas e desempenho do professor nas disciplinas
Pontos positivos: Académicos em geral, elogiam a metodologia de ensino dos docentes.

Pontos negativos: Académicos de forma pontual, em algumas disciplinas, informam
dificuldade de aprendizado em relacdo ao método de ensino empregado pelo docente.

Sugestbes / Outros: Para os docentes em que ha oportunidades de melhora em relagdo as
guestdes abertas, serdao convidados a uma reunido para reavaliacdo do método de ensino
ou de outras fragilidades apontadas pelos académicos

4.2.1.3 Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.
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Tabela 39- Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2%) | 1(%) | NA/NQR/NSA

Q1 4,37 47,80 | 32,68 | 9,26 | 0,48 | 0,97 7,80/0,00/0,97

Q2 4,40 52,68 | 26,34 | 10,24 | 1,95 | 0,48 6,82/0,00/1,46

Q3 4,68 66,82 | 24,39 | 0,48 | 0,00 | 0,97 5,85/0,00/1,46

Q4 4,39 52,19 | 25,36 | 11,21 | 1,95 | 0,48 6,82/0,00/0,00

Q5 4,31 49,26 | 31,70 | 3,90 | 6,82 | 0,97 7,31/0,00/0,00

Q6 4,80 82,43 |536 |19 |[0,97 | 1,46 7,31/0,00/0,48

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.
Q2- Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares.

Q3- Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os contelidos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duividas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q6 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética,
respeito e cordialidade.

Analises:

Fragilidades:

R: Ndo consta
Oportunidade de melhoria:
R: Nao consta

Tabela 40- Avaliagcdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

Item | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA

Q1 4,06 48,97 | 22,44 | 14,28 | 14,28 | 0,00 0,00/0,00/0,00

Q2 4,02 46,93 | 22,44 | 18,20 | 14,28 | 2,04 0,00/0,00/4,08

Q3 4,12 40,81 | 36,73 | 18,36 | 2,04 | 2,04 0,00/0,00/0,00

Q4 4,87 89,79 | 8,16 | 2,04 |0,00 |0,00 0,00/0,00/0,00

Q5 4,71 77,55 | 20,40 | 0,00 | 0,00 | 2,04 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo)
relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informacgio e
Comunicagao (TICs).
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Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participa¢do ativa nas
aulas/atividades, publicag¢ées cientificas, pedidos de patentes, organizacdo de eventos
entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas, e relacionamento com docentes, colegas e
pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de
comunicagdo para obter informagdes sobre a UFMS.

Andlise:

Fragilidades:

R: N3o consta
Oportunidade de melhoria:

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participa¢ao ativa nas
aulas/atividades, publicacdes cientificas, pedidos de patentes, organiza¢do de eventos
entre outros.

R: Acdo: Tdpico serd discutido em reunido docente e reforgado os meios para que os
académicos tomem conhecimento das oportunidades de contribuicdo para o
desenvolvimento do curso.

Tabela 41 - Avaliacdao do desempenho dos Estudantes, pelos professores

ltem | Média | 5(%) |4(%) |3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA

Q1 4,00 50,00 | 0,00 50,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00

Q2 4,00 50,00 | 0,00 50,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00

Q3 4,00 50,00 | 0,00 50,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00

Q4 4,00 0,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00

Q5 4,00 50,00 | 0,00 50,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de
duvidas ou dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade,
observancia as normas internas e externas, relacionamento comigo e com os
colegas nas aulas/atividades e no servico (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteuddos abordados.

Analises:
Fragilidades:

R: Ndo consta
52



Oportunidade de melhoria:
R: Ndo consta
4.2.1.4 Infraestrutura Fisica

Tabela 42- Avaliagdo da Infraestrutura do curso

Item Média | 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Sala de aula 3,79 28,57 | 30,61 | 28,57 | 10,20 | 0,00 2,04/0,00/0,00
Salas de Professores 4,72 34,69 | 8,16 2,04 0,00 0,00 2,04/0,00/53,06
Salas administrativas 4,48 30,61 | 14,28 | 6,12 0,00 0,00 0,00/0,00/48,97
Auditérios 4,00 24,48 | 34,69 | 10,20 | 4,08 2,04 4,08/0,00/20,40
Instalagdes sanitdrias 2,24 2,04 10,20 | 24,48 | 36,73 | 26,53 | 0,00/0,00/0,00
Laboratdrios de Informatica 3,60 16,32 | 34,69 | 10,20 | 12,24 | 9,23 4,08/0,00/18,36

Acesso a internet no campus 3,73 22,44 | 40,81 | 26,53 | 8,16 2,04 0,00/0,00/0,00

Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA/UFMS) ** | 3,81 38,77 | 30,61 | 14,28 | 0,00 14,28 | 0,00/0,00/2,04

Recursos de comunicacdo (e-
mail) 4,53 59,18 | 36,73 | 2,04 2,04 0,00 0,00/0,00/0,00

Laboratdrios, setores e
ambientes para atividades

Farjr;Zj:tividades/servigos) 4,08 40,81 | 34,69 | 12,24 | 10,20 | 0,00 0,00/0,00/2,04
Espacos de convivéncia 3,22 18,36 | 32,65 | 18,36 | 14,28 | 16,32 | 0,00/0,00/0,00
Espacos esportivos 3,70 24,48 | 32,65 | 10,20 | 4,08 10,20 | 2,04/0,00/16,32
Espacos de alimentagdo (copas

,Rus, cantinas) 3,22 16,32 | 34,69 | 18,36 | 12,24 | 16,32 | 0,00/0,00/2,04
Biblioteca 4,56 63,26 | 28,57 | 4,08 2,04 0,00 2,04/0,00/0,00
Acervo fisico e/ou virtual 4,57 63,26 | 20,40 | 6,12 2,04 0,00 2,04/0,00/6,12
Seguranga 3,83 20,40 | 53,06 | 18,36 | 6,12 4,08 0,00/0,00/0,00
lluminagdo 3,75 26,53 | 36,73 | 24,48 | 4,08 6,12 0,00/0,00/2,04

Acessibilidade nas edificagdes 4,17 32,65 | 36,73 | 12,24 | 0,00 2,04 4,08/0,00/12,24

Limpeza 3,63 24,48 | 30,61 | 32,65 | 8,16 4,08 0,00/0,00/0,00
Parada de 6nibus e carona

amiga 4,05 28,57 | 32,65 | 10,20 | 4,08 2,04 0,00/0,00/22,44
Estacionamento 3,81 26,53 | 24,48 | 14,28 | 4,08 6,12 4,08/0,00/20,40
Bicicletario 4,08 18,36 | 18,36 | 8,16 0,00 2,04 8,16/0,00/44,89
Condigdo das vias internas 3,84 26,53 | 30,61 | 26,53 | 4,08 2,04 0,00/0,00/10,20
Transporte 3,67 22,44 | 30,61 | 22,44 | 8,16 4,08 2,04/0,00/10,20
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Telefonia 3,95 14,28 | 14,28 | 10,20 | 0,00 2,04 2,04/0,00/57,14

SISCAD - Sistema de Controle

Académico e Docente 4,40 55,10 | 34,69 | 6,12 4,08 0,00 0,00/0,00/0,00
SIGPOS - Sistema de Gest3o da 30,61/0,00/40,8
Pds-Graduacao 4,50 18,36 | 6,12 4,08 0,00 0,00 1

Atendimento da Secretaria
Académica na unidade
(presencial) e online 4,44 42,85 | 26,53 | 8,16 0,00 0,00 0,00/0,00/22,44

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Analise:

Fragilidades:

R: N3o consta
Oportunidade de melhoria:

R: Laboratério de informatica: O curso de fisioterapia conta com o Laboratério de Informatica,
disponibilizado pela AGEAD para atividades de ensino. Sera realizado a conscientizacdo da
comunidade académica do curso de fisioterapia quanto a disponibilidade via agendamento do
laboratodrio

R: Acesso a internet: Quanto ao acesso a internet do Campus, sera realizada um levantamento
sobre os problemas que os académicos identificam quanto ao acesso a internet e o resultado
deste sera encaminhado a AGETIC

R: Laboratérios, setores e ambientes para atividades praticas: sera realizada um levantamento
sobre os problemas que os académicos identificam quanto aos laboratérios e quais as propostas
de melhoria por parte dos usudrios dos laboratdrios (académicos, técnicos e docentes), setores e
ambientes de praticas.

Questao aberta geral
Pontos positivos:

Pontos negativos: Os académicos solicitam melhora do transporte interno da UFMS,
disponibilizacdao de mais cantinas, melhora dos espacgos de convivéncia, melhora da seguranga,
aumento do numero de banheiros e melhoria de sua conserva¢ao, melhoria do restaurante
universitario

Sugestdes / Outros:
4.2.2 Gestdo do curso e os processos de avaliacdo interna e externa
4.2.2.1 Avaliacdo interna: Plano de a¢do do curso

Seguem as consideracdes da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.
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guadro 5 - A¢Ges propostas pela coordenacdo para sanar as fragilidades apontadas em 2021 e sua

situacdo atual.

Fragilidade

Foi proposta alguma acdo?

Qual e para quem?

Situacdo atual da acdo:
encaminhada, realizada,
em andamento etc.

Politicas de ensino

Estudante de graduacao

Deficiéncias decorrentes das aulas
praticas no periodo da pandemia da
covid-19

Proposta do Colegiado para os
docentes da graduacgao:

Identificacdo e corre¢do das
deficiéncias de ensino
decorrentes do ensino remoto de
emergéncia, nos quais as aulas
praticas do curso foram
realizadas de forma condensada
na reabertura das aulas
presenciais

Em andamento

Politica de atendimento aos estudantes

Estudante de graduacgao

Comunicagao

Foram criados Grupos de
Mensagem Instantanea por meio
de aplicativo celular (Whatsapp)
diretamente com o Coordenador
de Curso, tanto diretamente com
os académicos, bem como
através de representantes de
cada turma da graduagao em
Fisioterapia, permitindo rapida
resolucdo das duvidas dos
académicos e encaminhamentos
necessarios. Além disso, foram
mantidos os meios de
comunicagdo por ligagdo
telefonica, chamada de video por
google meet, e-mail, sms e
atendimento pessoal na
secretaria da coordenacdo de
curso.

Em andamento

Professores

Comunicacao

Foram formados grupos
especificos em aplicativo de
mensagem instantanea visando
celeridade aos grupos de
trabalho de atividades
académicas

Em andamento
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Participagao em reunides

Visando maior participacdao em
reunides da equipe de docentes
e técnicos foi aplicado o uso de
link de reunido via google meet.

Em andamento

Fonte: Coordenacao de curso.

A seguir estdo apresentadas as fragilidades ou oportunidades de melhorias apontadas na

autoavaliacdo institucional de 2022 e as acdes propostas de acordo com a Coordenacdo de curso,

considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,

escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = Bem avaliado.

guadro 6 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de

2022 e agbes propostas para sana-las.

Segmentos* | Média | Tipo | A¢Ges Propostas

Atuacdo da Coordenacao

de Curso

Divulgacdo de EG 3,85 0 Acdo, melhorar meios de comunicacgdo

oportunidades para com a comunidade académica sobre as

participacdo dos oportunidades de programas de ensino.

estudantes em programas Serd sugerida a divulgagdo no site do

de ensino, pesquisa, curso, métodos de comunicacao

extensao, instantanea por meio de aplicativo as

internacionalizagao, turmas do curso e também nas midias

empreendedorismo, sociais

inovagdo, cultura, esporte

e de assisténcia ao

estudante

Oferta de oportunidades EG 3,75 0 As oportunidades para representa¢ao nos

aos estudantes para orgdos colegiados foram realizadas

atuarem como através de comunicagdo as turmas do

representantes em Orgdos curso de fisioterapia, de modo a executar

Colegiados, pela entidade a consulta aos interessados a participar

de representacgao como membros discentes nas comissdes

estudantil (DCE). e 6rgdos colegiados. Os representantes
das turmas, apds consulta as respectivas
turmas retornaram a solicitacao,
indicando os nomes dos representantes
discentes para as composi¢des
solicitadas.

Alunos de graduagao

Desenvolvimento do curso | EG 3,9 (o] Topico sera discutido em reunido docente

por meio de participagdo
ativa nas aulas/atividades,
publicacGes cientificas,

e reforcado os meios para que os
académicos tomem conhecimento das
oportunidades de contribuicdo para o
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pedidos de patentes, desenvolvimento do curso.
organizagao de eventos
entre outros.

Infraestrutura avaliada
pelos académicos

Laboratdrio de informatica | EG 3,35 (o] O curso de fisioterapia conta com o
Laboratdrio de Informatica,
disponibilizado pela AGEAD para
atividades de ensino. Sera realizado a
conscientizacdo da comunidade
académica do curso de fisioterapia
guanto a disponibilidade via
agendamento do laboratério

Acesso a internet EG 3,39 0 Quanto ao acesso a internet do Campus,
serd realizada um levantamento sobre os
problemas que os académicos identificam
guanto ao acesso a internet e o resultado
deste sera encaminhado a AGETIC

Laboratodrios, setores e EG 3,83 (o] sera realizada um levantamento sobre os
ambientes para atividades problemas que os académicos identificam
praticas quanto aos laboratérios e quais as

propostas de melhoria por parte dos
usudrios dos laboratérios (académicos,
técnicos e docentes), setores e ambientes
de praticas.

Fonte: Coordenacéo de curso (agGes propostas).

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /ndo sei.

* Estudantes de graduacdo (EG), de graduagdo EAD (GEAD), professores (Do), coordenadores de graduagdo (CG).
4.2.2.2 AvaliagOes Externas

O curso passou por alguma avaliacdo externa desenvolvida pelo MEC/INEP em 2022 (visita in loco)
- processo de reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso, ENADE, CPC?

R: Nao

Ha previsdo de avaliacao in loco?

R: Nao

Quando estd prevista a participacdo do curso no ENADE?
R: 2023

O que vem sido feito para a preparagdo para avaliacdes futuras?

57



R: Serd instituida uma comissdo para os cuidados com os trabalhos de orientacdo para os alunos
que fardao parte da avaliagao do ENADE 2023

O curso participou de avaliagGes externas desenvolvidas por empresas privadas (como Guia da
faculdade)?

R: O curso foi avaliado pelo Guia do Estudante do Estadao
Qual foi o resultado? Foi satisfatério? Quais acdes estdao sendo planejadas para melhorias?
R: O curso foi avaliado pelo Guia do Estudante atingindo nota maxima.

De acordo com resultados da avaliagao atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacoes feitas? Se ndo, por qué?

R: Através dos resultados obtidos na presente avaliagdo, foi possivel observar melhora da
percepcdo em relagdo ao curso, em comparacgao a avaliagcdo anterior. Houve melhora em diversos
indices. Ainda ha algumas oportunidades de melhoria a serem implementadas

4.2.2.2.1 Atuacao do Colegiado e NDE

O colegiado do curso de fisioterapia atuou de forma ativa na revisdo do PPC-Fisioterapia
para atender as demandas da curricularizacdo da extensao, bem como na atualizacdo de suas
disciplinas conforme necessidades apresentadas.

4.2.2.2.2 Corpo Docente

O corpo docente do curso de Fisioterapia atuou de forma adequada, participando de forma
consistente e ativa do ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo, empreendedorismo e
internacionalizagdo, respeitando os valores definidos pela UFMS, atingindo bons resultados na
avaliacdo institucional.

5 AVALIACAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO — MESTRADO/RESIDENCIA
5.1 Mestrado em Enfermagem

O Programa de Pés-Graduagcdo em Enfermagem oferece o Mestrado Académico em
Enfermagem, com duas linhas de pesquisa: O cuidado em Saude e Enfermagem, e Politicas e Praticas
em Saude, Educacdo e Enfermagem. No corpo docente, ha professores da Cidade Universitaria de
Campo Grande, dos campi de Trés Lagoas e Coxim, e conveniados da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (UEMS), campus de Dourados. As areas de formacdo dos docentes sdo diversas:
enfermagem, odontologia, psicologia, engenharia, fisioterapia.

O curso possui como objetivos:

e Fomentar a formacdo profissional, capacitando-os a produzir e socializar estudos e
conhecimentos cientificos relacionados ao campo da saude e enfermagem considerando as
especificidades regionais.
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e Capacitar os profissionais a utilizar tecnologias adequadas para diagnosticar a situacdo local
e planejar a¢des visando a melhoria das condicdes de vida e trabalho dos usudrios do SUS e
dos trabalhadores de saude.

® Promover uma assisténcia de enfermagem sistematizada e baseada em evidéncias
resultantes da investigacdo cientifica, cujos resultados serdo aplicados na pratica cotidiana
dos profissionais, contribuindo para a resolutividade de problemas de saide encontrados na
realidade da regido, tais como violéncia doméstica e no transito, tuberculose entre as
populacdes especiais (indigenas, privados de liberdade, moradores de rua), dengue,
leishmaniose, condi¢des cronicas de saude e deficiéncia, doengas crbnicas nao
transmissiveis como diabetes mellitus, hipertensdo arterial sistémica, entre outras.
Envelhecimento populacional. Infec¢Ges relacionadas aos servigos de saude. Prevengdo e
tratamento de feridas, seguranca do paciente, estudos e intervencdo com familia, entre
outras. Maiores informagdes podem ser consultadas no link do programa:
https://inisa.ufms.br/pagina-inicial/ppgenf/

5.1.1 Percepgao da comunidade universitaria
5.1.1.1 Coordenagao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacdo de curso.

Tabela 43- Avalia¢do da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliagao).

Item | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 5,00 | 100,0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 500 | 100,0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q3 500 | 100,0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q4 500 | 100,0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q5 500 | 100,0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
Q6 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 100,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS
(PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino
(monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciacdo cientifica),
extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte (editais,
projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos, auxilios).
Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional
(autoavaliacdo e avaliagGes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungBes de gestdo, e esteve disponivel no
hordrio de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.
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Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante
(NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente suas fungdes.

Comentadrio/Analise: O curso de mestrado em Enfermagem estd com uma nova
pagina online, na qual disponibilizamos todas as informacgdes relacionadas ao curso,
docentes, discentes, documentos institucionais, regulamentos e projeto
pedagdégico. Com a inclusdo da disciplina de Semindrios de Integracdo na primeira
semana do curso, aproveitamos a oportunidade para divulgar os editais e orientar
guanto a importancia de acdes desenvolvidas junto aos alunos do curso de
graduacao, ligas académicas, projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Ademais, os elementos apontados na avaliacdo institucional anterior ofereceram
subsidios para a redistribuicdo das disciplinas entre os docentes, revisdao de planos
de ensino e realizagdo de um calenddrio anual de reunido docente.

Tabela 44- Avaliacdo da coordenacdo pelos estudantes.

Iltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 4,59 64,28 25 | 7,14 |0,00| 0,00 | 0,00/0,00/3,57
Q2 4,66 71,42 | 17,85 | 7,14 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/3,57
Q3 4,55 67,85 | 17,85 | 7,14 |3,57 | 0,00 | 0,00/0,00/3,57
Q4 4,92 87,71 | 7,14 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00/0,00/7,14

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Ql - A Coordenagdo divulgou informagGes e documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participacdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais,
iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo, inovagdo,
cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante (servigos,
atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacdo esteve disponivel, no hordrio da UFMS, para atendimento aos
estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes
em Orgdos Colegiados, pela entidade de representacdo estudantil (DCE).

Comentaério/Analise: Apesar da eleicdo de um discente para compor o colegiado de
curso, o processo de indicagao pelo DCE foi moroso e permanecemos quase 0 ano
todo de 2023 sem representante discente. A formalizacdo da indicagdo pelo DCE
ocorreu apenas em novembro de 2023.

5.1.1.2 Avalia¢ao das Disciplinas e desempenho dos professores
A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 45- Avaliacdo das disciplinas e professores pelos Estudantes
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Item | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA

Q1 471 | 8571 | 7,14 | 0,0 | 7,14 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q2 45 | 5714 | 21,42 | 00 | 714 | 0,00 | 14,28/0,00/0,00
Q3 4,85 | 8571 | 1428 | 0,0 | 0,00 | 10,87 | 0,00/0,00/0,00
Q4 4,85 | 64,28 | 0,0 0,0 | 000 | 2,17 | 35,71/0,00/0,00

Q5 5,0 92,85 0,0 0,0 7,14 | 0,00 0,00/0,00/0,00
Q6 4,78 100 0,0 0,0 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00
Q7 5,0 50 28,57 | 14,28 | 7,14 | 0,00 0,00/0,00/0,00

Q8 4,21 78,57 14,28 7,14 0,00 | 4,35 0,00/0,00/0,00
Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacao, avaliagdes, bibliografias)

foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servigo e foram cumpridos
adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da
UFMS.

Q3 - Houve coeréncia entre o conteddo ministrado e as avaliagdes.

Q4 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e frequéncia foram
cumpridos.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica
adequadas nas aulas/atividades/servigo (organizagdo, dominio de conteldo, uso de
recursos/TICs).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas,
atividades e/ou servigo.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de
trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Comentario/Analise:

Todos os elementos que compdem a avaliacdo das disciplinas e professores sao
reforcados nas reunides entre o colegiado de curso e os docentes. Acredita-se que
oportunizar espacos dialégicos com os discentes ao menos uma vez por semestre, possa
constituir uma alternativa para acompanhar o seguimento pelos docentes, por
disciplina, em relacdo a apresentacdo do plano de ensino de ensino e a coeréncia entre
o conteudo ministrado e as avaliacdes.

Tabela 46- Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 4 5 4 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00/0,00/0,00
Q2 5 50 o | 000/ 000 | 000 | 0,00/0,00/0,00
Q3 4,5 100 0 50 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q4 5 50 50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q5 5 100 o | 000/ 000 | 000 | 0,00/0,00/0,00
Q6 5 100 o | 000/ 000 | 000 | 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

61



Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacao, avaliacGes, bibliografia) foi apresentado e
cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e langamento das frequéncias
foram cumpridos.

Q3 - Apresentei diddtica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de
conteldo, uso de recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Comentdrio/Analise: o colegiado de curso no ano de 2023 contou com a presenca
de duas professoras convidadas externas, e momentos diferentes, com vistas a

oportunizar o compartilhamento de conhecimento com relagao a estratégias de
ensino, pesquisa e relacionamento interpessoal.

Tabela 47- Avaliagdo do desempenho do professor orientador (preceptor no caso das residéncias)
pelos estudantes.

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 4,67 | 71,42 | 21,42 | 7,14 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Tem disponibilidade para me atender/orientar, atua no planejamento da minha
pesquisa e estimula a producéo cientifica.

Comentadrio/Analise: as reunibes pedagdgicas oportunizadas pelo colegiado de
curso sempre tem como um dos itens de pauta a discussdo sobre o papel e
desempenho do professor orientador na pés-graduacao.

5.1.1.3 Avaliagdo do Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 48- Avaliagdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

Item | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 435 | 57,14 | 2391 2857 | 7,14 | 7,14 | 0,00/0,00/0,00
Q2 457 | 71,42 | 26,09 | 14,28 | 1428 | 0 | 0,00/0,00/0,00
Q3 4,42 | 57,14 | 28,26 | 2857 | 1428 | 0 | 0,00/0,00/0,00
Q4 471 | 8571[1304| 0 [1428] 0 | 0,00/0,00/0,00
Q5 421 | 6428 | 0,00 | 7,14 | 14,28 | 14,21 | 0,00/0,00/0,00
Q6 5 100 0 0 0 | 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo se i responder;
Q1 —Fui atento e participativo nas aulas/atividades, presenciais e/ou remotas
Q2-Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares

Q3- Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.
Q4 - Assimilei adequadamente os contelidos abordados.
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Q5 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q6- Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Tabela 49 - Avaliagdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

Item |Média| 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 435 | 57,17 | 21,42 | 21,42 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q2 4,07 | 2857 | 46,42 | 21,42 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q3 4,10 | 3571 | 42,85 | 17,85 | 3,57 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q4 500 | 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q5 464 | 7500 | 14,28 | 10,71 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo)
relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informacdo e
Comunicagdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagao ativa nas
aulas/atividades, publicacdes cientificas, pedidos de patentes, organizagdo de eventos
entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas, e relacionamento com docentes, colegas e
pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de
comunicagdo para obter informacdes sobre a UFMS.

Tabela 50- Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Item | Média | 5(%) | 4(%) [3(%)] 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Ql 4,80 | 80,00 | 20,00 060 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
0,0
Q2 4,60 | 60,00 | 40,00 | | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
0,0
Q3 4,80 | 80,00 | 20,00 | " " | 00,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
0,0
Q4 4,80 | 80,00 | 20,00 | " | 0,00 | 0,00 |0,00/0,00/20,00
0,0
Q5 4,60 | 60,00 | 40,00 | | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas
ou dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas
aulas/atividades e no servigo (quando existir).
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Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteldos abordados.

5.1.1.4 Infraestrutura Fisica

Analisar nesta se¢ao, os itens referentes a infraestrutura avaliados pelos estudantes do
curso, observem que trata de questdes especificas para um bom funcionamento das atividades do
curso.

Tabela 51- Infraestrutura do curso

Item Média 5% 4% 3% 2% 1% NA/NQR/NSA
(%)

Salas de aula 3,63 25,00 37,50 25,00 0,00 12,50 |0,00/0,00/0,00
Salas de Professores 4,50 50,00 12,50 12,50 0,00 0,00 12,50/0,00/12,50
Salas administrativas 4,67 50,00 25,00 0,00 0,00 0,00 12,5/0,00/12,50
Auditérios 3,25 12,50 12,50 12,50 0,00 12,50 |25/0,00/25
InstalacGes sanitdrias 3,13 0,00 50,00 25,00 12,50 12,50 |0,00/0,00/0,00
Laboratérios de 12,50/0,00/50,00
Informatica 3,33 12,50 12,50 0,00 0,00 12,50
Acesso a internet no 0,00/0,00/0,00
campus 4,63 75,00 12,50 12,50 0,00 0,00
Ambiente Virtual de 0,00/0,00/0,00
Aprendizagem -AVA 4,88 87,50 12,50 0,00 0,00 0,00
Recursos de comunicacdo 0,00/0,00/0,00
(e-mail) 4,88 87,50 12,50 0,00 0,00 0,00
Laboratdrios, setores para 37,50/0,00/25,00
atividades praticas 4,33 12,50 25,00 | 0,00 0,00 0,00
Espacos de convivéncia 3,83 25,00 37,50 0,00 0,00 12,50 |25,00/0,00/25,00
Espacgos esportivos 4,25 37,50 0,00 0,00 12,50 0,00 0,00/0,00/50,00
Espacos de alimentagdo 0,00/12,50/25,0
(copas, RUs, cantinas) 3,17 0,00 37,50 | 25,00 | 0,00 12,50
Biblioteca 4,38 62,50 12,50 25,00 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Acervo fisico e/ou virtual 4,75 75,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Seguranga 4,50 62,50 25,00 12,50 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
lluminagdo 4,71 62,50 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Acessibilidade nas 0,00/0,00/0,00
edificagOes 4,83 62,50 12,50 0,00 0,00 0,00
Limpeza 4,38 62,50 12,50 25,00 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Parada de 8nibus e carona 0,00/0,00/0,00
amiga 4,50 50,00 12,50 12,50 0,00 0,00
Estacionamento 3,00 12,50 25,00 25,00 25,00 12,50 |0,00/0,00/0,00
Bicicletario 5,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,5/0,00/62,5
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Condicao das vias internas | 3,75 25,00 25,00 50,00 0,00 0,00 25,0/0,00/0,00
Transporte 4,50 25,00 | 25,00 | 0,00 0,00 0,00 25,0/62,5/62,50
Telefonia 5,00 12,50 | 0,00 0,00 0,00 0,00 25,0/0,00/62,50
SISCAD - Sistema de 0,00/0,00/25,0
Controle Acad. e Docente 4,00 0,00 50,00 | 0,00 0,00 0,00

SIGPOS - Sistema de 0,00/0,00/0,00
Gestdo da Pds-Graduacao 3,88 12,50 62,50 | 25,00 | 0,00 0,00

Atendimento da Secretaria 0,00/0,00/12,0
Académica na unidade. 4,57 50,00 37,50 | 0,00 0,00 0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

5.1.2 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

5.1.2.1 Planejamento Estratégico

Seguem as considera¢ées da Coordenacdo apds a analise do relatério enviado pela CSA.

Quadro 7 - A¢Oes propostas pela coordenacdo para sanar as Fragilidades apontadas em 2022 e sua

situacdo atual.

Foi proposta alguma Situac¢ao atual da agdo: | AgOes para divulgacao das
Fragilidade acio? enca.mmhada, melhorias
realizada, em
Qual e para quem? andamento etc.
No ensinoremoto de | - Computar frequéncia | Realizada. A frequéncia enquanto
emergéncia, como | nas atividades de aulas item avaliativo foi
vocé avalia a | sincronas por meio contemplado nos planos de
contribuicdo para o | remoto como item ensino das disciplinas, que
seu aprendizado das | avaliativo, de forma a estao disponiveis no
aulas ao vivo no | otimizar a participagao. SIGPOS. Ademais, o corpo
horario da aula? = . I docente do PPG fez o
-Nao disponibilizar .
gravagdes das aulas. a<':ordo' . de . nao
disponibilizar gravagdes de
aulas.
A suficiéncia da | Potencializar as | Realizada. As referéncias bdsicas e
carga horaria | atividades extra-classe complementares das
conforme a | com leituras e trabalhos disciplinas estdo
complexidade do | direcionados, de formaa disponiveis no Plano de
conteudo? atender a complexidade ensino divulgado no
dos conteudos dentro SIGPOS.
da carga horaria
estabelecida para as
disciplinas.
Conhecimento dos | - Inserir no Seminario de | Realizada. A disciplina de Semindério de
documentos oficiais | Integracdo, ofertado no Integracao tornou-se
da UFMS (Estatuto, | primeiro semestre a componente obrigatério do
Regimento Geral, | todos os ingressantes, curso de mestrado e foi
PDI, Relatérios de | os documentos oficiais reservado um periodo para
Autoavaliagdo)?
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da UFMS na integra para apresentacdao e discussao
atividades disciplinares. dos documentos oficiais.
Contribuicao para o | - Adotar o formato de | Em andamento. Houve a inclusdo na
Programa por meio | artigos cientificos como disciplina obrigatéria
de publicacbes em | atividades  avaliativas intitulada  “Estudos  de
eventos e | nas disciplinas do curso revisdao” da entrega de um
periddicos? que  couberem  tal protocolo de revisdo como
recurso, a fim de elemento de avaliacdo da
aumentar a publicacdo disciplina.
em eventos e
periddicos.
Participacao em | Inserir item de avaliacdo | Realizada e em | Foi divulgada a abertura de
eventos nacionais e | em disciplinas referente | andamento por tratar-se | editais publicados pela
internacionais na | a participacdo em | de uma necessidade de | UFMS para auxilio
area. eventos cientificos | investimento continuo. | financeiro, a discentes e
nacionais e docentes, participarem de
internacionais na drea eventos com apresentagao
da Enfermagem. de trabalhos cientificos.
- Destinar  recursos
PROAP, se disponivel, de C
. A participagdo em eventos
ajuda de custos para , . ol
L é considerada como critério
estudantes participarem ~ .
de pontuacdo no edital de
de eventos com
N bolsas do PPG.
apresentacao de
trabalhos cientificos.

Fonte: Coordenagao de curso.

- Outras agbes/melhorias importantes realizadas ou consideragées, de acordo com a
coordenacao:

O referido curso precisa avancar na producdo cientifica docente e discente. Algumas acoes
estratégicas vém sendo pensadas pelo colegiado de curso com vistas a fomentar a participa¢ao dos
discentes em eventos nacionais e internacionais com vistas a divulgacdao dos estudos realizados.
Ademais, na revisdo do regulamento de curso, para solicitar defesa, o aluno necessita ter submetido
um artigo que envolva a tematica de sua dissertacao.

A seguir estdao apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias apontadas na auto
avaliacao institucional de 2023 e as a¢bes propostas de acordo com a Coordenagdo de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,
escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = bem avaliado.

Quadro 8 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de 202
e acOes propostas para sana-las.

Segmentos* Média | Tipo AgOes Propostas
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Infraestrutura | Estacionamentot|3,00 |O Orientagdao, em especial aos ingressantes,
do curso com relagdo a pagina de login para acesso a
internet.

Acrescentar como item de pauta na reunido
de planejamento da Unidade,
possibilidades para melhoria dos
laboratorios de informatica.

Fonte: Coordenacdo de curso (agGes propostas).

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /n&o sei.

* Estudantes de pds-graduacdo stricto sensu (PGS), de residéncia (PGR), professores (Do), coordenadores de pds
graduagdo (CPG).

De acordo com resultados da avaliagao atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgodes feitas? Se nao, por qué?

Acredita-se que sim, uma vez que a maioria das implantac¢des foram vinculadas ao regulamento de
curso. Ha planejamento de calenddrio de reunies com docentes e discentes para apresentacdo dos
resultados da avaliacao e a¢des implementadas.

Como a coordenagdo utiliza os resultados da avaliacdo?

Os resultados da avaliacdo serdo apresentados na préxima reuniao com o corpo docente, com
vistas a reforcar a necessidade de garantia dos elementos pactuados em todas as disciplinas do
curso.

5.1.2.2 Avaliagoes Externas

O curso de mestrado recebeu avaliagdao da CAPES referente ao quadriénio 2017-2020, a qual manteve o
conceito 3. Dentre os resultados apontados como necessidade melhoria destacam-se:

1. Necessidade de fortalecimento dos grupos de pesquisa;
2. Insergao do PPG na Educagdo Basica

3. Oferta de disciplinas por docentes de outros PPG, presencial, que atendam as linhas de
pesquisa.

4. Insercdo local do PPG.

5. Internacionalizagao.

6. Aumentar a visibilidade do programa:
7. Acompanhamento de egressos.

8. Aumentar a qualidade das atividades de pesquisa e da producdo intelectual do corpo
docente do PPG.

A partir desses resultados, o colegiado de curso trabalhou um uma proposta de planejamento de
acoes com vistas a busca pela melhoria dos itens avaliados. Destacam-se algumas delas:
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Fazer semestralmente uma Oficina para elaborar e avaliar as estratégias de fortalecimento
dos grupos de pesquisa.

Convidar pelo menos uma vez ao ano pesquisador externo para avaliar as estratégias
adotadas pelos professores para fortalecimento dos grupos de pesquisas.

Realizar pelo menos duas vezes ao ano capacitacdo para os docentes sobre métodos de
pesquisas inovadores, tecnoldgicos e com e analises estatisticas robustas.

Promover uma Oficina sobre estratégias de participacdo em rede de pesquisas, bem como a
importancia de manter intercdmbios com outras instituicdes de ensino e pesquisa.

Manter os grupos de pesquisas informados sobre os editais de pesquisas e fomentos.
Participar de editais de bolsistas de iniciacdo cientifica da Educacdo Basica.

Incentivar docentes e pds-graduandos a desenvolverem pesquisas com alunos, familiares e
docentes da Educacdo Basica.

Promover cursos de capacitacdo na area da saude para instituicdes de ensino da Educacao
Basica.

Ofertar pelo menos duas disciplinas, sendo uma em parceria com um PPG da UFMS e outra
com uma universidade parceira via on line.

Estimular os alunos a cursarem disciplinas como alunos especiais em outros PPGs.

Convidar docentes de outros PPG da UFMS para ministrarem disciplinas no PPGENF ou aulas
nas disciplinas existentes como estratégia para a formacao de redes locais de pesquisa.

Realizar anualmente um evento cientifico com palestrantes locais e nacionais, bem como
abrir espacos para apresentacdao de trabalhos cientificos por alunos de graduacdo, pds-
graduacado e enfermeiros dos servigos.

Realizar e participar de Oficinas, cursos e palestras em parceria com as Secretarias Estadual
e Municipal de Saude.

Buscar parcerias internacionais por meio do incentivo a docentes e alunos em realizar visitas
técnicas, doutorados sanduiches e participar como aluno especial em disciplinas on line de
PPGENF de universidades internacionais.

Inserir critério de convalidagdao de créditos para alunos que apresentam os resultados de
pesquisas em eventos cientificos nacionais e internacionais.

Implantar instrumento para acompanhamento de egressos, enviando anualmente
mensagens para que as informacdes sejam atualizadas.

Divulgar as atividades do programa nas redes sociais.
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5.1.2.3 Atuacao do Colegiado e NDE

O colegiado de curso e NDE atuam de modo ativo na revisao dos indicadores do PPG e
planejamento estratégico.

5.1.2.4 Corpo Docente

A coordenagdo considera/analisa os planos de atividades docentes no planejamento e gestdo
para melhoria continua do curso?

Sim, em especial no que tange a realizagdo de discuss®es constantes com a gestdo do INISA, COAC
e coordenacgao do curso de enfermagem quanto a necessidade de ajuste e redugao de carga horaria
dos docentes envolvidos com a pds-graduacao. O planejamento de eventos (como por exemplo a
Jornada Académica), atuacdo dos alunos do mestrado no ensino (na disciplina de estagio de
docéncia) e nas ligas académicas, sdo estratégias que tém fortalecido o PPGEnf e seu compromisso
com a formagao.

5.2 Metrado Profissional em Saude da Familia

O Curso de Mestrado Profissional em Saude da Familia, com drea de concentra¢do em Saude
da Familia, é vinculado ao Instituto Integrado de Saude (INISA), da Fundag¢do Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul. O Curso funciona na modalidade presencial e é organizado no modelo
interdisciplinar de ensino, pesquisa e orientacdo. Os objetivo do Curso sdo propiciar e fortalecer a
producdo/construcdo do conhecimento com vistas a desenvolver praticas cientificamente
embasadas e tecnologicamente adequadas como elementos locais norteadores da Atencdo
Primaria a Saude/Estratégia Saude da Familia; fomentar a construgdo coletiva de métodos
inovadores de promocgado e educagdao em saude, conforme as necessidades locais; e desenvolver
competéncias de investigacdo/diagndstico e ensino, no ambito da Atencdo Primaria a
Saude/Estratégia Saude da Familia.

As linhas de pesquisa sdo as seguintes:

e Avaliacdo de Politicas Publicas em Atencdo Primdaria a Saude: contempla a producdo de
saberes e praticas avaliativas que abordem modelos interdisciplinares em prevencado de
doencas e promog¢do da saude, tendo como foco a APS/ESF, estudos que investiguem
processos, resultados e/ou impacto de politicas publicas, acées e programas no campo de
praticas APS/ESF.

e Diagnosticos Locais e Atencdo a Saude da Familia: contempla ferramentas analiticas para o
diagnéstico de necessidades, demandas e utilizacdo dos servicos de atencdo primaria a
saude; estudos sobre a resolutividade de praticas de saude; pesquisas descritivas e analiticas
da multicausalidade do processo salde-doenca e do conjunto de conhecimentos envolvidos
na formulacdo e reorganizacao dos modelos, tecnologias e praticas de atencdo a saude, no
ambito da atencdo basica, com foco na Estratégia Saude da Familia.

Maiores informacdes podem ser consultadas no link do programa: https://ppgsf.ufms.br/
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5.2.1 Percepg¢do da comunidade universitaria

5.2.1.1 Coordenagao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliagao acerca da coordenagao de curso.

Tabela 52 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacdo).

Item | Média | 5 (%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 5,00 | 100,0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00
Q2 5,00 | 100,0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00
Q3 5,00 | 100,0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00
Q4 5,00 | 100,0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00
Q5 5,00 | 100,0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00
Q6 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 100,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS
(PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPl), Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participacdo dos estudantes em programas de ensino
(monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciagdo cientifica),
extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte (editais,
projetos, eventos/ac¢des) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos, auxilios).
Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliagdo institucional
(autoavaliacdo e avaliagOes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas funcGes de gestdo, e esteve disponivel no
hordrio de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante
(NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente suas fungges.

Tabela 53- Avaliacdo da coordenacao pelos estudantes.

Item| Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Ql | 433 | 50,00 | 0,00 | 2500 | 0,00 | 0,00 |0,00/0,00/25,00

Q2 4,67 50,00 | 25,00 0,00 0,00 | 0,00 |0,00/0,00/25,00

Q3 4,25 50,00 | 25,00 25,00 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00

Q4 5,00 75,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 |0,00/0,00/25,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenagdo divulgou informagdes e documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais,
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iniciacdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo, inovacdo,
cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante (servicos,
atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacgdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos
estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes
em Orgdos Colegiados, pela entidade de representacdo estudantil (DCE).

A autoavaliagao da coordenagdao do curso de pds-graduagdao mestrado em enfermagem é
compativel com a percep¢ao dos estudantes sobre a coordenag¢dao de modo geral. Os quesitos
pontuados como MUITO BOM (5) pelos estudantes sdo referentes as oportunidades oferecidas aos
estudantes para atuarem como representantes em Orgdos Colegiados, pela entidade de

representacao estudantil (DCE).

5.2.1.2 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores ou Disciplinas, estagios
e professores (professores, tutores e preceptores)

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 54- Avaliagdo das disciplinas e professores pelos Estudantes

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 464 | 6429 | 3571 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00
Q2 500 | 100,0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00
Q3 479 | 78,57 | 21,43 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00
Q4 450 | 64,29 | 21,43 | 14,29 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00
Q5 479 | 78,57 | 21,43 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00
Q6 500 | 100,0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00
Q7 479 | 78,557 | 21,43 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00
Q8 493 | 92,8 | 7,14 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacgado, avaliagGes, bibliografias)
foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servico e foram cumpridos
adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da
UFMS.

Q3 - Houve coeréncia entre os contelidos/habilidades abordadas e as avaliagdes.

Q4 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram
cumpridos.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica
adequadas nas aulas/atividades/servico (organizagdo, dominio de conteldo, uso de
recursos/TICs).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas,
atividades e/ou servico.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de
trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

A avaliacdo das disciplinas e professores pelos estudantes obteve um resultado convincente
entre muito bom e bom. Cabe destacar que o item Q4, relativo ao cumprimento dos prazos previstos
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para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia, foi o que apresentou menor média (4,50), mas
acima dos valores do ponto de corte que representa oportunidade de melhorias ou fragilidades
(média <3,00).

Tabela 55 - Avaliagdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 500 | 100,0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00/0,00/0,00
Q2 500 | 100,0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q3 500 | 100,0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q4 500 | 100,0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00/0,00/0,00
Q5 500 | 100,0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q6 500 | 100,0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacao, avalia¢Ges, bibliografia) foi apresentado e
cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e langamento das
frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de
conteldo, uso de recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horério de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

A avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas foi
predominantemente muito boa. Em todos os itens a média foi 5, portanto acima dos valores do
ponto de corte que representa oportunidade de melhorias ou fragilidades (média <3,00).

Tabela 56 - Avaliacdo do desempenho do professor orientador (preceptor no caso das residéncias)
pelos estudantes.

Item Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Ql 4,64 71,43 | 21,43 7,14 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Tem disponibilidade para me atender/orientar, atua no planejamento da minha
pesquisa e estimula a producao cientifica. Pés-graduagao

5.2.1.3 Avaliacdo do Desempenho estudantil
A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 57 - Avaliacao dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

Iltem | Média | 5(%) | 4(%) |3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 461 | 61,40 | 29,82 | 3,51 | 0,00 | 0,00 5,26/0,00/0,00
Q2 468 | 6491 | 2632 | 1,75 | 0,00 | 0,00 7,02/0,00/0,00
Q3 467 | 68,42 | 21,05 | 526 | 0,00 | 0,00 5,26/0,00/0,00
Q4 463 | 66,67 | 21,05 | 7,02 | 0,00 | 0,00 5,26/0,00/0,00
Q5 485 | 80,70 | 14,04 | 0,00 | 0,00 | 0,00 5,26/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
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NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Assimilei adequadamente os conteldos abordados.

Q4 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q5 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e
cordialidade.

A avaliacdo dos estudantes quanto ao préprio desempenho nas disciplinas obteve um
resultado convincente entre muito bom e bom. Cabe destacar que o item Q1 (4,61), relativo a
atencdo e participacdo nas aulas/atividades, e dedicacdo aos estudos, foi o que apresentou menor
média, mas acima dos valores do ponto de corte que representa oportunidade de melhorias ou
fragilidades (média <3,00).

Tabela 58- Avaliacdao do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

Item | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 3,25 0,00 | 2500 | 7500 | 0,00 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q2 3,33 0,00 | 2500 | 50,00 | 0,00 0,00 | 0,00/0,00/25,00
Q3 4,00 | 2500 [5000 | 2500 | 0,00 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q4 500 | 1000 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q5 450 | 7500 | 0,00 | 2500 | 0,00 0,00 | 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo)
relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informacdo e
Comunicagdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagao ativa nas
aulas/atividades, publicacdes cientificas, pedidos de patentes, organizacdo de eventos
entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas, e relacionamento com docentes, colegas e
pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de
comunicagdo para obter informacgGes sobre a UFMS.

Em relagdo a avaliagdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas,
os itens Q1 (participacdo em atividades, tais como eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo
relacionadas a area do curso, na UFMS ou externamente) e Q2 (habilidade/conhecimento para
utilizar as Tecnologias de Informac¢do e Comunica¢do/TICs), foram os que apresentaram menor
média, 3,25 e 3,33 respectivamente, mas acima dos valores do ponto de corte que representa
oportunidade de melhorias ou fragilidades (média <3,00).

Tabela 59 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 5,00 100,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q2 4,50 50,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q3 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q4 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q5 5,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
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Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas

aulas/atividades.
Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas

ou dificuldades nas aulas/atividades.
Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas

aulas/atividades e no servico (quando existir).
Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteudos abordados.

Em relagdo a avaliagao do desempenho dos estudantes pelos professores, o item Q2, relativo
a assiduidade e pontualidade dos alunos (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades, foi o que
apresentou menor média (4,50), mas acima dos valores do ponto de corte que representa
oportunidade de melhorias ou fragilidades (média <3,00).

5.2.1.4 Infraestrutura Fisica

Analisar nesta secdo, os itens referentes a infraestrutura avaliados pelos estudantes do
curso, observem que trata de questdes especificas para um bom funcionamento das atividades do

curso.

Tabela 60 - Infraestrutura do curso

Item Média | 5(%) | 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Laboratdrios de Informatica 4,00 50,00 0,00 0,00 | 25,00 0,00 0,00/0,00/25,00
Acesso a internet 3,00 50,00 0,00 0,00 0,00 | 50,00 0,00/0,00/0,00

Ambiente Virtual de

Aprendizagem (AVA/UFMS) ** 3,25 50,00 | 0,00 0,00 | 25,00 | 25,00 0,00/0,00/0,00

Laboratodrios, setores e

ambientes para atividades 3,67 | 5000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2500 | 0,00/0,00/25,00
praticas

(aulas/atividades/servicos)

Biblioteca 467 | 5000 | 2500 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/2500
Acervo fisico e/ou virtual 3,50 | 50,00 | 0,00 | 2500 | 0,00 | 2500 | 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

A avaliacdo dos estudantes quanto a infraestrutura do curso obteve um resultado
convincente entre muito bom e bom. Cabe destacar que o item relacionado ao acesso a internet
teve média igual a 3, portanto representa oportunidade de melhoria ou fragilidade, na sequéncia, o
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/UFMS), o Acervo fisico e/ou virtual e os laboratérios,
setores e ambientes para atividades praticas (aulas/atividades/servicos) apresentaram média, 3,25,
3,50 e 3,67 respectivamente, mas acima dos valores do ponto de corte que representa oportunidade

de melhorias ou fragilidades (média <3,00).
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Questdo aberta geral

Com relagao as questdes discursivas, como aspectos positivos, os estudantes parabenizaram

o comprometimento docente com o curso e a ética profissional. Como aspectos negativos, os

estudantes destacaram o atraso no langamento de notas e frequéncias. Nao foram feitas sugestdes

pelos estudantes.

5.2.2 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

5.2.2.1 Planejamento Estratégico

Seguem as considera¢ées da Coordenagdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.

Quadro 9 - Ac¢des propostas pela coordenacdo para sanar as Fragilidades apontadas em 2023-1 e

sua situacdo atual.

Fragilidade Foi proposta alguma a¢ao? | Situagdo atual da agdo: | AgOes para
Qual e para quem? encaminhada, realizada, | divulgacdo das
em andamento etc. melhorias
Divulgagao de | Disponibilizagao dos | Em andamento/realizada Reunido
informagoes e | documentos institucionais semestral/anual

documentos da UFMS e do
Curso relacionados a seu
funcionamento.

e do curso aos estudantes,
por meio de e-mail
institucional e pelo site do
PPG.

Oferta de disciplina
optativa, intitulada
Semindario Introdutdrio,
para apresentacdo

discussdao dos documentos
relacionados ao PPG, ao
INISA e a UFMS. Assim
como, a estrutura
organizacional do PPG,
canais de comunicagao,
site e docentes.

Em andamento - realizada
anualmente

Divulgagao de programas
de ensino, pesquisa,
extensao,
internacionalizagao,
empreendedorismo,
inovagao, cultura, esporte
e de assisténcia ao
estudante.

Envio, via e-mail
institucional, de todos os
editais, programas e outras
oportunidades vinculados
a UFMS ou a outras
instituicdes de ensino,
pesquisa e tecnologia.

Em andamento/realizada

com os discentes
e docentes para
apresentacao e
discussao dos
resultados de
avalia¢do do PPG,
assim como as
metas e acoes
estabelecidas e
realizadas, e os
resultados
obtidos.
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Atendimento
ao discentes.

presencial

Disponibilidade de horario
fixo semanal para
atendimento dos discentes

Encaminhada

Divulgacdo
semestral do
calendario fixo de

pela  coordenagdo de | Em andamento/realizada | atendimento
curso. semanal da
Disponibilidade de coordenacdo de
atendimento continuo via Curso via site e e-
e-mail do PPG mail do PPG.
Atividades relacionadas as | Reunido com docentes,
disciplinas, em especial o | reforcando a orientacdo | Em andamento Reunido

cumprimento dos prazos
para entrega/divulgac¢do
de notas e frequéncias.

sobre a organizagao
diddtica, discussao de
conteudos, e de
lancamento de notas
dentro do prazo

estabelecido pela UFMS.

Maior acompanhamento
da Secretaria e
Coordenagdo do Curso
acerca do langamento de
notas pelos docentes.

semestral/anual
com docentes.

Envolvimento discente
com as atividades
obrigatorias disciplinares
e complementares do PPG

Aproximagao da
coordenacdo de curso com
os discentes,
potencializado pelo fim da
pandemia, divulgacdo de
atividades
extracurriculares e
disciplinares, assim como
em o6rgdos deliberativos e
consultivos, e comissdes
do PPG

Encaminhada

Reuniao
semestral/anual
com os discentes
e docentes.

Infraestrutura — acesso a
internet

Comunicacgao da
fragilidade a dire¢do do
instituto para
melhoramento da rede de
acesso a internet

Realizada

Reunido
semestral/anual
com os discentes
e docentes
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Infraestrutura — | Articulagdo com dire¢do do | Em andamento Reunido

laboratério de | instituto para semestral/anual

informatica; Laboratdrios, | melhoramento do acesso a com os discentes

setores e ambientes para | computadores. e docentes

atividades praticas | Potencializagdo da

(aulas/atividades/servico | captacdo de recursos

s) financeiros.

Infraestrutura — Ambiente | Estimulo ao uso do AVA | Em andamento Reunido

virtual de aprendizagem pelos docentes como TIC semestral/anual
para suporte a realizacao com os discentes
de atividades de ensino. Encaminhado e docentes

Apresentagao do AVA aos
discentes e reforco da
importancia de seu uso e

acesso.

Infraestrutura - Acervo | Estimulo ao uso de | Emandamento Reunido

fisico e/ou virtual material bibliografico semestral/anual
disponivel no acervo da com os discentes
UFMS para o suporte a e docentes
realizacdo de atividades de
ensino, pesquisa e | Encaminhado
inovagao

Apresentacdo de todos os
sistemas/acervos
bibliograficos da UFMS aos
discentes e reforco da
importancia de seu uso e
acesso.

Fonte: Coordenagdo de curso.

Outras acdes/melhorias importantes realizadas ou consideragdes, de acordo com a coordenagdo:

Buscando dar seguimento ao processo de melhoria dos indicadores do curso, no segundo
semestre de 2022 foi reformulado o Regulamento do curso, o qual deixa mais claro a
responsabilidade de docentes e estudantes. Ainda, foi elaborado o manual de orientacdo para
confecgdo das dissertacdes, que servird de guia e que permitira qualificar as producdes dos
estudantes, atualizado em setembro de 2023.

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgées feitas? Se ndo, por qué?

Embora nao seja possivel realizar uma inferéncia a respeito dos impactos diretos, verifica-se
gue houve melhora de varios indicadores em relagdo ao ano anterior. Acredita-se que o retorno das
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atividades presenciais também pode ter contribuido positivamente, visto que permitiu maior
aproximagao entre estudantes, docentes, secretaria e coordenagao de curso.

Como a coordenagao utiliza os resultados da avaliagao?

O relatdrio é enviado a todos os docentes do PPGSF para conhecimento, bem como para
subsidiar a atualizagdo do plano estratégico do curso, que é revisto anualmente, considerando a
dinamicidade do processo formativo. Este plano, bem como o processo e resultados de
autoavaliacdo compde o COLETA, que deve ser preenchido anualmente pelos programa para
compor a avaliagao quadrienal realizada pela CAPES. Dessa forma, tais resultados contribuem tanto
interna quanto externamente, e direcionam para o aprimoramento dos processos realizados no
ambito do PPGSF.

5.2.2.2 Avaliagdes Externas

Em setembro/2022 foi divulgado pela CAPES o relatério da avaliagcdo quadrienal do curso
(2017-2020) que evidenciou melhoria do conceito do curso migrando para conceito 4, possibilitando
a proposicao de abertura de curso de doutorado. Tanto a avaliagdo quantitativa quanto a avaliacdo
qualitativa realizada pela area de Saude Coletiva da CAPES indicam o amadurecimento do programa
e fortalecimento das acdes desenvolvidas no ensino e na pesquisa. Contudo, ainda foi indicado
como fragilidade e necessidade de aperfeicoamento, elevar a producdo técnica/tecnolégica de
docentes e estudantes, visto que se trata de mestrado profissional.

5.2.2.3 Atuacao do Colegiado e NDE

O Colegiado do curso tem atuado de maneira proativa, junto a coordenacgao, para a evolucao do
PPGSF.

5.2.2.4 Corpo Docente

A coordenagio considera/analisa os planos de atividades docentes no planejamento e gestio
para melhoria continua do curso?

Considerando as orienta¢des dos documentos da area de Salde Coletiva acerca do papel do
docente no PPG, em especial os docentes permanentes, os planos de atividades sdo analisados de
modo a verificar se os docentes estdo contabilizando tempo especifico e suficiente para o
desenvolvimento de atividades relativas ao PPGSF, para o ensino, orientacdo e pesquisa.

5.3 Mestrado em Ciéncias do Movimento (PPGCMOV)

O Mestrado em Ciéncias do Movimento foi implantado em 2019, por meio da Resolucdo N2

91, de 27 de outubro de 2017 da UFMS, e pela Portaria N2 479, de 13 de maio de 2020 (Diario Oficial

da Unido). O curso recebeu conceito 3 na avaliacdo mais recente da CAPES. A titulacdo académica

oferecida é de Mestre em Ciéncias do Movimento. O curso é realizado na modalidade presencial e

em turno integral, com oferta anual de 23 vagas. A carga hordria para integralizacao do curso é de
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930 horas (62 créditos) com prazo para a conclusdo de até 24 meses (prorrogavel por seis meses),
de acordo com as Normas para Pés-Graduagao stricto sensu da UFMS.

5.3.1 Percep¢ao da comunidade universitaria
5.3.1.1 Coordenagao

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacao de curso.

Tabela 61 - Avaliacdo da coordenacdo pelo coordenador (autoavaliacdo).

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 4 0 100 0 0 0 0/0/0
Q2 5 100 0 0 0 0 0/0/0
Q3 5 100 0 0 0 0 0/0/0
Q4 5 100 0 0 0 0 0/0/0
Q5 5 100 0 0 0 0 0/0/0
Q6 0 0 0 0 0 0 100/0/0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 -Divulguei informagdes e documentos da UFMS e do Curso, relacionados a seu
funcionamento, como, por exemplo: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS
(PDI), integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - Divulguei oportunidades para participagdo dos estudantes em programas de ensino
(monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciacdo cientifica),
extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte (editais,
projetos, eventos/ac¢des) e de assisténcia ao estudante (servigos, atendimentos, auxilios).
Q3 - Propus melhorias no curso a partir dos resultados de avaliacdo institucional
(autoavaliacdo e avaliagOes externas).

Q4 - Desempenhei adequadamente suas fungBes de gestdo, e esteve disponivel no
hordrio de atendimento da UFMS.

Q5 - O Colegiado de Curso desempenhou adequadamente suas fungdes.

Q6 - O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ou Nucleo Docente Assistencial Estruturante
(NDAE) quando curso de residéncia, desempenhou adequadamente suas fungdes.

Tabela 62 - Avaliagao da coordenacao pelos estudantes.

Item Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 4,50 56,25 | 37,50 | 6,25 0 0 0/0/0
Q2 4,69 75,00 | 18,75 | 6,25 0 0 0/0/0
Q3 4,47 62,50 | 18,75 | 6,25 | 6,25 0 0/0/6,25
Q4 4,88 87,50 | 12,50 | 0 0 0 0/0/0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenagdo divulgou informac¢des e documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPlI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.
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Q2 - A Coordenagdo divulgou oportunidades para participacdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais,
iniciagdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo, inovagdo,
cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acées) e de assisténcia ao estudante (servigos,
atendimentos, auxilios).

Q3 - A Coordenacgdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos
estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes
em Orgéos Colegiados, pela entidade de representacdo estudantil (DCE).

A autoavaliagdo da coordenacdo do PPGCMOV é compativel com a percep¢ao dos
estudantes sobre a coordena¢do de modo geral, com as médias dos itens variando entre 4 e 5.
Ademais, a percepgao dos alunos em relagao a coordenagdao mostrou-se positiva quanto aos itens
avaliados, equivalentes a conceitos bom e muito bom.

5.3.1.2 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas e professores.

Tabela 63 - Avaliagao das disciplinas e professores pelos Estudantes

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 4,84 94,74 0 0 5,26 0 0/0/0

Q2 4,67 84,21 0 0 10,53 0 0/0/5,26
Q3 4,74 89,48 | 5,26 0 0 5,26 0/0/0

Q4 4,94 89,48 | 5,26 0 0 0 5,26/0/0
Q5 4,89 89,48 | 10,52 0 0 0 0/0/0

Q6 5,0 100 0 0 0 0 0/0/0

Q7 5,0 100 0 0 0 0 0/0/0

Q8 5,0 100 0 0 0 0 0/0/0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacgao, avaliacGes, bibliografias)
foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servico e foram cumpridos
adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da
UFMS.

Q3 - Houve coeréncia entre os contetddos/habilidades abordadas e as avaliagGes.

Q4 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram
cumpridos.

Q5 - Os docentes apresentaram didatica e competéncia técnica adequadas nas
aulas/atividades/servico (organizagdo, dominio de conteldo, uso de recursos/TICs).

Q6 - Os docentes foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades e/ou servigo.

Q7 - Os docentes estiveram disponiveis, dentro do horério de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes tiveram bom relacionamento com os estudantes, considerando ética,
respeito e cordialidade.

Tabela 64 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas
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Item Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 4,0 0 100 0 0 0 0/0/0
Q2 3,0 0 0 100 0 0 0/0/0
Q3 4,0 0 100 0 0 0 0/0/0
Q4 4,0 0 100 0 0 0 0/0/0
Q5 4,0 0 100 0 0 0 0/0/0
Q6 4,0 0 100 0 0 0 0/0/0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programacdo, avaliagdes, bibliografia) foi apresentado e
cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e langamento das
frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de
conteudo, uso de recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Tabela 65 - Avaliagdo do desempenho do professor orientador pelos estudantes.

Item Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 4,69 75 18,75 6,25 0 0 0/0/0
Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Tem disponibilidade para me atender/orientar, atua no planejamento da
minha pesquisa e estimula a produgdo cientifica.

5.3.1.3 Avaliacdao do Desempenho estudantil
A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 66 - Avaliacdo dos Estudantes quanto ao proprio desempenho nas disciplinas

Iltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 4,68 71,43 | 2857 | 0 0 0 0/0/0
Q2 4,79 80,95 | 19,05 0 0 0 0/0/0
Q3 4,74 76,19 | 23,81 0 0 0 0/0/0
Q4 4,37 71,43 | 19,05 0 0 9,52 0/0/0
Q5 4,79 80,95 | 19,05 0 0 0 0/0/0
Q6 5 100 0 0 0 0 0/0/0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Tive dedicagdo extraclasse aos estudos e atividades disciplinares

Q3 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q4 - Assimilei adequadamente os contelidos abordados.

Q5 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q6 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e
cordialidade.
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Tabela 67 - Avaliacdo do desempenho estudantil quanto as demais atividades académicas

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Ql 4,56 68,75 18,75 12,5 0 0 0/0/0
Q2 4,19 31,25 56,25 12,5 0 0 0/0/0
Q3 4,25 50 31,25 12,5 6,25 0 0/0/0
Q4 5,0 100 0 0 0 0 0/0/0
Q5 4,63 75 12,5 12,5 0 0 0/0/0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Busco participar de atividades (eventos, projetos, oficinas e/ou grupos de estudo)
relacionadas a area do meu curso, na UFMS ou externamente.

Q2 - Tenho habilidade/conhecimento para utilizar as Tecnologias de Informacdo e
Comunicagdo (TICs).

Q3 - Contribuo para o desenvolvimento do curso por meio de participagdo ativa nas
aulas/atividades, publicacdes cientificas, pedidos de patentes, organizagdo de eventos
entre outros.

Q4 - Tenho postura ética nas aulas/atividades (respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas, e relacionamento com docentes, colegas e
pacientes/pessoas atendidas, se for o caso).

Q5 - Acesso com frequéncia adequada meu e-mail institucional e os canais oficiais de
comunicagao para obter informagdes sobre a UFMS.

Tabela 68 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 4,0 0 100 0 0 0 0/0/0
Q2 4,0 0 100 0 0 0 0/0/0
Q3 4,0 0 100 0 0 0 0/0/0
Q4 4,0 0 100 0 0 0 0/0/0
Q5 4,0 0 100 0 0 0 0/0/0

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas
ou dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas
aulas/atividades e no servigo (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os conteldos abordados.

Em geral, as disciplinas e o desempenho dos professores foram bem avaliados pelos
estudantes, com médias equivalentes a conceitos bom (4) ou muito bom (5). Quanto a
autoavaliacdo do desempenho docente nas disciplinas, a maioria dos itens foi avaliado como bom,
com excec¢do do item Q2 (Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e lancamento
das frequéncias foram cumpridos), que apresenta potencial de melhoria. O desempenho do
professor orientador foi avaliado como muito bom ou bom por mais de 90% dos estudantes. O
desempenho dos estudantes nas disciplinas, avaliado pelos préprios estudantes e pelo docente,
também obteve resultado entre bom ou muito bom em todos os itens avaliados. Cabe ressaltar que

houve baixa adesdo dos docentes quanto as avaliagGes das disciplinas.
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53.14

Infraestrutura Fisica

Tabela 69 - Infraestrutura do curso (avaliada pelos estudantes e pelo coordenador)

Item Média 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) NA(%)
Salas de aula 4,59 64,70 29,41 5,89 0 0 0/0/0
Salas de Professores 4,42 41,18 17,65 11,76 0 0 5,88/0/23,53
Salas administrativas 4,62 52,94 17,65 5,88 0 0 5,88/0/17,65
Auditérios 4,69 52,94 23,53 0 0 0 5,88/0/17,65
Instalagbes sanitarias 3,77 35,29 17,65 35,29 11,77 0 0/0/0
Laboratdrios de 4,86 35,29 5,88 0 0 0
Informatica 11,77/0/47,06
Acesso a internet no 4,06 47,06 23,53 17,65 11,75 0
campus 0/0/0
Ambiente Virtual de 4,29 41,18 47,06 11,77 0 0
Aprendizagem
(AVA/UFMS) 0/0/0
Recursos de 4,53 64,71 23,53 11,77 0 0
comunicagdo (e-mail) 0/0/0
Laboratoérios, setores e 4,36 47,06 17,65 17,67 0 0
ambientes para
atividades praticas
(aulas/atividades/servi
¢os) 0/0/17,65
Espagos de convivéncia 4,00 29,41 29,41 17,65 5,88 0 0/0/17,65
Espacos esportivos 4,23 35,30 29,41 5,88 5,88 0 0/0/23,53
Espacos de 3,55 29,41 5,88 11,77 5,88 11,77
alimentacdo (copas,
RUs, cantinas) 0/0/35,29
Biblioteca 4,31 41,18 23,53 5,88 5,88 0 0/0/23,53
Acervo fisico e/ou 4,12 35,29 47,06 11,77 5,88 0
virtual 0/0/0
Seguranca 4,00 23,53 35,29 11,77 5,88 0 0/0/23,53
lluminagdo 3,93 29,41 23,53 23,53 5,88 0 0/0/17,65
Acessibilidade nas 4,31 52,95 29,41 5,88 0 5,88
edificagBes 0/0/5,88
Limpeza 4,65 70,59 23,53 5,88 0 0 0/0/0
Parada de Onibus e 4,10 23,53 17,65 17,65 0 0
carona amiga 0/0/41,17
Estacionamento 3,65 35,30 29,41 11,77 11,77 11,77 0/0/0
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Bicicletario 3,88 23,53 5,88 5,88 11,77 0 0/0/52,94
Condigdo das vias 4,18 35,29 47,06 17,65 0 0

internas 0/0/0
Transporte 4,00 17,65 11,77 17,67 0 0 5,88/0/47,05
Telefonia 4,38 23,53 17,65 5,88 0 0 65,88/0/47,06
SISCAD - Sistema de 4,50 29,41 29,41 0 0 0

Controle Académico e

Docente 17,65/0/23,53
SIGPOS - Sistema de 4,23 35,30 29,41 5,88 5,88 0

Gestdo da Pos-

Graduagdo 0/0/23,53
Atendimento da 4,60 64,70 11,77 11,77 0 0

Secretaria Académica

na unidade (presencial)

e online 0/0/11,76

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

A avaliacdo dos estudantes quanto a infraestrutura do curso obteve resultado entre muito
bom e bom para a maioria dos itens avaliados. Entretanto, cabe destacar que os itens relacionados
a instalacdes sanitdrias, espacos de alimentacdo (copas, RUs, cantinas), iluminacdo, estacionamento
e bicicletario apresentaram potencial de melhoria, com médias variando entre 3 e 4.

5.3.1.5 Questdo aberta geral

Com relagdo as questBes discursivas, como aspecto positivo, alguns estudantes
parabenizaram a Instituicao. Como sugestao, foi citada a possibilidade de oferta de disciplinas pelo
programa em formato EaD, o que ampliaria a possibilidade de ingresso no curso de pessoas que
residem em outros municipios do estado de Mato Grosso do Sul e/ou possuem vinculo empregaticio
gue impossibilita a participacdo em todas as aulas presenciais. Também foi referida a importancia
de se ter mais editais de apoio financeiro para mobilidade académica destinados a alunos de pds-
graduacdo (em especial mestrandos). Quanto a infraestrutura, foi apontada a necessidade de
melhorar o bicicletario do INISA.

5.3.2 Gestao do curso e os processos de avaliagdo interna e externa
5.3.2.1 Planejamento Estratégico

Seguem as consideracdes da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.

Quadro 10 - Ac¢bes propostas pela coordenacdo para sanar as Fragilidades apontadas em 2022 e
sua situacdo atual.

Situacdo atual da agdo: | Agoes para divulgacao
Foi proposta alguma ag¢ao? encaminhada, das melhorias

Qual e para quem? realizada, em
andamento etc.

Fragilidade

Eixo Infraestrutura
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Estudantes
Falta de Sensibilizacdo da diregdo do Foi reforcado, em Ndo foram
laboratérios de INISA, pré-reitorias e reitoria reunides conjuntas implementadas as
informatica da UFMS quanto a demanda com a direcdo do melhorias.
apresentada pelos alunos INISA, a necessidade
de espaco conjunto de
estudo, no Instituto
Integrado de Saude,
para as pos-
graduacoes.
Os estudantes foram
informados da
possibilidade de uso da
biblioteca central.
Politica de atendimento aos estudantes
Estudantes
Ndo houve NA NA NA
fragilidade (nota
abaixo de 4)
apontada no
relatério anterior)
Coordenagao
Ndo houve NA NA NA
fragilidade (nota
abaixo de 4)
apontada no
relatério anterior)

Fonte: Coordenacgado de curso.

- Outras acdes/melhorias importantes realizadas ou consideracdes, de acordo com a
coordenagao:

N3o se aplica.

A seguir estdao apresentadas as fragilidade ou oportunidades de melhorias apontadas na auto
avaliacao institucional de 2023 e as a¢bes propostas de acordo com a Coordenagdo de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,
escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = bem avaliado.

Quadro 11 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2023 e acbes propostas para sana-las.

Tabela Segmentos* | Média | Tipo AglOes Propostas
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Eixo: Avalia¢ao das
Disciplinas e desempenho
dos professores

Q2 - Os prazos previstos para Do 3,00 0] Conscientizagdo dos docentes em relagdo aos
a divulgacdo/entrega das prazos de langamento e divulga¢do das notas e
notas e langamento das frequéncias.
frequéncias foram cumpridos
(tabela 40)
Eixo: Infraestrutura do curso
InstalagGes sanitarias PGS, CPG 3,77 0] Reforgar as proé-reitorias e reitoria da
Universidade, em conjunto com a dire¢do do
INISA, a necessidade de melhoria das instalagdes
sanitdrias utilizadas pelos alunos.
Espacos de alimentacgdo PGS, CPG 3,55 0 Reforgar as pro-reitorias e reitoria da
(copas, RUs, cantinas) Universidade, em conjunto com a dire¢do do
INISA, a necessidade de melhoria dos espacgos de
alimentacdo utilizados pelos alunos.
lluminagdo PGS, CPG 3,93 0] Reforgar as pro-reitorias e reitoria da
Universidade, em conjunto com a dire¢do do
INISA, a necessidade de melhoria da iluminagdo no
entorno dos locais de uso dos estudantes.
Estacionamento PGS, CPG 3,65 0] Reforgar as pré-reitorias e reitoria da
Universidade, em conjunto com a dire¢do do
INISA, a necessidade de aumento das vagas de
estacionamento proximas aos prédios do INISA.
Bicicletario PGS, CPG 3,88 0 Reforgar as pro-reitorias e reitoria da

Universidade, em conjunto com a dire¢do do
INISA, a necessidade de aumento das vagas no
bicicletario dos prédios do INISA.

Fonte: Coordenacdo de curso (agGes propostas).

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /ndo sei.
* Estudantes de pds-graduacdo stricto sensu (PGS), de residéncia (PGR), professores (Do), coordenadores de pods

graduacgdo (CPG).

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as

implementacgodes feitas? Se ndo, por qué?

De acordo com avaliacdo comparativa entre 2023 e 2024, houve melhora da nota no item

“Laboratérios de Informatica”, em Infraestrutura, retirando este item das tabelas de fragilidades em

2023.

Como a coordenagao utiliza os resultados da avaliagao?

Os resultados da avaliagao sao utilizados como balizamento para as a¢des e relacionamento

do PPGCMov com seus estudantes, docentes, equipe técnica, assim como o uso de laboratérios e

espacos utilizados.
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5.3.2.2 AvaliagOes Externas
O curso passou por alguma avaliagao externa desenvolvida pela CAPES?
Sim. A avaliagdo quadrienal foi realizada em setembro de 2022.
Se sim apresentar os resultados e a analise do coordenador em relagao aos resultados.

Transcrevo abaixo a apreciacdo da CAPES quanto a nota obtida pelo PPGCMov na avaliacao
quadrienal de 2022.

“O PPG em CIENCIAS DO MOVIMENTO da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
DO SUL iniciou suas atividades em 2019 e atualmente possui nota A.

O programa possui coeréncia entre sua drea de concentragdo, linhas de pesquisa, projetos de
pesquisa e disciplinas oferecidas. O PPG dispbe de boa infraestrutura de laboratorios, académica e
administrativa. Todos os docentes possuem dreas de atua¢do compativeis com a proposta. O
planejamento estratégico do programa estd articulado com o planejamento institucional. O
programa descreve uma série de metas/agées voltadas para a melhoria da qualidade dos cursos
oferecidos. A autoavaliagdo apresentou metodologia vdlida e envolverd docentes, discentes e
pessoal técnico/administrativo do programa, com foco na formagdo discente e produgdo intelectual.

Devido ao curto periodo de funcionamento do curso, foi realizada uma avaliagdo parcial e ajustada
no Quesito 2, sendo considerado somente o item 2.4 - Qualidade das atividades de pesquisa e da
producdo intelectual do corpo docente no programa.

O Programa possui impactos relevantes para a drea e um bom grau de inser¢do e
internacionalizagdo das suas agoes.

Assim, considerando os conceitos obtidos nos Quesitos 1, 2 e 3 a nota do programa é 3 (trés)”.

5.3.2.2.1 Analise do coordenador

Considerando-se que o programa iniciou suas atividades no ano de 2019, e de acordo com a
politica da CAPES em suas avaliagdes de programas recém-abertos e em primeira avaliacao
guadrienal, era esperado a obtenc¢ado de nota 3.

O PPGCMov foi bem avaliado no item 1 — Programa, obtendo avaliacgdo muito boa em 75%
dos itens e boa em 25% dos itens; e 3 — Impacto na Sociedade, obtendo avaliagao boa em 66% dos
itens e muito boa em 33% dos itens. O item 2 — Formagao nao foi avaliado em 4 de seus 5 itens por
sermos a época um PPG ainda sem alunos egressos e recebeu avaliacdo regular no quesito producdo
intelectual pelo mesmo motivo.

O resultado desta avaliacdo quadrienal refor¢cou o entendimento de que estamos no
caminho correto e que devemos intensificar as a¢des relativas ao item Formacado para que possamos
alcancar resultados ainda melhores em nossa proxima quadrienal.

Foi satisfatorio?

Sim. A explicagcdo encontra-se no item acima.
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Quais fragilidades foram apontadas?
As fragilidades foram apontadas na questao cima.
Quais as agoes para potencializar os resultados futuros?

A manutencdo dos esforgos realizados entre docentes e corpo técnico para que a qualidade
das dissertacbes e da producdo intelectual sejam mantidas nos niveis exigidos pela CAPES e
sociedade, e que o envolvimento dos docentes na formacdo dos alunos do programa esteja alinhado
com o propdsito e linhas de pesquisa do PPGCMov.

Ha previsao de avaliagao?
No ano de 2025.
O que vem sido feito para a preparag¢ao para avalia¢des futuras?

Acdes continuas de manutencdo da qualidade da pesquisa, corpo docente e de cumprimento
ao que é exigido pela CAPES e pela sociedade.

5.3.2.2.2 Atuacgdo do Colegiado e NDE
O colegiado do curso atuou de maneira adequada no cumprimento de suas atribuigdes.
5.3.2.2.3 Corpo Docente

A coordenagdo considera/analisa os planos de atividades docentes no planejamento e gestado
para melhoria continua do curso?

A coordenac¢do nao usa frequentemente os PADOC como métrica para o planejamento e
gestdo do PPGCMov, por considerar que os dados ali apresentados no inicio do semestre sdo
dindmicos e podem sofrer pequenas alteracdes durante o

5.4 Residéncia Multiprofissional Integrada em Saude

A Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude (RIMS) constitui modalidade de ensino
de pds-graduacdo lato sensu. Trata-se de um curso de especializacdo subordinado a drea tematica
2 da CNRMS - Intensivismo, Urgéncia e Emergéncia —, caracterizado por ensino em servico na
perspectiva do trabalho interdisciplinar, com carga hordria de 60 horas semanais e duracdo minima
de dois anos, com recebimento de bolsa de estudos.

A RIMS foi criada em 2010 e atualmente oferece 18 vagas anuais, estratificadas em 5 categorias
profissionais: 4 Enfermeiros, 4 Farmacéuticos, 4 Fisioterapeutas, 4 Nutricionistas e 2 Odontélogos.
Os residentes cursam 1.152 horas (20%) de disciplinas tedricas e 4.608 horas (80%) de praticas, com
aulas em laboratdrios especializados e estdgios em enfermarias e unidades de terapia intensiva
gerais e especializadas de trés hospitais de ensino.

Pautado numa formacdo humanista, holistica, critica, reflexiva, técnico-cientifico e baseada nos
principios do SUS, almeja-se que o egresso da RIMS tenha experiéncia pratica interdisciplinar para
atuar junto ao paciente critico, com diferentes fazeres e saberes. https://inisa.ufms.br/pagina-
inicial/atencao-ao-paciente-critico/
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5.4.1 Percepgdo da comunidade universitdria
5.4.1.1 Coordenagao do curso
A autoavaliacdo ndo foi realizada pelo coordenador, a seguir, sdo apresentados os resultados

da avaliacdo acerca da atuacdo da coordenacdo de curso feita pelos estudantes.

Tabela 70- Avalia¢dao da atuagao da coordenacgdo do curso feita pelos estudantes.

ltem | Média | 5(%) | 4(%) |3(%)] 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 488 | 77,78 | 11,11 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 11,11/0,00/0,0,00
Q2 4,75 | 66,67 | 22,22 | 0,00 | 0,00 | 0,00 11,11/0,00/0,00
Q3 489 | 8889 | 11,11 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1m- A coordenagdo divulgou informagdes e documentos da UFMS do curso relacionados
a seu funcionamento por exemplo, Plano de Desenvolvimento do Curso (PDI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamento e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A coordenagdo divulgou oportunidades para participacdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais,
iniciacdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo, inovacdo,
cultura, esporte (editais, projetos, eventos/ac¢des) e de assisténcia ao estudante (servigos,
atendimentos, auxilios).

Q3 - A coordenagdo esteve disponivel, no hordrio da UFMS, para atendimento aos
estudantes.

Fragilidades e Oportunidades de melhoria: ndo consta
5.4.1.2 Avaliacao das Disciplinas, estagios e professores (professores, tutores e
preceptores)

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas, estagios,
professores e preceptores.

Tabela 71- Avaliacdo das disciplinas, estagios e professores (docentes, tutores e preceptores).

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 444 | 5556 | 33,33 | 11,11 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00
Q2 438 | 3333 | 5556 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 11,11/0,00/0,00
Q3 425 | 3333 | 4444 | 11,11 | 0,00 | 0,00 | 11,11/0,00/0,00
Q4 429 | 5556 | 000 | 11,11 |11,11| 0,00 | 22,22/0,00/0,00
Qs 4,00 | 3333 | 44,44 | 11,11 | 0,00 | 0,00 | 11,11/0,00/0,00
Q6 4,00 | 3333 | 44,44 | 11,11 | 11,11 | 0,00 0,00/0,00/0,00
Q7 425 | 3333 | 4444 | 11,11 | 0,00 | 0,00 | 11,11/0,00/0,00
Qs 4,56 | 55,56 | 44,44 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo, avaliagoes,
bibliografias) foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servico e
foram cumpridos adequadamente.
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Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual
da UFMS.

Q3 - Houve coeréncia entre os contelidos/habilidades abordadas e as avaliagdes.
Q4 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram
cumpridos.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia
técnica adequadas nas aulas/atividades/servico (organizacdo, dominio de
conteldo, uso de recursos/TICs).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas,
atividades e/ou servigo.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do
horario de trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Tabela 72 — Avaliacdo da atuacdo do “preceptor

ltem | Média | 5(%) | 4(%) |3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Ql 429 |44,44 11,11 |22,22 |0,00 [ 0,00 |22,22/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Tem disponibilidade para me atender/orientar no servigo, atua no planejamento da

minha rotina e estimula meu crescimento profissional.

Fragilidades:

Q4 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais as aulas, atividades e/ou
servigo.

Oportunidades de melhoria:

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo, avaliagdes, bibliografias) foram
apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servico e foram cumpridos adequadamente.

Q3 - Houve coeréncia entre os contetidos/habilidades abordadas e as avalia¢des.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica
adequadas nas aulas/atividades/servigo (organizacdo, dominio de conteudo, uso de recursos/TICs).
Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de trabalho na
UFMS, para atendimento aos estudantes.

5.4.1.3 Avaliagdao do Desempenho estudantil
A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 73 - Avaliacdo dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 433 | 4444 | 4444 | 11,11 | 000 | 000 | 0,00/0,00/0,00
Q2 5,00 100 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00/0,00/0,00
Q3 411 | 3333 | 4444 | 22,22 | 000 | 000 | 0,00/0,00/0,00
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Q4 4,67 77,78 | 11,11 11,11 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Q5 4,38 55,56 | 11,11 22,22 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Q6 5,00 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Assimilei adequadamente os conteldos abordados.

Q4 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q5 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Q6 - Dentre as demandas apresentadas foi verificado que os itens de assimilagdo do
conteudo e relacionamento com o docente foram os que mais apresentaram respostas
dentre concordo totalmente ou nem concordo e discordo.

Fragilidades: ndo consta

Oportunidades de melhoria:

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos

estudos.

Q3 - Assimilei adequadamente os conteldos abordados.

Q5 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e
cordialidade.

5.4.1.4 Avaliagao quanto ao desenvolvimento institucional

A seguir, sao apresentados os resultados acerca do desenvolvimento institucional

Tabela 74 - Avaliacdo dos Estudantes quanto ao desenvolvimento institucional

Item | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Ql 3,83 | 3333 | 11,11 | 11,11 | 0,00 | 11,11 | 22,22/0,00/11,11
Q2 433 | 3333|2222 11,11 | 0,00 | 0,00 22,22/0,00/11,11

Q1 — Existem programas e ag¢Oes vinculadas aos 17 objetivos do desenvolvimento
sustentdvel ODS), como por exemplo, campanhas de saude e bem-estar, de reducdo no
consumo de agua e energia e de sustentabilidade.

Q2 - Existem ac¢Ges afirmativas de defesa e promoc¢do dos direitos humanos e da
igualdade étnico-racial.

Fragilidades: Q1 — Existem programas e a¢6es vinculadas aos 17 objetivos do desenvolvimento
sustentavel ODS), como por exemplo, campanhas de saude e bem-estar, de reducdo no consumo
de agua e energia e de sustentabilidade.

Oportunidades de melhoria: Q2 — Existem ac¢Ges afirmativas de defesa e promoc¢do dos direitos
humanos e da igualdade étnico-racial.

5.4.1.5 Politicas Académicas

A seguir, os resultados referentes a politicas de ensino, internacionaliza¢do, pesquisa, inovacdo
tecnoldgica e extensdao, comunicagao da UFMS com a comunidade
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Tabela 75 — Avaliagcdo quanto as politicas académicas (Politicas de Extensdo, Internacionalizacgdo,
Pesquisa, Inovagao tecnoldgica e Extensdo)

Item | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Ql 4,00 |44,44 11,11 | 11,21 | 0,00 | 11,11 0,00/0,00/22,22
Q2 3,50 |22,22|22,22| 0,00 | 11,11 | 11,11 | 22,22/0,00/11,11
Q1 - Houve melhorias na infraestrutura (construcdes, reformas, aquisicoes,
manutencdo de equipamentos) para o desenvolvimento adequado das
aulas/atividades.

Q2 - Existe oportunidades para participacao em atividades culturais e esportivas.

Tabela 76— Avaliagao quanto as politicas académicas (Comunica¢do da UFMS com a comunidade)

Item | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,43 | 66,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 11,11 22,22/0,00/0,00

Q2 4,20 | 44,44 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 11,11 | 22,22/0,00/22,22

Q1 - Foram divulgados pelos diversos canais de comunicagdo, a¢des, servigos e
demais iniciativas realizadas pela UFMS
Q2 - A ouvidoria da UFMS contribui para a melhoria da qualidade institucional.

Fragilidades: Q1 — Houve melhorias na infraestrutura (construcdes, reformas, aquisicbes, manutencdo de
equipamentos) para o desenvolvimento adequado das aulas/atividades.

Q1 - Foram divulgados pelos diversos canais de comunicacgao, acdes, servicos e demais iniciativas realizadas
pela UFMS

Q2 — A ouvidoria da UFMS contribui para a melhoria da qualidade institucional.

Oportunidades de melhoria: Q2 — Existe oportunidades para participacdo em atividades culturais e
esportivas.

5.4.1.6 Infraestrutura
A seguir, o resultado da avaliacdo sobre a infraestrutura do curso.

Tabela 77- Infraestrutura do curso

Item Média 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) NA (%)
Sala de aula 4,22 44,44 33,33 22,22 0,0 0,00 0,00
Sala de professores 4,40 33,33 11,11 11,11 0,00 0,00 11,11
Salas administrativas 4,57 44,44 33,33 0,0 0,0 11,11 11,11
Auditérios 4,57 55,56 11,11 11,11 0,00 0,00 11,11
InstalagGes sanitarias 4,00 44,44 22,22 22,22 11,11 0,00 0,00
Laboratdrios de Informatica 4,57 55,56 11,11 11,11 0,00 0,00 0,00
Acesso a internet 4,33 66,67 11,11 11,11 11,11 0,00 0,00
23?:;2;;&”&5: UEMS) 4,22 aa,44 | 3333 | 22,22 0,00 0,00 0,00

92



Recursos de comunicagao 4,56 66,67 22,22 11,11 0,00 0,00 0,00
Laboratodrios, setores e
ambientes para atividades 4,67 77,78 11,11 11,11 0,00 0,00 0,00
praticas
(aulas/atividades/servigos)
Espagos de convivéncia 4,13 33,33 33,33 22,22 0,00 0,00 11,11
Espacos esportivos 3,67 44,44 0,00 0,00 0,00 22,22 11,11
Espacos de alimentac3o (copa, 3,44 33,33 11,11 0,00 0,00 0,00 0,00
Rus, cantinas)
Biblioteca 4,86 66,67 11,11 0,00 0,00 0,00 0,00
Acervo fisico e/ou virtual 4,50 55,56 22,22 11,11 0,00 0,00 0,00
Seguranga 4,33 66,67 22,22 0,00 0,00 0,00 11,11
lluminagdo 4,25 44,44 22,22 22,22 0,00 0,00 0,00
Acessibilidade nas edificagdes 4,38 44,44 33,33 11,11 0,00 0,00 0,00
limpeza 4,22 55,56 22,22 11,11 11,11 0,00 0,00
P -

arada de onibus e carona 4,50 44,44 11,11 11,11 0,00 0,00 0,00
amiga
estacionamento 4,57 44,44 33,33 0,00 0,00 0,00 22,22
bicicletario 4,40 22,22 33,33 0,00 0,00 0,00 22,22
Condigdes das vias internas 4,25 33,33 44,44 11,11 0,00 0,00 11,11
transporte 4,00 22,22 22,22 22,22 0,00 0,00 11,11
telefonia 4,67 44,44 22,22 11,11 0,00 0,00 11,11
SISCAD 4,33 33,33 22,22 11,11 0,00 0,00 11,11
Atendimento da secretaria 4,50 66,67 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00
académica na unidade

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Fragilidades: salas administrativas e espacos esportivos
Oportunidades de melhoria: acesso a internet, AVA, espacos de convivéncia e iluminacao.
5.4.1.7 Planejamento e avalia¢ao institucional: Processos de autoavaliagdo institucional
A seguir, os resultados quanto o planejamento e avaliacao institucional.

Tabela 78— Planejamento e avaliac¢do institucional
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ltem |Média| 5(%) | 4(%) |3(%)| 2%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,88 | 77,78 | 11,11 | 0,0 0,0 0,0 11,11/0,00/0,0,00
Q2 4,75 | 66,67 | 22,22 | 0,00 | 0,00 0,00 11,11/0,00/0,00
Q3 4,89 | 88,589 | 11,11 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00

Q1 - 0Os meios de comunicacao usados incentivaram minha participa¢do na autoavaliagdo
Q2 - Foram divulgados os resultados e as melhorias referentes as autoavaliagdes
anteriores no meu Campus e/ou Faculdade e/ou Instituto e/ou Escola.

Fragilidades e Oportunidades de melhoria: nada consta
5.4.1.8 Imagem geral da UFMS e seu ambiente
A seguir, os resultados quanto a imagem geral da UFMS e seu ambiente

Tabela 79 — Imagem geral da UFMS e seu ambiente

Item | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Ql 456 | 77,78 | 0,00 | 22,22 | 0,00 | 0,00 0,00
Q2 4,78 | 88,89 | 0,00 | 11,11 | 0,00 | 0,00 0,00

Q1 — Recomendo a UFMS como um bom lugar para se estudar.
Q2 — Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade e contribui para o
desenvolvimento do Estado do Mato Grosso do Sul e do Brasil.

Fragilidades: nada consta

Oportunidades de melhoria: Q1 — Recomendo a UFMS como um bom lugar para se estudar.
Q2 - Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade e contribui para o desenvolvimento
do Estado do Mato Grosso do Sul e do Brasil.

Questao aberta geral

Pontos negativos: Falta de professores nas aulas presenciais, tutores e preceptores como também,
a colaboracdo de funciondrios do hospital. As disciplinas contemplam mais as areas de enfermagem
e fisioterapia ndao abordando as outras areas que compdem o programa e 0 que torna
multiprofissional.

Sugestoes: Melhorar quanto a inclusdo de preceptores para algumas profissdes, pois algumas
delas estdo sem preceptor especifico; aumentar o niumero de tutores para melhor instrucdo na
pratica profissional; Melhorar o transporte interno pois o mesmo é pequeno e nao projetado para
maiores demandas; Melhorar o acompanhamento dos preceptores durante o estagio; Readequar
as aulas tedricas quanto a pratica clinica, uma vez que muitas das aulas tedricas ndo contemplam
a rotina do hospital.

5.4.2 Gestao do curso e os processos de avaliagdo interna e externa
5.4.2.1 Planejamento Estratégico
Seguem as consideracdes da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.

Quadro 12 - Agdes propostas pela coordenacdo para sanar as Fragilidades apontadas em 2023 e sua
situacdo atual.
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Fragilidade

Foi proposta alguma agdo?
Qual e para quem?

Situacao atual da agao:
encaminhada, realizada,
em andamento etc.

Acgles para divulgagdo
das melhorias

Avaliagdo das disciplinas,
estagios e professores
(docentes, tutores e
preceptores).

Neste eixo, todos os itens
obtiveram média > 4,0, sendo
avaliado como “Bem avaliado”.
Porém, sempre ha agGes de
aperfeicoamento a serem
realizadas, e a principal, foi o
trabalho pontual de
identificagdo das fragilidades da
atuacao de docentes, tutores e
preceptores por meio de
reunides com cada grupo de
profissdes, entre docentes,
tutores, preceptores e
residentes. Todas as reunides
geraram propostas de
melhorias, que estdo sendo
implementadas.

Realizada parcialmente,
conforme cronograma
previsto, onde as
profissdes de Farmacia,
Odontologia, Nutricdo e
Fisioterapia foram
realizadas entre
outubro/2023 e
fevereiro de 2024. A
profissdo de
Enfermagem sera
realizada na primeira
quinzena de margo.

Encaminhamento aos
residentes, docentes,
tutores e preceptores.

Desenvolvimento
Institucional

Q1 - Existem programas e agdes
vinculadas aos 17 objetivos do
desenvolvimento sustentdvel
0ODS), como por exemplo,
campanhas de saude e bem-
estar, de redug¢dao no consumo
de 4gua e energia e de
sustentabilidade.

Média 3,83

Neste Unico item, que obteve
média abaixo que 4,0, observou-
se a necessidade de promover
aos residentes a oportunidade
de atuarem junto aos cenarios
de praticas, em campanhas de
saude, assim como incentivar a
participacdo em eventos de
discussdo da sustentabilidade.

Encaminhada.

Nos eventos especificos
do Premus-APC serdo
divulgadas as a¢Ges
nesse quesito.

Politicas académicas

Q2 — Existe oportunidades para
participacdo em atividades
culturais e esportivas.

Media: 3,5

A proposta é promover a
integracdo e oportunizar a
participacdo dos residentes em
atividades culturais e esportiva,
por meio das atléticas dos
cursos da UFMS.

N&o iniciada.

Nos eventos especificos
do Premus-APC serdo
divulgadas as a¢oes
nesse quesito.

Fonte: Coordenacgao de curso.

Outras acdes/melhorias importantes realizadas ou consideracdes, de acordo com a coordenagio:

A coordenacdo do programa vem realizando reunides com os envolvidos na residéncia,

momento que sdo colocadas as mesmas fragilidades elencadas na questdo aberta “5.4.1.2 Questao

aberta geral”.
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Diante dos mesmos apontamentos, foram realizadas orientagGes para que as aulas tedricas,
sejam direcionadas ao atendimento multiprofissional, envolvendo todas as profissdes que
compdem o programa. A atuacdo dos preceptores também foi trabalhada junto aos supervisores,
buscando a integracdo e entendimento do que preconiza o PPC do programa.

Os espacos de alimentagdo (copa, Rus, cantinas) também foi um ponto indicado pelos
residentes, onde ja houve uma reestruturacdo do espaco fisico da sala dos residentes no Humap,
com mais espaco fisico, mais computadores e espaco para alimentacao.

Frente as indicagOes de fragilidades quanto ao desempenho de aula tedricas direcionadas ao
intensivismo, foi planejado o 12 Ciclo de Palestras do Premus-APC, que sera realizado de 22 a
29/02/2024, onde abordardo todos os temas que foram apontados pelos residentes como
insuficiente ou nao realizado.

A seguir estdo apresentadas as fragilidades ou oportunidades de melhorias apontadas na
auto avaliacdo institucional de 2022 e as ac¢des propostas de acordo com a Coordenacdo de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,
escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = bem avaliado.

Quadro 13 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2023 e acbes propostas para sana-las.

Eixo Segmentos* Média | Tipo AgOes Propostas
Desenvolvimento Q1 - Existem programas | 3,83 F Implementar campanhas de
institucional e agdes vinculadas aos saude em parceria com
17 objetivos do Humap, Santa Casa e HRMS,
desenvolvimento com participacao ativa dos
sustentavel ODS), como residentes, compondo como
por exemplo, critério de avaliagdo do
campanhas de salude e campo;
bem-estar, de reduc¢do Incentivar a participa¢do dos
no consumo de dgua e residentes em eventos que
energia e de discutam a sustentabilidade,
sustentabilidade. sem necessidade de
reposicao de carga horaria.
Politicas Académicas Q2 - Existe 3,50 F Incluir os residentes em
oportunidades para atividades culturais e
participacdo em esportivas da UFMS, que
atividades culturais e nao comprometam as
esportivas. atividades obrigatdrias junto
aos campos de praticas,
fazendo a integracdo dos
residentes de todos os
programas da UFMS;
Incentivar a participa¢do dos
residentes na
corrida/caminhada da
UFMS.

Fonte: Coordenacdo de curso (a¢Ges propostas).
Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /ndo sei.
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* Estudantes de pds-graduacgdo stricto sensu (PGS), de residéncia (PGR), professores (Do), coordenadores de pds-
graduacdo (CPG).

— Q1 - Houve melhorias na infraestrutura (construgGes, reformas, aquisicdes, manutengdo de equipamentos) para o
desenvolvimento adequado das aulas/atividades.

Q2 - Existe oportunidades para participacdo em atividades culturais e esportivas.

De acordo com resultados da avalia¢do atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgées feitas? Se ndo, por qué?

Considerando os resultados apresentados, com média > 4,0 em 90,7% dos itens avaliados,
concluimos que sim, ocorreram as percepcdes claras de mudanga e aprimoramento de todas as
areas necessarias ao bom desempenho do programa.

A avaliagdo reflete a atual situagdo do programa, que possui ainda a¢gdes a médio e longo
prazo para serem desenvolvidas, entretanto, a curto prazo, tudo que ja foi realizado refletiu nos
conceitos de “bem avaliado” superando problemas bdsicos na conducdo do programa.

Como a coordenagao utiliza os resultados da avaliacao?

A avaliacdo institucional serve como base para realizacdo de um planejamento de curto,
médio e longo prazo, que sera desdobrado nos diversos niveis através de planos de agao.

O plano de agao responde aos mesmos itens listados na avaliagao a saber:

Disciplinas, professores, tutores e preceptores;
Desempenho do residente;
Desenvolvimento da UFMS

P w NP

Infraestrutura.

Com base no eixo avaliado, propomos planos de melhorias e de aperfeicoamento que
subsidiardo a conducgao das atividades pedagdgicas. Os resultados sdao apresentados aos docentes,
tutores, preceptores e residentes, assim como, o plano de melhorias.

Como exemplo segue abaixo uma proposta realizada pelos docentes, tutores e preceptores
da Farmadcia, baseada nas avaliagdes dos residentes:

Resposta ao documento “Propostas de melhoria nas atividades e preceptoria da area de farmacia da
Residéncia Multiprofissional em Atencdo ao Paciente Critico”.

1 - Cenario externo: Sugerimos que a Coordenacdo do PREMUS/APC converse com a preceptoria do
Hospital Regional e com pelo menos 1 representante do eixo especifico da Farmacia a fim de discutirem as
possibilidades e ajustar um novo plano de trabalho para os residentes. Colocamo-nos, como contrapartida,
a disposicdo para cooperar com a residéncia da referida instituicdo (aulas tedricas e/ou tutorias
compartilhadas, Instrumentos de trabalho, etc).

2 — Tutorias: Nas tutorias semanais do ano de 2024, os farmacéuticos do laboratério e da farmacia,
bem como docentes da UFMS, serdo convidados para participar. A programacao serd semestral e realizada
por meio de rodizio de tutores a fim de permitir a participacdo de todos os interessados e ndo gerar
sobrecarga de atividades para ninguém. Cada tutoria serd composta pela discussdo de um caso clinico trazido
pelo residente e também a discussdo de um artigo cientifico previamente selecionado pelos tutores,
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preceptores e docentes. O R2 em atividade no Humap-UFMS/Ebserh também devera participar das tutorias,
em igualdade de condi¢des com os R1.

3 - Disciplinas Tedricas: Serdo incluidos, em ambas as disciplinas do eixo especifico, temas mais
direcionados ao cenario de pratica do Humap-UFMS/Ebserh e a drea de concentracdo do programa
(intensivismo), com a participa¢do de profissionais do servigo com experiéncia nas referidas praticas/area. O
planejamento das aulas serd anual e, ao final de cada semestre, uma ficha de avaliacdo serd disponibilizada
aos residentes para que os docentes possam receber um feedback das suas aulas e otimiza-las a partir das
fragilidades e necessidades identificadas.

4 - Preceptoria/Rotinas/AGHU: Sera ofertado anualmente, na semana de ingresso de novos
residentes, uma capacitacao bdsica em farmdacia hospitalar para os residentes R1, onde sera dado uma prévia
das rotinas e atribuicdes de cada unidade da Unidade de Farmacia Clinica e Dispensacdao Farmacéutica ou
relacionadas a farmacia. Embora nem todos os cenarios de pratica contem com farmacéuticos preceptores,
os farmacéuticos da Unidade de Farmdcia Clinica e Dispensacdo Farmacéutica encontram-se sempre a
disposicdo para suporte aos residentes quando demandados. Ressalta-se que os R1 possuem rotina diaria na
Farmacia Central do hospital, onde a maioria dos farmacéuticos podem ser localizados. O acesso ao estoque
da farmacia no AGHU ja foi solicitado a informdtica. A rotina no periodo matutino do R1 serd da seguinte
forma: - 07h as 10h: Atendimento aos pacientes em acompanhamento nas enfermarias. - 10h as 13h: Dupla
checagem farmacéutica dos medicamentos triados e separados, da clinica a qual estd atuando no momento
e levantamento de dados para confec¢do mensal do indicador “Erros de Dispensacdo (separac¢do) de
Medicamentos”. Neste periodo estd incluso horario de almoco, flexivel a partir da rotina do dia.

5.4.2.2 AvaliagOes Externas

O programa nao teve avaliacdo externa. A preparacdo para avaliagdes futuras, estd em
manter seu planejamento estratégico vigente, com reorganiza¢do a cada avalia¢do institucional,
assim como, manter a estrutura do programa, organizagao a nivel administrativo, docente e campos
de praticas.

As atualizacGes também sdo pontos de destaque para o bom funcionamento, assim como,
permitindo a discussdo sobre a estrutura curricular respeitando os preceitos legais da IES.

5.4.2.3 Atuacao do Colegiado e NDE

O Premus-APC possui o NDAE - Nucleo Docente Assistencial Estruturante, com seus
membros atualizados por meio da resolu¢do n2 783 - CAS/Inisa/UFMS de 21 de setembro de 2023.
Sua composicdo permite a ampla discussdo de pontos de interesse do programa como: assuntos
pertinentes ao Projeto Pedagdgico do Curso; restruturacdo e atualizacdo curricular; avaliacdo
interna e externa; alteragdes nos regulamentos do programa, entre outros.

As decisdes colegiadas, acontecem por meio da Coremu, o 6rgao deliberativo dos programas
de residéncia multiprofissional da UFMS. Nesse sentido, a atuacdo do colegiado e NDAE tem sido
muito positiva, promovendo avanc¢os no programa e permitindo que exista um ambiente de ampla
discussdo entre docentes, tutores, preceptores e residentes.

5.4.2.4 Corpo Docente

A coordenacdo considera/analisa os planos de atividades docentes no planejamento e gestado
para melhoria continua do curso?
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A avaliacdo dos planos de atividade docente (PADOC) pela coordenacgdo do programa, é de
extrema importancia no reconhecimento da capacidade de autogestdo do curso, em relacdo aos
seus docentes.

Nem sempre é possivel ter docentes com disponibilidade de encargos suficiente para
conducdo de disciplinas do programa, em virtude das suas diversas atividades e o numero restrito
de docentes que atuam em programas lato sensu, com area de concentracdo em intensivismo.

Nesse sentido, a gestdo do programa é intrinsicamente ligada aos planos de atividades
docentes, requerendo por muitas vezes junto aos orgaos diretivos, a disponibilidade de mais
docentes para atuarem junto ao programa.

5.5 Residéncia Multiprofissional em Reabilitagao Fisica

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Reabilitacdo Fisica tem a duracdo de 2 (dois)
anos, com a oferta de 8 (oito) vagas para R1 e 8 (oito) vagas para R2, totalizando 16 (dezesseis)
vagas anuais para o curso. O Programa em questao é vinculado a Unidade Administrativa Setorial
nominada Instituto Integrado de Saude (INISA), cuja funcdo é propiciar o apoio administrativo no
gue tange ao seu processo seletivo e ao perfeito funcionamento do curso. O Corpo Docente,
englobando docentes, tutores e preceptores, é constituido pela Resolug¢do n2 736-COPP/UFMS, de
4 de outubro de 2023, ao passo que a Matriz Curricular é composta pela Resolucdo n? 670-
COPP/UFMS, de 12 de abril de 2023. O Regulamento Interno do programa foi aprovado
pela Resolugdo n2 266-CAS/INISA/UFMS, de 17 de maio de 2021, sendo homologado pela Resolucdo
n? 343-COPP/UFMS, de 18 de maio de 2021. https://propp.ufms.br/diretorias/pos-
graduacao/seres/coremu/reabilitacao-fisica/

5.5.1 Percep¢dao da comunidade universitaria
5.5.1.1 Coordenagdo do curso

A autoavaliacdo ndo foi realizada pelo coordenador, a seguir, sdo apresentados os resultados
da avaliacdo acerca da atuacdo da coordenacdo de curso feita pelos estudantes.

Tabela 80 - Avaliagao da atuagdo da coordenacao do curso feita pelos estudantes.

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 2,0 | 2000 | 000 | 000 | 2000 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q2 3,0 | 20,00 | 000 | 40,00 | 0,00 | 20,00 | 20,00/0,00/0,00
Q3 34 | 20,00 | 40,00 | 20,00 | 0,00 | 0,00 | 20,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1m- A coordenagdo divulgou informagdes e documentos da UFMS do curso relacionados
a seu funcionamento por exemplo, Plano de Desenvolvimento do Curso (PDI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamento e Projeto Pedagdgico.

Q2 — A coordenagdo divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais,
iniciacdo cientifica), extensdo, internacionalizacdo, empreendedorismo, inovacdo,
cultura, esporte (editais, projetos, eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante (servigos,
atendimentos, auxilios).
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Q3 - A coordenacdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos
estudantes.

Oportunidades de melhoria:

Q2 — A coordenagao divulgou oportunidades para participagdao dos estudantes em programas de
ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciacdo cientifica),
extensdo, internacionalizagdao, empreendedorismo, inovagdo, cultura, esporte (editais, projetos,
eventos/acdes) e de assisténcia ao estudante (servicos, atendimentos, auxilios).

5.5.1.2 Avaliagdo das Disciplinas, estagios e professores (professores, tutores e
preceptores)

A seguir sao apresentados os resultados da avaliagdo acerca de disciplinas, estagios,
professores e preceptores.

Tabela 81 - Avaliacdo das disciplinas, estagios e professores (docentes, tutores e preceptores).

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 2,40 | 0,00 | 0,00 | 60,00 |20,00] 20,00 0,00/0,00/0,00
Q2 3,50 | 20,00 | 0,00 | 000 |2000| 0,00 0,00/0,00/0,00
Q3 3,20 | 20,00 | 0,00 | 60,00 |20,00| 0,00 0,00/0,00/0,00
Q4 2,25 | 0,00 | 0,00 | 40,00 |20,00]| 20,00 | 20,00/0,00/0,00
Q5 2,80 | 20,00 | 0,00 | 20,00 |60,00| 0,00 0,00/0,00/0,00
Q6 2,40 | 0,00 | 20,00 | 20,00 | 40,00 | 20,00 0,00/0,00/0,00
Q7 2,75 | 0,00 | 0,00 | 60,00 |20,00| 0,00 0,00/0,00/20,00
Q8 3,80 | 20,00 | 40,00 | 40,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programagao, avaliagdes, bibliografias)
foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servico e foram cumpridos
adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da
UFMS.

Q3 - Houve coeréncia entre os conteddos/habilidades abordadas e as avaliag&es.

Q4 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram
cumpridos.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica
adequadas nas aulas/atividades/servico (organizacdo, dominio de contetdo, uso de
recursos/TICs).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas,
atividades e/ou servigo.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de
trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Fragilidades:
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Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica
adequadas nas aulas/atividades/servigo (organizacdo, dominio de conteudo, uso de recursos/TICs).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas, atividades e/ou
servigo.

Oportunidades de melhoria:

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programacdo, avaliagdes, bibliografias) foram
apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servico e foram cumpridos adequadamente.

Q3 - Houve coeréncia entre os conteudos/habilidades abordadas e as avaliagdes.
Q4 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram cumpridos.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de trabalho na
UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os estudantes,
considerando ética, respeito e cordialidade.

Tabela 82 — Avaliacdo da atuacdo do preceptor

Item Média | 5(%) | 4(%) 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Ql 4,40 60,00 | 20,00 20,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
Q1 - Tem disponibilidade para me atender/orientar no servigo, atua no planejamento da

minha rotina e estimula meu crescimento profissional.
Oportunidades de melhoria

Q1 - Tem disponibilidade para me atender/orientar no servico, atua no planejamento da minha
rotina e estimula meu crescimento profissional.

5.5.1.3 Avaliacao do Desempenho estudantil
A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 83 - Avaliacao dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2%) | 1(%) | NA/NQR/NSA
Q1 4,00 | 20,00 | 60,00 | 20,00 | 0,00 | 000 | 0,00/0,00/0,00
Q2 4,40 | 60,00 | 20,00 | 20,00 | 0,00 | 000 | 0,00/0,00/0,00
Q3 3,60 0,00 | 60,00 | 40,00 | 000 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q4 4,40 | 60,00 | 20,00 | 20,00 | 0,00 | 000 | 0,00/0,00/0,00
Q5 3,80 | 20,00 | 60,00 | 0,00 | 2000 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q6 4,80 | 80,00 20,00 | 20,00 | 0,00 | 000 | 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.
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Q3 - Assimilei adequadamente os conteudos abordados.

Q4 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q5 -Tive bom relacionamento com o docente e/ou tutor, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Oportunidades de melhora:
Q3 - Assimilei adequadamente os conteudos abordados.

5.5.1.4 Auvadliagdo quanto ao desenvolvimento institucional
A seguir, sdo apresentados os resultados acerca do desenvolvimento institucional

Tabela 84 - Avaliacdo dos Estudantes quanto ao desenvolvimento institucional

Iltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 1,67 0,00 | 0,00 | 20,00 | 0,00 | 40,00 20,00/0,00/20,00
Q2 2,33 0,00 | 0,00 | 40,00 | 0,00 | 20,00 20,00/0,00/20,00

Ql — Existem programas e ag¢les vinculadas aos 17 objetivos do desenvolvimento
sustentavel ODS), como por exemplo, campanhas de saude e bem-estar, de redugdo no
consumo de agua e energia e de sustentabilidade.

Q2 - Existem agGes afirmativas de defesa e promog¢do dos direitos humanos e da
igualdade étnico-racial.

Adesdo baixa nas respostas impossibilidade precisdo da avaliacao.

5.5.1.5 Politicas Académicas

A seguir, os resultados referentes a politicas de ensino, internacionalizagao, pesquisa,
inovacdo tecnoldgica e extensdao, comunicagao da UFMS com a comunidade

Tabela 85 — Avaliacdo quanto as politicas académicas (Politicas de Extensdo, Internacionalizagao,
Pesquisa, Inovagao tecnoldgica e Extensao)

Item | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 3,25 | 0,00 | 20,00 | 60,00 | 0,00 | 0,00 0,00/0,00/20,00
Q2 1,67 | 0,00 | 0,00 | 20,00 | 0,00 | 40,00 0,00/0,00/40,00

Q1 - Houve melhorias na infraestrutura (construgdes, reformas, aquisi¢cdes, manutengdo
de equipamentos) para o desenvolvimento adequado das aulas/atividades.
Q2 — Existe oportunidades para participagdao em atividades culturais e esportivas.

Adesdo baixa nas respostas impossibilidade precisdo da avaliacao.

Tabela 86— Avaliacdo quanto as politicas académicas (Comunicacdao da UFMS com a comunidade)

Item | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Ql 3,00 | 20,0 | 20,00 | 0,00 | 20,00 | 20,00 0,00/0,00/20,00
Q2 3,50 | 20,00 | 40,00 | 0,00 | 0,00 | 20,00 0,00/0,00/20,00

Q1 - Foram divulgados pelos diversos canais de comunicagao, agdes, servicos e demais
iniciativas realizadas pela UFMS
Q2 — A ouvidoria da UFMS contribui para a melhoria da qualidade institucional.
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5.5.1.6 Infraestrutura
A seguir, o resultado da avaliagao sobre a infraestrutura do curso.

Tabela 87 - Infraestrutura do curso

Item Média 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) NA(%)

Sala de aula 3,75 20,00 | 40,00 0,00 20,00 0,00 20,00/0,00/0,00
Sala de professores 3,75 20,00 40,00 0,00 20,00 0,00 20,00/0,00/0,00
Salas administrativas 3,75 20,00 | 40,00 0,00 20,00 0,00 20,00/0,00/0,00
Auditérios 3,75 20,00 | 40,00 0,00 20,00 0,00 20,00/0,00/0,00
InstalagOes sanitarias 3,40 20,00 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Laboratdrios de Informatica 3,67 0,00 | 40,00 20,00 0,00 0,00 20,00/0,00/20,00
Acesso a internet 4,00 40,00 | 40,00 0,00 20,00 0,00 00,00/0,00/0,00
Ambiente Virtual de

Aprendizagem (AVA/UFMS)** 4,00 40,00 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Recursos de comunicagdo 4,20 60,00 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00/0,00/0,00

Laboratodrios, setores e ambientes
para atividades praticas

(aulas/atividades/servigos) 3,50 20,00 20,00 20,00 20,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Espacos de convivéncia 3,80 20,00 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Espacos esportivos 3,75 20,00 40,00 0,00 20,0 0,00 0,00/20,00/0,00
Espacos de alimentacgdo (copa,

Rus, cantinas) 3,75 20,00 | 40,00 0,00 20,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Biblioteca 4,00 0,00 | 60,00 0,00 0,00 | 20,00 0,00/0,00/0,00
Acervo fisico e/ou virtual 4,00 40,00 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Seguranga 3,60 20,00 | 40,00 | 20,00 20,00 0,00 0,00/0,00/0,00
lluminagdo 4,20 20,00 | 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Acessibilidade nas edificagOes 4,00 20,00 60,00 20,00 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
limpeza 4,20 20,00 | 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Parada de 6nibus e carona amiga 4,50 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 20,00/0,00/0,00
estacionamento 4,50 40,00 | 40,00 0,00 0,00 0,00 20,00/0,00/0,00
bicicletdrio 3,67 20,00 | 20,00 0,00 20,00 0,00 20,00/0,00/0,00
CondigBes das vias internas 4,20 40,00 40,00 20,00 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
transporte 3,65 0,00 | 60,00 | 20,00 0,00 0,00 20,00/0,00/0,00
telefonia 3,67 20,00 | 20,00 0,00 0,00 0,00 20,00/0,00/0,00
SISCAD 3,67 20,00 | 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00/0,00/20,00

Atendimento da secretaria
académica na unidade 4,00 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Oportunidades de melhoria: Instalagdes sanitarias

103



5.5.1.7 Planejamento e avaliagdo institucional: Processos de autoavaliagdo
institucional
A seguir, os resultados quanto o planejamento e avaliagao institucional.
Tabela 88 — Planejamento e avaliagao institucional
ltem |Média| 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,40 | 60,00 | 20,00 | 20,00 | 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Q2 2,33 | 0,00 | 0,00 | 20,00 | 40,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00
Q3 4,50 | 60,00 | 0,00 | 20,00 | 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00

Q1 —0s meios de comunicagao usados incentivaram minha participagdo na autoavaliagdo
Q2 - Foram divulgados os resultados e as melhorias referentes as autoavaliagdes
anteriores no meu Campus e/ou Faculdade e/ou Instituto e/ou Escola.

5.5.1.8

Imagem geral da UFMS e seu ambiente

A seguir, os resultados quanto a imagem geral da UFMS e seu ambiente

Tabela 89— Imagem geral da UFMS e seu ambiente

Item | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Ql 4,00 | 40,00 | 40,00 | 0,00 | 20,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00
Q2 4,00 | 40,00 | 40,00 | 0,00 | 20,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00

Q1 — Recomendo a UFMS como um bom lugar para se estudar.
Q2 — Considero que a UFMS possui prestigio junto a sociedade e contribui para o
desenvolvimento do Estado do Mato Grosso do Sul e do Brasil.

5.5.1.9 Questdo aberta geral

Nada consta nas questdes discursivas.

5.5.2

5.5.2.1

Planejamento Estratégico

Gestdo do curso e os processos de avaliacdo interna e externa

Seguem as consideracdes da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.

Quadro 14 - A¢bes propostas pela coordenagdo para

sua situacdo atual.

sanar as Fragilidades apontadas em 2023 e

Fragilidade

Foi proposta alguma ag¢ao?
Qual e para quem?

Situagao atual da agao:

encaminhada,
realizada, em
andamento etc.

AgOes para divulgacao
das melhorias

Avaliacdo das disciplinas,

estagios e professores
(docentes, tutores e
preceptores).

Reformulagao da matriz
curricular, instituicdo de
processo avaliativo do
residente em prética,
instituicdo de semana padrao e
planejamento de rodizio
pedagdgico entre servicos e
setores dos campos de pratica,

Realizada:

Matriz curricular
aprovada pela
resolugdo n? 807-
CAS/INISA/UFMS
Instituicdo de processo
avaliativo do residente

Instituicao e
reformulagao da
Semana Padrdo dos
residentes.

Criacdo e adequagdo do
site do programa, com
informacgdes e
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fortalecimento dos nucleos de
areas, reestruturacdo do
quadro de colaboradores e
NDAE.

— Avaliagcdo Conceitual e
processual.

Quadro de
colaboradores e NDAE
atualizado.

documentacgao:
https://inisa.ufms.br/pa

gina-
inicial/multiprofissional-
em-reabilitacao-fisica/

Em andamento:
Reformulagdo do plano
de rodizio e
planejamento
pedagdgico das
instituicdes executoras
(CER APAE e CEl).
Planejamento
pedagdgico e de
formagdo continuada
dos preceptores.

Acg0es de aproximacdo e
integragdo entre
instituicdo formadora
UFMS e instituicOes
executoras (CER APAE e
CEl)

Fonte: Coordenagao de curso.

- Outras a¢des/melhorias importantes realizadas ou consideragdes, de acordo com a coordenacdo:

A coordenag¢do do Premus Reab foi assumida por mim em agosto de 2023, para
reestruturacdo e adequagbes necessarias. Desde entdo foram reformulados os quadros de
colaboradores, retomada das reunides do NDAE e instituicdo de nova composi¢ao, constituicdo w
fortalecimento dos Nucleos de Areas, retomada de componentes curriculares atrasados em oferta
e mais recentemente aprovagao de nova matriz curricular do Programa, elaborada pela
coordenacdo, sendo apresentada, discutida e aprovada pelo NDAE e Nucleos de Areas. Além disso,
instituicdo de documentos de avaliagdo do residente em campo de pratica, adequagdes em
Regimento Interno do Premus Reab.

A seguir estdo apresentadas as fragilidades ou oportunidades de melhorias apontadas na
auto avaliacdo institucional de 2023 e as a¢des propostas de acordo com a Coordenagao de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,
escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = bem avaliado.

Quadro 15 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2022 e agbes propostas para sana-las.

Segmentos* Média Tipo Agles Propostas

Os residentes foram
informados de eventos e
cursos, com participagao e
apresentacdo de trabalhos
em eventos cientificos como

Q2 - A coordenagdo divulgou 3,00 0]
oportunidades para participagdo dos
estudantes em programas de ensino
(monitoria, ligas académicas, grupos
de estudo), pesquisa (editais, iniciagao

Coordenacgao

cientifica), extensdo, 0 22 Congresso Sul-Mato-

internacionalizagao, Grossense de Doencas Raras,
empreendedorismo, inovacao, 22 Simpdsio Internacional dos
cultura, esporte (editais, projetos, Programas de Pds-Graduagao
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eventos/acbes) e de assisténcia ao
estudante (servicos, atendimentos,
auxilios).

do INISA e 272 Congresso das
APAES.

Disciplinas, Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino 2,40 As ementas sdo apresentadas
Estagios e (ementa, programagdo, avaliagOes, no inicio de cada disciplina e
Professores bibliografias) foram apresentados no cumpridas adequadamente.
inicio das aulas, atividades e/ou
servigo e foram cumpridos
adequadamente.
Disciplinas, Q3 - Houve coeréncia entre os 3,20 Cada disciplina foi conduzida
Estagios e conteldos/habilidades abordadas e as pelo seu docente de maneira
Professores avaliagdes. coerente com a proposta do
programa, assim como as
avaliagdes adotadas.
Disciplinas, Q4 - Os prazos previstos para a 2,25 Sim, cumpridos. Disciplinas de
Estagios e divulgacdo/entrega das notas e campo extrapolam o
Professores frequéncia foram cumpridos. semestre académico, e serdo
divulgadas antes do inicio do
semestre académico de
2024.1.
Disciplinas, Q7 - Os docentes/tutores e/ou 2,75 A Tutoria de Area aconteceu
Estagios e preceptores estiveram disponiveis, periodicamente, seguindo
Professores dentro do hordrio de trabalho na semana padrdo dos
UFMS, para atendimento aos residentes, dentro do
estudantes. calenddrio académico.
Disciplinas, Q8 - Os docentes/tutores e/ou 3,80 A relagdo de preceptoria e
Estagios e preceptores tiveram bom tutoria apresenta bom
Professores relacionamento com os estudantes, resultado, com desafios
considerando  ética, respeito e guanto a rotina dos servigos,
cordialidade. que algumas vezes impactam
nos horarios dedicados a
preceptoria.
Disciplinas, Q5 - Os docentes/tutores e/ou 2,80 Os docentes apresentam
Estagios e preceptores apresentaram didatica e didatica coerente com a
Professores competéncia técnica adequadas nas proposta do programa, e hd o
aulas/atividades/servico (organizagdo, planejamento dos
dominio de conteddo, uso de preceptores participarem de
recursos/TICs). formagdo pedagdgica para
preceptoria em saude
anualmente.
Disciplinas, Q6 - Os docentes/tutores e/ou 2,40 Sim, assiduidade nas
Estagios e preceptores foram assiduos e pontuais atividades propostas, dentro
Professores nas aulas, atividades e/ou servigo. das variaveis dindmicas deste
processo.
Preceptoria Ql - Tem disponibilidade para me 4,40 Sim, atentando-se a dindmica

atender/orientar no servico, atua no
planejamento da minha rotina e
estimula meu crescimento
profissional.

dos servigos das instituicdes
executoras, submetido a
demandas que podem
influenciar no planejamento.
A relagdo de preceptoria
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constitui um desafio
constante de
aperfeicoamento,
demandando formagao

continuada.
Desempenho Q3 assimilei adequadamente os 3,60 0]
estudantil conteldos abordados
Infra estrutura InstalagGes sanitarias 3,40 0 Os espagos estdo adequados.

Fonte: Coordenacgdo de curso (agGes propostas).

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /n&o sei.

* Estudantes de pds-graduagdo stricto sensu (PGS), de residéncia (PGR), professores (Do), coordenadores de pds-
graduagdo (CPG).

De acordo com resultados da avaliagdo atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgodes feitas? Se nao, por qué?

As implementacGes realizadas, com a reestruturacdo do quadro de colaboradores e
consequente fortalecimento dos nucleos de dreas instituiram mudangas percebidas pelos
residentes, com relatos de melhoria no processo de aprendizagem tedrico-pratico. A instituicdo de
modelos avaliativos, e documentag¢des também apresentaram impacto positivo no processo de
trabalho, ensino e aprendizagem do programa. A reestruturacdo do programa esta disponivel no
site do curso, com acesso facilitado a todos. Site: https://inisa.ufms.br/pagina-
inicial/multiprofissional-em-reabilitacao-fisica/

Como a coordenagdo utiliza os resultados da avaliagdo?

Os dados apresentados pela avaliagao institucional sdo indicadores importantes para ado¢ao
de estratégias de melhorias e aperfeicoamento do Premus Reab. Serd discutida em NDAE, para
formulacao coletiva de propostas de aprimoramento das fragilidades e desafios identificados.

5.5.2.2  Avaliagdes Externas

Propostas de aprimoramento e adequag¢les constituem o trabalho constante do NDAE e da
coordenacgdo do Premus Reab, tanto no processo de ensino dos componentes curriculares disciplinares
tedricos como nas praticas desempenhadas pelos residentes na assisténcia, englobando agbes de
fortalecimento da relagdo servigo-ensino-aprendizagem e dos papéis desempenhados na preceptoria. As
fragilidades organizacionais do Programa constituem os desafios ainda enfrentados pela coordenagdo, que
se encontra em constante processo de aperfeicoamento e adequacao.

5.5.2.3  Atuacao do Colegiado e NDE

A atuacdo do NDAE é essencial, e tem sido amplamente utilizado para tratar de assuntos
didaticos e pedagodgicos, em debates enriquecidos pela participacdo de docentes, tutores e
preceptores de cada area de concentracao.

A partir do inicio de minha gestdo enquanto coordenadora do Premus Reab, foram
realizadas acdes para garantir a implementacdo do Programa, mediando negociacdes
interinstitucionais, propondo e executando alteragdes curriculares, atentando-se as adequacdes
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guanto as politicas publicas vigentes relacionadas a pessoa com deficiéncia e a tematica central da
reabilitagdo, ambas pertinentes e centrais a proposta do Premus Reab.

A instituicdo de documentagdo e processos de trabalho trata de um contexto que ainda
necessita de adequacgdes e fortalecimento. Foram realizadas atualizagbes de dados junto as
instancias institucionais locais de desenvolvimento do Programa, imprescindiveis para o seu
andamento, junto a a¢les para a viabilizacdo de a¢des conjuntas de gestdo, ensino, educacao,
pesquisa e extensdo, com aplicacdes praticas ja implementadas e vivenciadas, e outras com inicio
em 2024.1, a partir da insercao dos residentes em projetos de extensao na Clinica Escola Integrada
— CElI UFMS, promovendo a aproximagao com docentes e alunos de graduacgao.

5.5.2.4 Corpo Docente

A coordenagdo considera/analisa os planos de atividades docentes no planejamento e
gestdo para melhoria continua do curso?

O Plano de Atividade Docente (PADOC) fornece indicativos do planejamento do docente
sobre carga horaria dedicada ao Premus Reab, sendo possivel avaliar se esta corresponde as
necessidades das a¢des previstas, e quais os impactos no desempenho de suas atribuicdes. A
partir disso, é possivel analisar e planejar adequagdes junto aos docentes.

5.6 Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica
5.6.1 Percepgao da comunidade universitaria
5.6.1.1 Coordenagao
A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca da coordenacdo de curso.

Tabela 90- Avaliacdo da coordenacao pelos estudantes.

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1(%) NA/NQR/NSA
Q1 4,00 | 50,00 | 00,00 | 50,00 | 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00

Q2 4,00 50,00 00,00 50,00 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00

Q3 3,50 50,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA —ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - A Coordenagdo divulgou informacGes e documentos da UFMS e do Curso
relacionados a seu funcionamento, por exemplo, Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagdgico.

Q2 - A Coordenagdao divulgou oportunidades para participagdo dos estudantes em
programas de ensino (monitoria, ligas académicas, grupos de estudo), pesquisa (editais,
iniciacdo cientifica), extensdo, internacionalizagdo, empreendedorismo, inovacdo,
cultura, esporte (editais, projetos, eventos/a¢des) e de assisténcia ao estudante (servigos,
atendimentos, auxilios).
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Q3 - A Coordenacgdo esteve disponivel, no horario da UFMS, para atendimento aos
estudantes.

5.6.1.2 Avaliagao das Disciplinas e desempenho dos professores, tutores e preceptores

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca de disciplinas, estdgios e
professores.

Tabela 91- Avaliagao das disciplinas e professores pelos Estudantes

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA

Q1 4,00 | 50,00 | 00,00 | 50,00 | 00,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q2 4,00 | 00,00 | 50,00 | 00,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/50,00
Q3 4,00 | 00,00 | 100,00 | 00,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q4 4,50 | 50,00 | 50,00 | 00,00 | 00,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q5 300 | 0,00 | 50,00 | 00,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q6 3,50 | 0,00 | 50,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q7 3,50 | 0,00 | 50,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q8 5,00 | 100,00 | 00,00 | 00,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os Planos ou Programas de Ensino (ementa, programagao, avaliagdes, bibliografias)
foram apresentados no inicio das aulas, atividades e/ou servico e foram cumpridos
adequadamente.

Q2 - As bibliografias indicadas estavam disponiveis na Biblioteca fisica e/ou virtual da
UFMS.

Q3 - Houve coeréncia entre os contetdos/habilidades abordadas e as avalia¢des.

Q4 - Os prazos previstos para a divulgacdo/entrega das notas e frequéncia foram
cumpridos.

Q5 - Os docentes/tutores e/ou preceptores apresentaram didatica e competéncia técnica
adequadas nas aulas/atividades/servico (organizacdo, dominio de conteldo, uso de
recursos/TICs).

Q6 - Os docentes/tutores e/ou preceptores foram assiduos e pontuais nas aulas,
atividades e/ou servigo.

Q7 - Os docentes/tutores e/ou preceptores estiveram disponiveis, dentro do horario de
trabalho na UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q8 - Os docentes/tutores e/ou preceptores tiveram bom relacionamento com os
estudantes, considerando ética, respeito e cordialidade.

Tabela 92 - Avaliacdo dos professores quanto ao seu préprio desempenho nas disciplinas

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Ql 4,00 00,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Q2 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Q3 5,00 100,00 0,00 33,33 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Q4 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
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Q5 5,00 100,00 | 00,00 0,00 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00

Q6 5,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - O Plano de Ensino (ementa, programagdo, avaliagdes, bibliografia) foi apresentado e
cumprido adequadamente.

Q2 - Os prazos previstos para a divulgagdo/entrega das notas e langamento das
frequéncias foram cumpridos.

Q3 - Apresentei didatica e competéncia técnica adequada (organizagdo, dominio de
conteudo, uso de recursos/atividades/TICs) na condugdo das aulas/atividades.

Q4 - Fui assiduo e pontual nas aulas/atividades propostas.

Q5 - Tive disponibilidade suficiente, dentro do horario de trabalho na UFMS, para
atendimento aos estudantes.

Q6 - Tive bom relacionamento com os estudantes, considerando ética, respeito e
cordialidade.

Tabela 93 - Avaliacdao do desempenho do preceptor pelos estudantes.

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) NA/NQR/NSA
Ql 2,50 0,00 | 0,00 | 50,00 | 50,00 | 0,00 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Tem disponibilidade para me atender/orientar no servigo, atua no planejamento da
minha rotina e estimula meu crescimento profissional.

5.6.1.3 Avaliagdo do Desempenho estudantil

A seguir sdo apresentados os resultados da avaliacdo acerca do desempenho estudantil.

Tabela 94- Avaliacdao dos Estudantes quando ao préprio desempenho nas disciplinas

ltem | Média | 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) | 1(%) | NA/NQR/NSA

Q1 4,00 0,00 | 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q2 3,50 0,00 | 50,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q3 4,00 0,00 | 100,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q4 450 | 50,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/0,00/0,00
Q5 3,00 0,00 | 0,00 | 50,00 | 0,00 | 0,00 | 50,00/0,00/0,00
Q6 500 | 100,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Fui atento e participativo nas aulas/atividades, e me dediquei aos estudos.

Q2 - Fui assiduo e pontual (frequéncia e permanéncia) nas aulas/atividades.

Q3 - Assimilei adequadamente os contelidos abordados.

Q4 - Tive iniciativa de contato com o docente e/ou tutor em caso de duvidas ou
dificuldades nas aulas/atividades.

Q5- Contribuo para o desenvolvimento do Programa de Residéncia por meio de
publicac¢des cientificas, participagdo em eventos e outras atividades.

Q5 - Tenho postura ética (respeito a coletividade, observancia as normas internas e
externas, e relacionamento com docentes, colegas e pacientes/pessoas atendidas, se for
0 caso) nas atividades e no servico.
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Tabela 95 - Avaliacdo do desempenho dos Estudantes, pelos professores

Item Média 5(%) | 4(%) | 3(%) | 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA
Qi1 5,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Q2 5,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Qa3 5,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Q4 5,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00
Q5 5,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/0,00/0,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;

NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;

Q1 - Os estudantes foram atentos e participativos nas aulas/atividades.

Q2 - Os estudantes foram assiduos e pontuais (frequéncia e permanéncia) nas
aulas/atividades.

Q3 - Os estudantes tiveram iniciativa de entrar em contato comigo em caso de duvidas
ou dificuldades nas aulas/atividades.

Q4 - Os estudantes mostraram postura ética (respeito a coletividade, observancia as
normas internas e externas, relacionamento comigo e com os colegas nas
aulas/atividades e no servigo (quando existir).

Q5 - Os estudantes assimilaram adequadamente os contetdos abordados.

5.6.1.4 Infraestrutura Fisica

Analisar nesta secdo, os itens referentes a infraestrutura avaliados pelos estudantes do
curso, observem que trata de questdes especificos para um bom funcionamento das atividades do
curso.

Tabela 96 - Infraestrutura do curso

Item Média | 5(%) 4(%) 3(%) 2(%) 1(%) NSR(%)
Laboratorios de Informatica 2,50 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00
Acesso a internet 2,50 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00

Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVAJUFMS)** 3,00 0,00 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00

Laboratodrios, setores e ambientes para
atividades praticas

(aulas/atividades/servigos) 4,50 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biblioteca 4,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00
Acervo fisico e/ou virtual 3,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 50,00

Escala: 5 — concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA — ndo se aplica, NQR — ndo quero responder — NSR — ndo sei responder;
5.6.2 Gestdo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa
5.6.2.1 Planejamento Estratégico
Seguem as consideracdes da Coordenacdo apds a analise do relatdrio enviado pela CSA.

Quadro 16 - Agdes propostas pela coordenacdo para sanar as Fragilidades apontadas em 2020 e sua
situacdo atual.
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Fragilidade

Foi proposta alguma agao?
Qual e para quem?

Situagao atual da acao

Acgles para divulgacao das
melhorias

Ensino remoto
Disciplinas
/Desempenho
docente

- Em conjunto com Divisdo de
Residéncias da PROPP e Diregdo
do Instituto Integrado de Saude,
intervenham junto a SEAD para
capacitar os nucleos especificos de
docentes e preceptores do
Programa em Tecnologias de
Ensino a Distancia.

- Em articulagdo com a
GEP/HUMAP e outros programas
de residéncia, propondo
disciplinas do eixo transversal
mais efetivas e atualiza com o
contexto de saude, além de
reforgar as praticas da
enfermagem obstétrica em
servigo, associando a discussao de
casos clinicos aos conteudos
tedricos.

Em 2022 foi modificada a
matriz Curricular, por
meio da Resolugdo N2
446, DE 9 DE FEVEREIRO
DE 2022 e atualizada
novamente para a
Resolugdo N.665 —
CAS/INISA/UFMS de 31
de janeiro de 2023,
atendendo as adaptagbes
para as disciplinas do
eixo transversal,
transversal da area e eixo
especifico (Anexo)

Reunides periddicas com
os residentes, preceptores
e tutores. Avalia¢do da
Matriz de 2022 pela turma
10. Discussdo das ementas
com preceptores e
docentes.

Desempenho do
estudante

- A discussdao com o NDAE,
COREMU/UFMS, DIRES, Direcdo
do INISA, CSA-INISA e outras
instancias sdo necessdrias e
urgentes. A atualizagdo de PPC e
Grade curricular estdo em
construgdo, no entanto, houve
afastamento de dois membros do
NDAE em 2020 por questdes de
saude e pleito eleitoral, retomar
medidas de a¢do a curto e médio
prazo.

Atividade realizada
posteriormente, matriz
curricular atualizada e
PPC pronto aguardando a
proxima reunido de
COREMU para aprovagao
dos membros.

Atas de Reunido de
Conselho de Unidade
INISA, encaminhamentos e
atas das reunides de
COREMU/UFMS. Discussdo
e construcdo coletiva do
NDAE. Avaliagdo e retorno
aos residentes do processo
de formagdo durante as
atividades praticas e
tedricas em tempo habil;

Coordenagdo do
Programa

- Despender esforgos
administrativos mais coerentes e
gue apoiem a coordenacgao a
desempenhar as demandas dos
enfermeiros residentes e as
especificidades pedagdgicas do
curso.

- Eleger novo coordenador e
membros do NDAE para
estabelecer processos de
trabalho. - As demandas
de desenvolvimento dos
processos de trabalho devem ser
clarificadas e apoiadas pela
instituicdo, o coordenador de um
programa de residéncia tem
diferentes competéncias
administrativas e pedagodgicas,
incluindo a especificidades de

A coordenagdo do
Programa esta na funcdo
ha cinco anos,
aguardando um
professor da drea para
substitui-lo na fungao.
Para 2023 aguara-se o
retorno de docente da
area de conhecimento
para eleicao e
substituicdo. A vice
coordenadora e o
representante de
preceptor tém atividades
gue muitas vezes 0s
impedem de participar
da gestdo do curso e
promover as articulagbes
interinstitucionais com a
coordenagao, ficando
muitas vezes decisGes

A diregdo do INISA tem
ciéncia de tais fatos e tem
procurado monitorar e
procurar solugdes.
Ademais, aguardamos a
substituicdo da gestdo do
Programa para maio de
2023.
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dialogar com outras instituicdes, que demandam maiores

acionar o NDAE, monitorar o reflexdes ao encargo
desempenho dos enfermeiros diretor e restrito da
residentes nos servigos, participar | coordenagdo, o que ndo
de reuniGes de servigos, buscar é um fato positivo para

outras parcerias institucionais, tais | melhoria.
fungdes em muitos momentos o
afastam de efetivar metas de
trabalho que est3o mais
interligadas ao sucesso do
programa e a qualidade de
formagdo, dessa forma, a
ampliagdo deste didlogo
institucional é uma necessidade
de agenda.

- Em margo de 2021 a atual
coordenagdo e membros do NDAE
completam o 42 ano de atuacdo,
conforme regulamento, devem ser
substituidos e ser realizada nova
eleigdo entre seus pares.

Fonte: Coordenagao de curso.

Outras a¢des/melhorias importantes realizadas ou consideragées, de acordo com a
coordenagao:

Buscando alternativa a formacdo de especialistas, a coordenacdo prop6s por meio de um
projeto de extensao intitulado: Cuidado a saude de mulheres em situacao de privacdo de liberdade,
realizado na Instituicdo Irma Zorzi da SEJUSP/MS, com preceptoria da Enfermeira Suellen Alves que
€ membro do NDAE e faz parte da equipe de saude do sistema prisional. Tal projeto de extensao foi
realizado para oportunizar outros cenarios de pratica e trazer a questao dos diferentes ciclos de vida
das mulheres e suas necessidades em saude. O retorno de atividades praticas no HRMS foi outro
avango para oportunizar outro servico de atencdo hospitalar para os enfermeiros residentes. O
proprio modelo de ensino e atualizacdo da Matriz Curricular permitiu ampliar espacos de
aprendizagem e de cenarios de pratica dos residentes no cendrio de atencdo a mulher em MS.

A seguir estdo apresentadas as fragilidades ou oportunidades de melhorias apontadas na
auto avaliacdo institucional de 2022 e as ac¢Oes propostas de acordo com a Coordenacdo de curso,
considerando: maior percentual em (sem contar as respostas NS/NSA) escores 1 + 2 = Fragilidade,
escore 3 = Oportunidade de melhoria e escores 4 + 5 = bem avaliado.

Quadro 17 - Fragilidades (F) e oportunidades de melhoria (O) apontadas por segmento no ano de
2023 e acbes propostas para sana-las.

Eixo Segmentos* Média Tipo Agdes Propostas
Avaliagdo da Q3 - A Coordenagdo esteve
coordenagdo disponivel, no horario da
pelos UFMS, para atendimento 3,50 (0]
estudantes aos estudantes.
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Avaliagéo das
disciplinas e
professores
pelos
Estudantes

Q5 - Os docentes/tutores
e/ou preceptores
apresentaram didatica e
competéncia técnica
adequadas nas
aulas/atividades/servico
(organizagdo, dominio de
conteudo, uso de
recursos/TICs).

3,00

Q6 - Os docentes/tutores
e/ou preceptores foram
assiduos e pontuais nas
aulas, atividades e/ou
servigo.

3,50

Q7 - Os docentes/tutores
e/ou preceptores
estiveram disponiveis,
dentro do horario de
trabalho na UFMS, para
atendimento aos
estudantes.

3,50

Avaliagdo do
desempenho do
preceptor pelos

estudantes.

Q1 - Tem disponibilidade
para me atender/orientar
no servigo, atua no
planejamento da minha
rotina e estimula meu
crescimento profissional.

2,50

Avaliagdo do
Desempenho
estudantil

Q2 - Fui assiduo e pontual
(frequéncia e permanéncia)
nas aulas/atividades.

3,50

Q5 - Tenho postura ética
(respeito a coletividade,
observancia as normas
internas e externas, e
relacionamento com
docentes, colegas e
pacientes/pessoas
atendidas, se for o caso)
nas atividades e no servigo.

3,0

Respostas: 5- Concordo totalmente a 1- Discordo totalmente, NSA/NS- ndo se aplica /ndo sei.

* Estudantes de pds-graduacdo stricto sensu (PGS), de residéncia (PGR), professores (Do), coordenadores de pds
graduacgdo (CPG).

Fonte: Coordenacdo de curso (a¢Ges propostas).

De acordo com resultados da avaliagio atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgées feitas? Se ndo, por qué?

Em alguns aspectos que dizem respeito a gestdao pedagdgica sim, a implantacdo do novo
curriculo, a adesdo de docentes especialistas/mestres egressos do Programa as disciplinas
mostraram-se pontos positivo. Aspectos como: o confronto entre equipe na assisténcia a mulher,
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fragilidade e sobrecarga de funcdo de preceptores que muitas vezes ndo conseguem exercer o papel
de preceptoria fragilizam a formacdo dos especialistas.

Como a coordenagao utiliza os resultados da avaliagao?

Desde a incorporacdo da avaliacdo dos programas de residéncia ao SIAl e frente a avaliacao
de 2020, buscamos a saber: Atualizacdo do Regulamento, da matriz curricular, entrada de docentes
colaboradores que exercem o papel de preceptoria e possuem mestrado e doutorado para a oferta
qualificada das disciplinas do eixo especifico. A coordenagdao tem buscado nas reunides com os
enfermeiros residentes abordar e buscar solugdes compartilhadas para melhorar os indicadores de
formacao do especialista. Por meio das reunides com os residentes, com pauta prévia e
incorporagdao de assuntos demandados das atividades tedricas e praticas. Vale ressaltar que
enfermeiros residentes sdo profissionais com nimero de Conselho Profissional e aptos a exercer a
enfermagem como generalistas e no programa estdo sendo capacitados como especialistas. Dessa
forma, a coordenacdo e a Universidade ddo continuidade de formacdo em nivel de pds-graduacao.

De acordo com resultados da avaliagio atual, a comunidade do curso percebeu as
implementacgoes feitas? Se ndo, por qué?

Sim, ha um consenso entre os envolvidos que estamos avancando. Entretanto precisamos
avancar o modelo de gestdo do curso, de envolver outros docentes da drea, pensar outras formas
de melhoria e ter mais apoio institucional.

5.6.2.2 AvaliagGes Externas

O Curso como os demais programas de residéncia foram cadastrados no SINAR- Sistema
Nacional de Residéncias /MEC, onde foram inseridos os docentes, preceptores, tutores, matriz
curricular de origem, documentos de autorizacao. Tal cadastro foi realizado em fevereiro de 2022 e
em janeiro de 2023 iniciamos o processo de cadastro dos residentes do Programa. Ainda ndo
recebemos visitas in loco e conforme informado pelo MEC, ndo ha previsao e agendamento.

5.6.2.3 Atuacao do NDAE

Ha esforco dos membros em participar e gerenciar o curso com a coordenagdo, porém
devido a vice coordenacdo estar em outro Campus e o representante de preceptores ter dois
vinculos de trabalho, tem sido um dos pontos de fragilidade do curso

5.6.2.4 Corpo Docente

Os docentes do Programa sdao em sua grande maioria, especialmente os do eixo especifico
de formacdo docentes colaboradores, portanto, externos as premissas de docentes efetivos. A
avaliacdo tem se dado por discussao prévia acerca dos conteudos, ementas, formas de oferta de
conteudos com base em guidelines atualizados e evidéncias cientificas da especialidade.

A coordenacgdo considera/analisa os planos de atividades docentes no planejamento e gestio
para melhoria continua do curso?

N3o, pelo motivo supracitado.
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5.7 Residéncia Multiprofissional em Cuidados Continuados Integrados:

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Cuidados Continuados Integrados, cédigo SIGPOS
n. 10225, aprovado pelo Parecer n. 917/2018 — CNRMS, de 25 de setembro de 2018, tem a
duragao de 2 (dois) anos, com a oferta de 14 (catorze) vagas para R1 e 14 (catorze) vagas para R2,
totalizando 28 (vinte e oito) vagas anuais para o curso em comento.

Esse ano de 2024 estaremos com a 112 turma, e o Programa esta vinculado ao INISA, desde
setembro de 2022. As areas de formagao sdao Enfermagem 6 vagas (3R1 e 3R2), Farmacia 4 vagas (2
R1 e 2 R2), Fisioterapia 6 vagas (3R1 e 3R2), Nutricdo (2 R1 e 2 R2), Psicologia (2 R1 e 2 R2), e Servigo
Social (2 R1 e 2 R2).

No entanto esse curso ainda nado foi contemplado no sistema de avaliagao institucional (SIAl), por
isso ndo ha resultados para apresentados.

6 BALANCO CRITICO

O balanco critico consiste na autoavaliacdo da realizacdo do planejamento e execuc¢do das
acOes de autoavaliagcdo na unidade, permitindo a autoanalise da CSA sobre o que foi desenvolvido
no ano. Desta forma, a CSA-INISA propde:

e Realizar reunido com os membros da CSA para o més de agosto/2024, com vistas a orientar
o trabalho de tabulacdo, formatacdo e analise dos dados.

e Informar com antecedéncia da abertura do SIAlI para os docentes e discentes, sobre a
finalidade da Avaliacdo Institucional, visando as melhorias reivindicadas.

e Antecipar o envio dos resultados compilados para os respectivos coordenadores dos cursos
em meados do segundo semestre para haja tempo habil para a devolutiva a CSA.

e Recomendar a direcdo da UA, COAC e Coordenadores de Cursos que em conjunto com os
respectivos colegiados de cursos e NDE do INISA, analise os resultados das disciplinas 2023
e docentes para 0os encaminhamentos necessarios as melhorias e corre¢des a questdes de
relagcdo professor/aluno e cumprimento de encargos docentes.

7 CONSIDERAGOES FINAIS

A CSA-INISA teve algumas dificuldades para obter a devolutiva das coordena¢des em tempo
habil, devido a troca de func¢des dos coordenadores, periodo de recesso e férias. Desta forma, a CSA
propde-se a antecipar os trabalhos de avaliacao referente a 2024 aos coordenadores de curso e
diretor.

Cabe-nos destacar que houve melhoria dos canais de comunicacado dos alunos, e as reagdes a
reabertura da cantina (trailer) proximo a Unidade XlI foi recebida positivamente, além disto existe
a perspectiva de melhoria da infraestrutura geral da unidade em 2024.

Quanto ao acesso dos académicos e docentes aos relatérios de avaliagdo, a CSA continuara
solicitando a direcao da UA impressao dos resultados da avaliacdao, além de disponibilizar versdes
digitais nas paginas (sites) de cada curso (permitindo acesso digital e fisico), fomentado desta forma
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a conscientizacdo e o feedback para a comunidade académica. Também se faz necessario incentivar
a divulgacdo em redes sociais dos cursos de graduacao e pds-graduacao, com informacdes sobre
documentos e atividades.

Além disto, sugerir a DIAVI a elaboragdo de um manual (tutorial) de orientagdo para
preenchimento da avaliagdo institucional e se possivel a realizagdo de um evento para orientar a
comunidade académica quanto aos recursos que ha na unidade e sdao desconhecidos ou pouco
utilizados, para que as notas da avaliagao institucional reflitam melhor a realidade da unidade.
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